‘Cemic

Camara Mexicana de la
Industria de la Construcciéon

| e\ )

70508

219.82.)

gt
A~
( } X :"h {
..Y;h' .l: ‘;' :
0¥ W

i goﬁj. ki Consejo Directivo
It . -

| — 08 de diciembre de 2022



Kit de implantacion del RSE en
delegaciones

Diplomado Asesoria —-OC

Actualizacién del Protocolo de
Atencion a Desastres

Acciones fransversales con
Vicepresidencias

Acciones

Codigo de efica reducido

Difusion y Concientizacion

Sesiones del CNRSE

Campanas de impacto social

Webinars sobre integridad

Eventos y acciones con aliados

Articulos y videoconferencias

Seminario para la Alta
Direccion

Nanogrado 4.0

Curso de revisidon de estructuras

Curso de Integridad
Empresarial

Resiliencia Empresarial

Modelo de los 5 Casos — con la
Embajada Britdnica

Programa de incorporacién
de la RSE.

Programa del Distintivo de
RSE

Diplomado Morsi

Programa de Integridad
Empresarial

Kit para Afiliados

Adhesidon a Pacto Mundial y
ARISE

Programas de aceleracion
Cambio climdtico e igualdad

Gestion de la RSE

Entidad Promotora de la

Premio Etica y Valores

Informe Nacional de RSE

RSE

Convenios

Paternidad
Corresponsable

Acciones internas
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Vicepresidencias

Aliados
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o Fortalecimiento del modelo de RSE de CMIC

 Kit de implantacion del RSE en delegaciones — 5 cursos, 53 colaboradores
capacitados de 30 delegaciones

Ly

Cémara Mexicana de la
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Kit RSE

Kit de Capacitacién con
reuniones de monitoreo

Haz click Qe
y registrate oX
estan disenados 3

Curso virtual de
adopcion al codigo de
ética de la CMIC

para ti

Reporte de RSE de la
Delegacion.
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* Diplomado MORSI - 4 meses de capacitacion a 7 colaboradores — 9 herramientas
de RSE internas.

Gestion de la Responsabilidad
Social y el Desarrollo Sostenible

El equipo MORSI felicita a todos los
integrantes de la

por haber culminado con éxito este
Diplomado

Camara Mexicana de la
Industria de la Construccion

Josefina Aragén Ayala Daniela M Mares O
Graciela Osnaya F Cynthia C Mata Tagle
Manuel Garcia Mojarro Grecia A Villagdbmez G



« Acciones Transversales con Vicepresidentes (4) @
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Hasta que el hombre no construya su propia casa, no es hombre. ‘ i
Hasta que no “ga su nido el pajaro, no es pajaro. i

OBJETIV::S sosTenisLe

SALUD
Y BIENESTAR

EDUCACION
DE CALIDAD

Andrés Henestrosa.

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

@D

16 PAZ JUSTICIA
E INSTITUL‘ION(S

Programa de Desarrollo Empresarial/ Mtra

Anakaren Gémez Zuart Programa de Competitividad/ Ing. Santiago

Villanueva

Q"Alliance
Integrity

Integridad

Crédito

Articulo 190 e i fiscal
de la ley aplicable
del ISR hasta por
10 afos

Programa de Videoconferencias / Ing. José Efiartes/ Ing. Quel Galvan Pelayo

Ventura



DifUSién y ConCientizaCién Cém&lcxicono de.!o

11 Sesiones del Comité Nacional de RSE

El viaje de la organizaciéon que reporta
o
"t Crgss s amrmnon

Proceso
continuo

Prototipo de comunidad reslllente en Escvuinapa, Sinaloa.

COMUNIDADES Impulsamos este piloto para disefiar (los aliados ARISE junto con

el Gobiemno Estatal de Srn:uloa y el Gabiermno Municipc _
RESI I_I ENTES %MLW pnm:llpo de comunidad resiliente parc|

Huracén Willa, 2018, y lluvias Necesldad de fortalecer
PROTOTIPO DE subsecuentes han causado capacidades: aito impacio Aomaa detse

COMUNIDAD darios en infraes! privado y ONC
RESILIENTE

y baja
uperarse

1) Prevencion y Resilliencia
Profotipo de [N L

de
POl ) (conomio Resliente é ECHALE

(LU 5] Comunidad Activa
4 ejes:

= arar

4) Infraestructura Resliente - g CNPC

sta a Emergencias,
omunitaria, Capacitaciones a
Resultados P crédiio on er Manual para fortalecer
Esperados: 5 capacidades en comunidades Caries fuarse
vulnerables a eventos
hidrometeorolégicos para
volverias mds resilientes

75 participantes, de 170 a 600 visualizaciones.
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ladustrie de le Construcdén Webinars de integridad : Hagamoslo Bien (3) 100

participantes promedio colaboradores y dfiliados
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Campanas de impacto social con el CCE sobre le cancer de mama
y con el Consejo de la comunicacion sobre Labor Empresarial y
salud

Encuentros Empresariales: Pacto Mundial (4 Estados 4 Delegaciones y dfiliados)



<>

Camara Mexicana de la
Industria de la Construccion

Formacion y Capacitacion en RSE
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Modelo de los Cinco Casos

BECAS

DISPONIBLES

DescubriendoGRI

Proyecto dirigido a empresas que empiezan en
la ruta de la Sostenibilidad, el cual les permitira
entender sus impactos y como gestionarlos
de manera estratégica, bajo estandares GRI.

SOCIO IMPULSOR
DESCUBRIENDO GRI

FECHA LIMITE

30

SEPTIEMBRE

/:m::r-**-
@D te cuida

Jornadas de Prevencion:
Temporada de Ciclones y Huracanes 2022

“SgA—(

s

Temporada de Huracanes 2022, Identificacin de Riesgos para la
Industria de la Construccion, Protocolo de Prevencion

Eventos gratuitos

19 de mayo / 17:00 Hrs. CDMX

C_ONECT

S Del 1 al 31 de marzo
m @ 9 a 12 horas, tiempo COMX

Cupo limitado « Registrate antes del 28 de febrero

PROGRAMA DE FORMACION DIGITAL

A

CONOCIMIENTOS

— 1 Firewall

B cisco

JORNADA DE CAPACITACION
"TRAIN THE TRAINER"

DE EMPRESAS PARA EMPRESAS DEPE
10 y 11 DE AGOSTO 2022
9:00 A 18:00 Hs.

CAMARA MEXICANA DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
Periferico Sur No 4839, Parques del Pedregal, 14010, Tlalpan, CDMX

IMPARTIDO POR:
Angel Olague | Alliance for Integrity
Kevin Péll | Alliance for Integrity

Marco Pérez | Alliance for Integrity {

DIRIGIDO A:
Personal con experiencia y/o encargados de asuntos de
cumplimiento. (Compliance Officer)
Personal responsable de temas amplios de integridad en los
negocios

«p» '\,J a];— &Alliancq‘

Comara Mexicana de la 'y Integrity

de la Construcel

Iimplementa una cultura de RSE

En CMIC te orientamos.

Taller de Prevencion de la Corrupcion
“De Empresas Para Empresas” | DEPE

9:00 a 18:00 horas

Camara Mexicana de la Industria de la Construccién (CMIC)
Periferico Sur No 4839, Parques del Predregal, Tlalpan COMX

DIRIGIDO:

, Micro, Pequefias y

OBJETIVO:
Capacitar a MIPyMEs con poca o nula experiencia en Programas de
Integridad para que de manera sencilla cuenten con sistemas bdsicos y
efectivos de prevencién de la corrupcion.

ENTRENADORES: d
Arturo Cervantes L2\
Universidad Andhuac

Carlos Adrian Lépez Bochm
COVESTRO México

Claudia Avila
SHCP

? INICIATIVAS

Raul Armando Cruz

KPMG
o LCemic w ----- & Aiance
Chmare Mexicase de lo QTZE;EA 2 giz Integrity



G/Servicios — Asesoria y Acompahamiento

Tuvimos el primer Programa de Asesorias y Servicios
de RSE con el que apoyo a los afiliados en temas del
Distintivo ESR, Premio ética y Valores, Pacto Mundial
e implementacion de la estrategia en RSE en
general

Dimos el primer curso para implementar un Modelo
de Integridad con integrantes de CMIC.

Generamos dos KITS sobre NOM 035 y Art. 25 de la
LGRA para nuestro afiliados en alanza con llunka.

Conoce los servicios en
RSE que tenemos para ti

Te apoyamos en el proceso

0: daniela. org, Tel. 55 5424 7400 ext. 7139
& www.cmic.org

Edicién de JULID

La Politica de Integridad, dentro del
Sistema Nacional Anticorrupcion

NOM-035-STPS-2018

Factores de riesgo psicosocial en el trabajo

Ccmic_

Camara Mexicana de la
Industria de la Construccion

Curso de integridad
corporativa

y
y

18,20,25,27 de julio
10:00 a 12:00 horas tiempo CDMX

Via zoom

Curso implementado de manera gratuita
a micro, pequenas y medianas empresas
(MIPYMES), en colaboracién con PNUD
México.

jinscribete!

(Z)USAID



@b

Cémara Mexic 3
Induslrlo  de e o rucci

!3 iy

EN LA CATEGORIA ORGANISMO CUPULA

En el Ranking de las Mejores Empresas
Socialmente Responsables de México

Bridamos apoyo a delegaciones en el proceso del Distintivo ESR 2022, logrando que Sonora lo volviera a

obtener
Fuimos acreedores el Premio Etica y Valores Trayectoria de CONCAMIN y Mejor Practica en RSE

postulando al Observatorio
Tops Ranking, CUpula Diamante en RSE 2022

e / Gestion interna de RSE
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Mapeo de Delegaciones con acciones en RSE

« 11 Ambientales
« 13 Sociales
« 7 Gobierno Corporativo

+ 7 delegaciones tienen
acciones en los 3 ejes

-

16 Delegaciones




ESTRUCTURA DE COMITE POR AMBITO DE RSE

C )
ria Mercadotécnia
Responsable

Lic. Artura Medina

3 lic. Graclela Uc. Marco Ruiz  Miro. David Flores Guliénez Miro. J. Alfonso Camilo Siva  Monroy. (Coardinad
H c""g:::z;'omh“ Osnaya (Director ICIC, FIC  (Gerante de C: (Direcior Tl
§ (Gerenle de iCICAC] e Calidad IFIC) estadstical bakgen

8 operatival Capital Humana) =

Lic. Adriana Valencia

Lic.Cristina Flores Lic. loselina Lic. Guillerma Martinez 77 ﬁ:’,;’(g’;",““m de

(Encargado de Area

Mir 2 Dw-lnlu

(Gerente de st) Lic. Gloria Uribe,
(Coerdinadora

Regional Operotiva)

Lic. Adriana Valencia lic. Brenda Abrego, Ausiiar Lic. Rubén Martinez, lic. Grecia Villagémer.

Mortinez Adminstiativo (Coordinador de Servicios (Erec, Em i " Ing. Cristian Valencia,
. +Todos los (Coordinadora de Difusién) Generales y Recursos ! m L (Coordinadar de
s coordinadores e ey N-r-::-ﬁ' Moteriales) servicios|
H e camitas Jnaista de CHI Arq. Cyrinia Mata Tagle,
£ lic. Ana Dira Cruz Romirez.  C.P. Manuel Mejorro,  Anoista del Observatorio
b Arq. Cynthia Mata (Asslwﬂu del Comité de [cgwunuangpmmm;
= [Analista del Damas CMIC Nacional |

Observatorio)

Primer Comité Interno de RSE

!'W

Frogrqq de salud y seguridad

CONVENIOS Y ACUERDOS

ooating |LUNKA IAS

Initiativem ESTRATEGIA SUSTENTABLE INTERNATIONAL ASSOCIATION
FOR SUSTAINABLE ECONOMY

‘\“’ Pacto Global

\ !/'1} Red México




Comités Delegacionales de RSE 'Cemic )
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29 Delegaciones




 Ccmic 2

Camara Mexicana de la
Industria de la Construccion

Pacto Mundial

44 Delegaciones

Created with paintmaps.com



 Ccmic 2
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Delegaciones conectadas

en las sesiones Comite
Nacional de RSE

Durango

P Campeche

20 Delegaciones

Created with paintmaps.com
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Camara Mexicana de la
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Padréon de Maquinaria

Durango

‘ v
Hidalgo Q

Puebla

28 Delegaciones

Created with paintmaps.com




Alcance e e e n

16 3 15

) PROYECTOS NUEVOS SERVICIOS de RSE para ALIANZAS
fi [miEimes v 110 e es) afiliados 2023, sin costo (11 nacionales y 4 internacionales)
g .
L3} A L3

Enero - Noviembre

2022
e s e
* .
. -
D 1 ~ "
4 351 4 715
COLABORADORES a nivel ACCIONES TRANSVERSALES Afiliados apoyados

CONVENIOS nacional en alguna iniciativa con Vicepresidentes




A I cance Industria de la Construccién

44 delegaciones
300 han participado en una iniciativa
Personas de la .
comunidad alcanzadas °94e

{:§§' ¢

Enero — Noviembre
2022

») fe
Herromier?cgin’rernos y + $800,000

externas desarrolladas en RSE Pesos de inversion
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GRACIAS

Ing. Nicolds Mariscal Torroella
Vicepresidente de Etica e Integridad




