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EJE Fortalecimiento del modelo de RSE 
de CMIC 

Difusión y Concientización 
Formación y Capacitación en 

RSE 
Servicios – Asesoría y 

Acompañamiento 
Gestión de la RSE 

Acciones 

Kit de implantación del RSE en 
delegaciones 

Sesiones del CNRSE 
Seminario para la Alta 

Dirección 
Programa de incorporación 

de la RSE.
Entidad Promotora de la 

RSE 

Diplomado Asesoría –OC Campañas de impacto social Nanogrado 4.0
Programa del Distintivo de 

RSE
Premio Ética y Valores 

Actualización del Protocolo de 
Atención a Desastres 

Webinars sobre integridad Curso de revisión de estructuras Diplomado Morsi Informe Nacional de RSE 

Acciones transversales con 
Vicepresidencias 

Eventos y acciones con aliados 
Curso de Integridad 

Empresarial 

Programa de Integridad 
Empresarial 

Convenios 

Código de ética reducido Artículos y videoconferencias 

Resiliencia Empresarial 

Modelo de los 5 Casos – con la 
Embajada Británica 

Kit para Afiliados 
Paternidad 

Corresponsable 

Adhesión a Pacto Mundial y 

ARISE
Acciones internas 

Programas de aceleración 
Cambio climático e igualdad 

de género

Programa de Asesorías 

Aliados 

Vicepresidencias 

CNRSE 
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Fortalecimiento del modelo de RSE de CMIC 

• Kit de implantación del RSE en delegaciones – 5 cursos, 53 colaboradores 
capacitados de 30 delegaciones 
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• Diplomado MORSI – 4 meses de capacitación a 7 colaboradores – 9 herramientas 
de RSE internas.



• Acciones Transversales con Vicepresidentes (4)

Programa de Desarrollo Empresarial/ Mtra

Anakaren Gómez Zuart
Programa de Competitividad/ Ing. Santiago 

Villanueva 

Programa de Videoconferencias / Ing. José 

Ventura 

Efiartes/ Ing. Quel Galván Pelayo



11 Sesiones del Comité Nacional de RSE 

Difusión y Concientización 2

75 participantes, de 170 a 600 visualizaciones.



Campañas de impacto social con el CCE sobre le cáncer de mama 

y con el Consejo de la comunicación sobre Labor Empresarial y 

salud 

Webinars de integridad : Hagámoslo Bien (3)  100 

participantes promedio  colaboradores y afiliados 

Encuentros Empresariales: Pacto Mundial (4 Estados 4 Delegaciones y afiliados) 



Formación y Capacitación en RSE 3
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Servicios – Asesoría y Acompañamiento 4

• Tuvimos el primer Programa de Asesorías y Servicios

de RSE con el que apoyo a los afiliados en temas del

Distintivo ESR, Premio ética y Valores, Pacto Mundial

e implementación de la estrategia en RSE en

general

• Dimos el primer curso para implementar un Modelo 

de Integridad con integrantes de CMIC.  

• Generamos dos KITS sobre NOM 035 y Art. 25 de la 

LGRA para nuestro afiliados en alanza con Ilunka. 



Gestión interna de RSE

• Bridamos apoyo a delegaciones en el proceso del Distintivo  ESR 2022, logrando que Sonora lo volviera a 
obtener

• Fuimos acreedores el Premio Ética y Valores Trayectoria de CONCAMIN y Mejor Práctica en RSE 
postulando al Observatorio 

• Tops Ranking, Cúpula Diamante en RSE 2022
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Mapeo de Delegaciones con acciones en RSE  

16 Delegaciones

• 11 Ambientales 
• 13 Sociales 

• 7 Gobierno Corporativo

• 7 delegaciones tienen 
acciones en los 3 ejes 



Ponencia en la FIIC – Ejemplo de acciones CMIC 
Primer Comité Interno de RSE

CONVENIOS Y ACUERDOS 

Programa de salud y seguridad



29 Delegaciones 

Comités Delegacionales de RSE 



Pacto Mundial

44 Delegaciones



20 Delegaciones

Delegaciones conectadas 
en las sesiones Comité 

Nacional de RSE 



28 Delegaciones

Padrón de Maquinaria 



4 
CONVENIOS

16
PROYECTOS

(6 internos y 10 externos)

15
ALIANZAS

(11 nacionales y 4 internacionales)

715
Afiliados apoyados 

351
COLABORADORES a nivel 

nacional en alguna iniciativa

4
ACCIONES TRANSVERSALES 

con Vicepresidentes

3
NUEVOS SERVICIOS de RSE para 

afiliados 2023, sin costo

17 /

Alcance 

Enero – Noviembre 

2022
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+ $800,000 
Pesos de inversión

300 
Personas de la 

comunidad alcanzadas 

24
Herramientas internas y 

externas desarrolladas en RSE 

44 delegaciones 

han participado en una iniciativa 

18 /

Alcance
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Enero – Noviembre 

2022



Retos de nuestra 

Industria – Miras 2030 

19

• Capacitación 

• Empleo Digno 

• Salud y Seguridad 

• Digitalización 

• Impacto ambiental 

• Corrupción 

• Igualdad de Género 

CUESTIONARIO – Ejercicio de reflexión 

para hacer sinergia y actuar ante los 

retos y a los ODS como líderes de la 

Industria  



GRACIAS
Ing. Nicolás Mariscal Torroella

Vicepresidente de Ética e Integridad 
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