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Realizamos once sesiones del Comité Nacional de RSE de Ia
CMIC, algunos de los invitados fueron:

Mira. Alejandra Vdazquez Langle Nieto Directora
Global de Sustentabilidad en Grupo Bimbo

Ing. Francisco Javier Solares Alemdn, Presidente de
la CMIC,

Mtro. Mauricio Bonilla, Director Ejecutivo del Global
Compact Network México

Ing. Eric Hagsater, Presidente FUNSALUD
Vicepresidentes de Medio Ambiente, Obra Privada
y Salud como ponentes.

Las sesiones son transmitidas por YouTube vy se ha invitado a
las delegaciones, instituciones y Vicepresidentes a sumarse,
teniendo un promedio de parficipacion de 14
delegaciones.

El estimulo fiscal es un beneficio econdmico
concedido por la ley fiscal al sujeto que
paga un tributo especifico,
con el objetivo de obtener ciertos fines, y
este se otorga para la produccion nacional
de teatro, libro, danza, musica y artes
visuales.

En este caso, el  Contribuyente
Aportante (CA) recibe el estimulo fiscal al
pagar su Impuesto Sobre la Renta (ISR), debido
a que tiene la posbilidad de elegir a donde destinar
sus impuestos, si hacerlo conforme a lo estableddo, o
bien, apoyar e incentivar el desamollo auttural de
nuestro pais.

Esta aportacion sera dedudida del pago total de su ISR
del afio fiscal que comesponde.
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Nos sumamos a la estrategia “Labor Empresarial”,
con la que nos comprometemos a publicar en redes
sociales, acciones en materia de responsabilidad
social. Asi como las de Uso de cubre bocas y
Vacunacién con el Consejo de la Comunicacion,

alcanzando 28 delegaciones
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Se redalizé el informe bianual de la CMIC para Pacto
Mundial México. las acciones de Responsabilidad
Social internas y externas de la Cdmara, en el
periodo 2020 y 2021, bajo los ejes de: Anticorrupcion,
Calidad de vida, Derechos Humanos y Medio

Ambiente.

Asimismo, por primer ocasion, se cred el Informe
nacional con los mismos ejes; conjuntando las

acciones de 14 delegaciones
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Impartimos un Programa de acompanamiento en RSE que consistio en 5 talleres GRATUITOS con enfoque

en el Distintivo de CEMEFI. A las empresas participantes les gusto mucho el curso.

PROGRAMA DE
ACOMPANAMIENTO

Responsabilidad Social Empresarial = Nivel 1

'Cemic esr

Cémara Mexicana de la CemEﬁ Cemefi campus

Industria de la Construccién

Taller sin costo, donde se brindara asesoria y
herramientas para poder obtener el Distintivo CEMEFI
2022

Curso practico impartido por CEMEFI se entregara
constancia de participacién

25 - 29 de octubre (11:00-12:00 hrs CDMX)

© zo0m
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Se certificaron 21 Gerentes Delegacionales en el Curso de Integridad Corporativa gratuito y online del Programa de

Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y 25 dfiliados.

e,
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Curso de Integridad vsp CRR e
Corporativa <D

para MIPYMES Invita: gmesefeicens et

Este curso es gratuito y busca contribuir a que las
MIPYMES cuenten con recursos de apoyo para dar
respuesta a los requerimientos del articulo 25 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, generar
un cambio conductual frente a posibles actos de
corrupcion, y fortalecer sus practicas corporativas
hacia una cultura ética y de integridad que facilite el
combate contra la corrupcion.

del 2 al

13 de agosto 2021

Duracion: 4 hrs. Registrate en: http://bit.ly/3swF8Sy 7
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Por segunda ocasidon, somos aliados del

Nanogrado
Construccion 4.0 %<

220 horas de formacion digjtal
en contenidos transversales

liesmecincos como objetivo la digitalizaciéon del sector a

Programa de Nanogrado construccion 4.0,
desarrollado por Fundacién Telefénica,

miembro de nuestro Comité de RSE que tiene

través de 7 cursos gratuitos disponibles para

Cierre: 12 DI

afiliados y colaboradores

CONECTA (@D
EMPLEO
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Nos vinculamos con las demas Vicepresidencias para

sumar valor. Hasta ahora, se han impulsado acciones

con Salud, Medio Ambiente Obra Privada, Vivienda e Ry =0

Requisitos

Infraestructura educativa como: Platino
Oro Ademas de los requisitos Oro
+ FIC . FIC
« Validacién Empresarial E ;‘;')‘i"z‘;;?” en sistemas de gestion 150
. Icc . K 2
. . ., * Ley de Ot;ra PubhlcaySemcuos * ley de Obra Pdblica y Servicios
Relack 0S Con 1a misma elacion 5 con la misma
» Brindar espacio en el Comitée como ponentes o MormathAied . pan as] Nl e e cones o

Espe(iﬁ(a(iones de la la Infraestructura Fisica Educativa
Infraestructura Fisica Educativa *  EC0822 Coordinacidn de la ejecucion de fa
obra pdblica, (Superintendente de obra)

s . o . H * Anilisis, Calcul Int 01 4 i
« Se envid individualmente el proyecto de Efiartes G recos Uniris, 0|+ S sl doe el e
* Supervision de Obra con Obra)
enfoque a Edificacion. *  EC0219 Andlisis de Precios Unitarios
* 1124 Operacién del software de precios

liderado por el Ing. Galvadn a 72 dfiliados con i Conmtria i ] Wen
escuelas B
* Taller Gestion de riesgos y - Diplomado en Construccion de escuelas

O C C | O n es e n R S E y evaluacion detallada de dafios - ;:t:l ‘j:sd:w:. h: riesgos y evaluacion

« Se trabagjd en el Diplomado para el Sello CMIC
impulsado por el Ing. Harispuru para dar enfoque de

RSE como diferenciador



IGUALDAD ‘CIUDADES PAZ JUSTIGIA
5 DE GENERD COMUKIDAD 16 E INSTITUCIONES 17 i\ﬂl{?&!ﬁﬂspm

Acciones 2021 gl v =

Promovimos, por segunda ocasiéon, el Ranking Par, iniciativa que

brinda una herramienta de evaluacion y mejora continua sobre

Conoce el funcionamiento de la plataforma PAR y
responde todas tus preguntas sobre el cuestionario del
Ranking PAR.

igualdad de género en el dmbito laboral. Este ano, dimos

acompanamiento a 14 empresas de CDMX, Nuevo Ledén y

Chihuahua

Podras conectarte por: ZOOM

Camara Mazicana de lo
Industria de la Construccion

10
Sello CMIC
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Logramos un acuerdo con CEMEFI para brindar una
cuota preferencial y un esquema de pagos a todos
los dfiliados interesados en participar por el Distintivo.
Dimos asesoria a las empresas interesadas, logrando
46 Mipymes que obtuvieron el Distintivo este ano, en

comparacion de las 25 del aino pasado.
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Promover la integridad en la empresa:
¢En qué beneficia?

oaaky
il

Mejor clima Reconocimiento Procesos mas Colaboradores
organizacional y reputacion eficientes son mejores
y atraccion y positiva ciudadanos
retencion de
talento

SOLIDAS L0S 0BJETIVOS
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Se realizaron tres webinars para colaboradores y
afiliados en sinergia con nuestro aliado, Hagdmoslo
Bien. En los que se abordaron mecanismos de
complaince, éfica e infegridad

Se tuvo participacion promedio a nivel nacional,

de 80 participantes

12
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Kit de formacion RSE
para delegaciones

Curso de
induccion a la
RSEy
conformacion
de comité de

RSE.

* Presentacion y guia
del papel de la

delegacion en la RSE.

s Formato de
conformacion de
comité,

« Difundir la
normatividad de la
CMIC

Curso virtual
de adopcion
al cédigo de
ética de la

CMIC.

* Presentacion virtual
del Cédigo de Etica
CMIC

* Examen de
comprobacion de
aprendizaje.

+ Carta de adhesion al
codigo

Curso de
planeacién de
la RSE para
delegaciones.

+ Presentacion virtual
de planeacion

+ Diagnostico
(Cuadrante MORSI),

* Herramientas para
hacer la planeacion
de RSE

s Recomendaciones
de lineas de accion.

Capacitar y dar herramientas para desempenar
la actividades y programas que contribuyan a
la RSE y al plan de trabajo 21-22 de la actual
presidencia

Curso de
diseno de
Reporte de
RSE de la

Delegacién.

Reuniones de
monitoreo de
avances y

resolucion de

dudas.

* 3 reuniones virtuales + Formato para
con el consultor del
Cluster RSC se invita a

todas las delegaciones

reportar avances a
CMIC nacional

* Guia para el diseho
del reporte final de
RSE de la Delegacion,
el cual podran
personalizar y hacer
publico si lo desean.

para monitoreo de
avances y resolucidén
de dudas.
Documento de
preguntas frecuentes
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- Premio por Trayectoria Etica y Valores en la Industria,

« Tops México 2021, como Organismo Cupula Diamante
en RSE

« Distintivo de CEMEFI por novena ocasion

Cemic_
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QUEMASAYUDAN

AB Es A MEXICO
» G | (@)

POR TI, POR Mi,
POR LA HUMANIDAD.
CUREMOS AL MUNDO

Seamos
embajadores del

QUAN

2021
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GRACIAS

Ing. Nicolds Mariscal Torroellq,
Vicepresidente de ética e
Integridad

Contacto

daniela.mares@cmic.org
5554247400 ext. 7139
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