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Kit de implantacion del RSE en delegaciones — 5 cursos, 131 colaboradores

capacitados de 28 delegacionesy OC

«@d

Camara Mexicana de la
Industria de la Construccién

Kit RSE

Kit de Capacitacién con
reuniones de monitoreo

Haz click
y registrate
estan disefiados
para ti

Reporte de RSE de la
Delegacion.
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PERSONAL CMIC
DELEGACIONES
OFICINAS CENTRALES

AGUASCALIENTES

AFILIADOS

——
Alcance del Proyecto

CHIAPAS BAJA CALIFORNIA

CHIHUAHUA CHIAPAS

CIUDAD DE MEXICO CHIHUAHUA

CIUDAD VICTORIA CIUDAD DE MEXICO

COAHUILA CENTRO NORTE DURANGO Y

COLIMA CIUDAD DEL CARMEN
DURANGO ESTADO DE MEXICO
ESTADO DE MEXICO GUANAJUATO
GUANAJUATO GUERRERO
JALISCO HIDALGO
MICHOACAN JALISCO

NUEVO LEON MICHOACAN
OAXACA OAXACA

PUEBLA QUERETARO
QUERETARO SAN LUIS POTOS|
SAN LUIS POTOSI SINALOA NORTE
SINALOA CENTRO TABASCO

SINALOA NORTE TIJUANA
TAMAULIPAS VERACRUZ CENTRO
TIJUANA VERACRUZ PUERTO
TLAXCALA YUCATAN
\VERACRUZ CENTRO ZACATECAS

VERACRUZ NORTE

VERACRUZ SUR

YUCATAN

ZACATECAS
TOTAL

Delegaciones 29
Colaboradores 131

TOTAL

Delegaciones
Afiliados




Comité interno de RSE: Formado por 4 subcomités, entre

las acciones logradas estan:

« Salade lactanciaCMIC
* Manual de voluntariado CMIC

* Propuesta de mejoras a documentos internos
CMIC

* Propuesta de Plan de Manejo de Residuos




Acciones Transversales con Vicepresidentes (2)

PROGRAMA DE'

DESARRQLEC

EMPRESARIAL

5' GENERACION

Ing. Roberto Calvet Roquero
Coordmador del Comité de RSE

24 de agosto de 2023
El sistema es Cuenta con varios filtros de

completamente nuevo NUEVO ”gur::;‘ :z:ﬁu:b'l: e

Programa de Desarrollo Empresarial/Ing. Sanfiago | Se tendré que empezar desde MODELO | iSisEieiEnesinpsncais

cero la postulacién

en el sistema ya que de ella
dependera la cuota que paguen
y el cuestionario que nos asignen

Villanueva, Vicepresidente de Fortalecimiento

H Cada afio es una nueva
Empresarial posiulocin ve fedrtin que suble
todas las evidencias
? o No hay repositorio de
‘ documentos se tiene que subir

una a una las evidencias
j/mw/-rma

,,,,,,,,,,,,,, Principales

El sistema contiene inteligencia cambios del
artificial y es muy sofisticado Distintivo ESR

Programa de Videoconferencias / Ing. José
Ventura




Protocolo de atencion CMIC

«» Protocolo de Atencion 7z

smrmes: de Emergencias CMIC -~

CENTROS DE ACOPIO

para recibir ayuda en especie y apoyar a los afectados
de las costas de Guerrero, por el paso del Huracan OTIS.

+ DELEGACION - - DELEGACION - - DELEGACION -
CIUDAD DE MEXICO MORELOS SONORA
- DELEGACION - - DELEGACION - - DELEGACION -
ESTADO DE MEXICO NAYARIT VERACRUZ
OFICINAS CHALCO, NORTE
METEPEC, TEXCOCO - DELEGACION - VERACRUZ
- DELEGACION - NUEVO LEON CENTRO
GUEEC%EARO - DELEGACION - . DELEGACION -
CHILPANCINGO PUEBLA TABASCO
T\ + DELEGACION - - DELEGACION - + DELEGACION -
micg HIDALGO QUERETARO TLAXCALA

j/m’trﬁmm."/ A -
VIRION ALFIUTURC e Agua embotellada, leche en polvo, alimento para bebés

Alimentos NO perecederos, conservas y enlatados

Articulos para limpieza y de higiene personal

" Cobertores y cobijas limpios y en buen estado

#CmicconGuerrero : . . - -
Medicamentos y articulos de botiquin de primeros auxilios

iJuntos podemos ayudarlos!

NECESITAMOS:




Difusion y Concientizacion

10 Sesiones del Comité Nacional de RSE

Oaniea Mares L A i oo .. [ [©)
- |

ion en los Principales Embalses del Sistema Cutzamala

Foente: Sesidn Onsinoro 1600 del Comité Técrico de al 3 de julio de 2023
Operacida de Obros idréuticas, 4 de jutio de 2023.

Almacenamiento Total: 248.28 Mm?3, 31.7%
Phe i vum o/l e et caiohd Caudal promedio suministrado al Sistema: 13.498 m3/s
Diferencia en la precipitacion promedio histérica -63%

ances enla mea ol deadaptcidn
‘Sumento de financiamiento para o 3r) 950
adaptoccn
9940 3940
1453 mm

Cumplimiento de los 100 mil millones de-
uso

Temas clave a resolverse en COP27

ersanio

VISION AL FUTURD

Ing. Francisco Solares Aleman

Chwa 1o
Indasin da bo Sommovettin

Presidente Nacional

671 participantes, 65 promedio




Taller de Prevencién de la Corrupcién
“De Empresas Para Empresas” | DEPE

‘9 de noviembre del
9:00 a 18:00 horas

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Aguascalientes
Sala de Juntas
Av. Las Américas 1622, Tercer Piso, Valle Dorado, CP 20235
Aguascalientes, Ags.
DIRIGIDO:
Emprendedores, Micro, Pequefias y Medianas Empresas.

OBJETIVO:
Capacitar a PyMES con poca o nula experiencia en Programas de Integridad
para que de manera sencilla cuenten con sistemas basicos y efectivos de

prevencién de la corrupcién.
\ & )

ENTRENADORES:
Armando Cruz
Compliance Revenue
Francisco Aguirre
CPC Aguascalientes
Goretti Lépez
CPC Zacatecas

Jesis Sudrez

CPC Aguascalientes

&0 ttiance
Fundacion
Telefonica CONECTA
7 Movistar EMPLEO
V °

7‘/ ErSaILO

7 AL FUTURO

Nanogrado
Construccion 4.0

formacién online gratuits o

FUNDACION
LABORAL
DE LA CONSTRUCCION

CZOE== I|In

sostenib B R CONECTA

BECAS

DISPONIBLES

«1D te cuida

Revision y evaluacion

de las estructuras post desastre

DescubriendoGRI

Fundacion

Proyecto dirigido a empresas que empiezan en
la ruta de la Sostenibilidad, el cual les permitira
entender sus impactos y como gestionarlos
de manera estratégica, bajo estandares GRI.

FECHA LIMITE

28

FEBRERO

8 de junio de 2023 / 17:00 Hrs. CDMX Eventos gratutos

A
LCemicS

SOCIO IMPULSOR
DESCUBRIENDO GRI

Camara Mexicana de la
Industria de la Construccién

Induccién a la RSE
y Desarrollo Sostenible

» Dirigido a integrantes de los Comités de RSE
* Duracién: 3 horas

¢ Formato: online ilnscribete!
y solicita tus accesos

#Somos CMIC  #SomosSocialmenteResponsables
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Cémara Mexicona de la
Industria de la Construccién

Asesoria y acompainamiento en
Responsabilidad Social Empresarial

 Programa de Servicios, en el que se le acerca al afiliado las opciones que tiene desde CMIC,
de acuerdo a sus necesidades, una vez al mes.

« Programa de asesorias y acompanamiento en temas: Distintivo ESR, Premio ética y Valores,
Pacto Mundial e implementacion de |la estrategia en RSE en general
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. CMIC es DIAMANTE
', en la categoria: Organismos Cupula
Responsabilidad Social Empresarial

> Distintivo ESR 2023, logrando que Puebla lo obtfuviera por primera ocasion, asi
COMo 22 empresas.

> Fuimos acreedores al Premio Etica 'y Valores Trayectoria de CONCAMIN 2023.

> Mejor Practica en RSE 2023 oforgado por CONCAMIN, postulando al Programa §
de Capacitacion para el trabajo con Valores liderado por el ICIC |

» Tops Ranking, CUpula Diomante en RSE 2023

@

. Reconocimiento por la sala de Lactancia de CMIC, como poalitica destacada
e, de primera infancia emitido por el CCE.

» Reconocimiento AliaRSE 2023 a las mejores practicas de RSE.

°/ Gestion interna de RSE




SERS Pacto Global
3 ‘\r 5 Pacto Globa
&’ Red México

. Global
Reporting
Initiative™

V)
d) Alliance <
Integrity N
| 2
‘Cicic Jl <
<

arise @

Co - lider del Comité de Infraestructura
Resiliente de ARISE Mx

Fundacién
Telefonica
Movistar

@ LA RED DE EXPERTOS EN RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

-

Programade salud y seguridad




Informe Bianual de acciones de RSE: OCy 12

delegaciones

01
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Tlrceersario

© O cmicnocional [ cmictvminco (B (s5) s424 7400
Pesiferico Sur N°4839, Colonia Parque del Pedregal, Cludod de Meéxico, C.P. 14010

CARTA PACTO MUNDIAL MEXICO

Comare Maxicoss 4o bn
v 4ol Cartrocan

Ing. Francisco Javier Solares Aleman

Ciudod de México g, 13 de sepliembre de 2023
PAAAZYIA

HE. Anténio Gutermes

Secretario General de lo
Organizacién de la Naciones Unidas
Nueva York. NY 10017

EUA

Esfimado sefior Secretano General,

Me comploce comunicarie que lo Camara Mexicana de la Indusiia de la Construccion
opoya los Diez Principios del Pacto Mundial en materna de derechos humanos, derechos
loborcles. medio ombiente y ko lucha contra ko comupcion. A frovés de esto
comunicacién, expresamos nuestra intencidén de continuar apoyando & implementando
estos Principios en el morco de nuesira esfera de influencia. Ademas, informaremos
puntuaimente de este compromiso o nuesiros grupos de interds y al piblico en general

Reconocemos que un requisito clave para participar en &l Pocto Mundiol es ¢l envio
codo dos cfios de una Comunicocion de Involucromiento (COE) que describo los
esfuerzos de nuestra crganizacién para apoyar la implementacion de los diez principios
y porc involucrone con el Pocto Mundiol. lo P io y ic rendicidn de
cuentas. y por lo fanto nos comprometemos a reportor &l progreso de aqui a dos ofios
de haber ingrescdo ol Pacto Mundicl, y cada dos ofios desde esa feche, tal como lo
indica s polifice de COE del Pacto Mundial

Atentaghente

 Joos A ttar ge Bvnam
Ve, encsa Kcoate et Oobroan Gerante oo B brpraiet

€0 34000, Tel, 4347401 y O3 Faw) $4044043
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. DELEGACION .
- DELEGACION - + DELEGACION - CIUDAD DE MEXICO
CAMPECHE CHIAPAS

dp <> b

- DELEGACION -

LEGACIOM - EDOMEX Michowaedn
CDLIMA
NUEVO LEON « DELEGACION + « DELEGAGION »
PUEBLA TAMAULIPAS
« DELEGACION - + DELEGACION - (@
VERACRUT CENTRO YUCATAN + DELEGACION +
ZACATECAS

13
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Comités Delegacionales en RSE
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8 16 con Comité de RSE

3 en proceso




Mapeo de Delegaciones con acciones en RSE

* 13 Ambientales
* 13 Sociales
* 10 Gobierno Corporativo
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7 delegacionestienen
acciones en los 3 ejes

18 Delegaciones
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Pacto Mundial
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44 Delegaciones




Delegaciones conectadas en las
sesiones Comite Nacional de RSE
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37 Delegaciones




Durango

Padron de Maquinaria
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Puebla

28 Delegaciones




Alcance

10

PROYECTOS
(4internosy 6 externos)

D
162

Personas de la
comunidad alcanzadas

2

NUEVOS SERVICIOS de RSE para
afiliados 2024, sin costo

)

Enero — Noviembre
2023

av ]
2949 2949

1 1/

395 1450

‘ Afiliados alcanzados
COLABORADORES
anivel entemas de RSE

nacional en alguna iniciativa

11

ALIANZAS
(7 nacionales y 4 internacionales)

&

I

$446,160

Pesos de inversion
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VISION AL FUTURO

Ing. Nicolds Mariscal Torroella

Cooridnador Nacional de Etica e Integridad
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