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Eje transversal 2. Sostenibilidad

Acciones. Estrategia de sostenibilidad financiera para

la CMIC en conjunto con una estrategia

para consolidar la RSE y la sostenibilidad
integral del sector.

Iniciativa.Consolidar a CMIC como entidad   

promotora de la RSE.
.
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Estrategia de RSE
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Fortalecimiento del 
modelo de RSE de CMIC

Gestión de la RSE para 
el sector 

ODS CLAVES



Gestión de la RSE para el sector 

Videocurso de RSE

Conceptos base 

Programa de RSE 

Implementación y 
ejemplos 

Programa de Prevención de 
desastres 

Programa de Integridad Esp
ecializad
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• Desde 2024, implementamos este paso para acompañar a la empresa, este año se 
realizaron 50 diagnósticos. 

Diagnóstico A



Videocurso RSE

Brinda bases de los conceptos en tema de RSE, sin costo. En 2024 alcanzamos a 
114 afiliados. Desde el inicio de la iniciativa, hemos llegado a  253 afiliados 
de 27 delegaciones
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Alcance del Proyecto 2024

Fortalecimiento del modelo de RSE de CMIC AFILIADOS 2024

NO DELEGACIÓN
# 

PARTICIPANTES

1 BAJA CALIFORNIA 4

2 BAJA CALIFORNIA SUR 4

3 CAMPECHE 4

4 CHIAPAS 4

5 CIUDAD DE MÉXICO 4

6 CIUDAD DEL CARMEN 4

7 CIUDAD JUÁREZ 4

8 ESTADO DE MÉXICO 4

9 GUANAJUATO 5

10 GUERRERO 4

11 HIDALGO 1

12 JALISCO 4

13 MICHOACÁN 17

14 OAXACA 1

15 PUEBLA 4

16 QUINTANA ROO 2

17 SAN LUIS POTOSÍ 4

18 SONORA 8

19 TAMAULIPAS 20

20 TIJUANA 4

21 TLAXCALA 4

22 ZACATECAS 4

TOTAL 122



Programa de RSE 

• 110 participantes de 187  y 

90 empresas recibirán 

constancia. 

• 35 delegaciones

• 9.67% de satisfacción

• 8 sesiones (12 horas)

• 19 herramientas brindadas

• Red para asesoría posterior 
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• 120 registros, de los cuales 92 

participantes  de 80 empresas  
recibieron constancia 

• 32 delegaciones participantes 

• 97% de satisfacción

• 4 sesiones (6 horas)

• 6 herramientas brindadas

• Red para asesoría posterior 
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Programa de integridadC

RESULTADOS



Programa de Prevención de 

Desastres
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• 635 participantes

• 98% de satisfacción 

• 4 sesiones 

• 4 herramientas 



Asesoría y Acompañamiento

• Programa de Servicios, en el que se le acerca al afiliado las opciones que tiene desde CMIC,
de acuerdo a sus necesidades, una vez al mes.

• Programa de asesorías y acompañamiento en temas: Distintivo ESR, Premio ética y Valores,
Pacto Mundial e implementación de la estrategia en RSE en general

• En 2024, acompañamos a 38 afiliados de Puebla, Jalisco, Sonora, Guanajuato, CDMX y Yucatán 

en el Proceso del Distintivo ESR 2024, el 100% lo obtuvo 

• Actualmente estamos acompañamiento a 3 empresas para el proceso 2025 de la Ciudad de 
México 
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Comité Nacional de RSE

Fortalecimiento del modelo de RSE de CMIC 
11 Sesiones / 664 participantes  



Nuevo - Caja de Herramientas

o Objetivo 

o Criterios a considerar 

o ODS y estándar vinculado

o Anexos aplicables

o Paso a paso 

NORMA AMBITO DESCRIPCIÓN 

1

Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-
2018, Factores de riesgo psicosocial en 
el trabajo-Identificación, análisis y 
prevención

Social

Establece los elementos para identificar, analizar y 
prevenir los factores de riesgo psicosocial, así como 

para promover un entorno organizacional favorable en 
los centros de trabajo.

2
NORMA Oficial Mexicana NOM-031-
STPS-2011, Construcción-Condiciones de 
seguridad y salud en el trabajo

Salud y Seguridad 

Establecer las condiciones de seguridad y salud en el 
trabajo en las obras de construcción, a efecto de 

prevenir los riesgos laborales a que están expuestos los 
trabajadores que se desempeñan en ellas.

3
Ley general de responsabilidades 
administrativas - Art. 25

Integridad Política de integridad.

5
Normas de Información de 
sostenibilidad (NIS)

Finanzas

Marco Conceptual de las Normas de Información de 
Sostenibilidad, establece las bases para el desarrollo de 
las NIS particulares y su aplicación en la preparación de 

la información de sostenibilidad de una entidad y 
establece los requisitos de calidad con los que esta 

información debe cumplir..

6
Principios rectores sobre empresas  y 
derechos humanos 

Derechos Humanos
Instrumento que consta de 31 principios que 

implementan el marco de las Naciones Unidas (ONU) 
"Proteger, Respetar y Remediar" 

7
ISO 9001:2015(es)
Sistemas de gestión de la calidad

Calidad

busca mejorar la confianza y satisfacción del cliente así 
como de las partes interesadas; establecer una cultura 

proactiva de prevención, mejora y protección 
medioambiental y asegurar la consistencia de calidad 

de productos y servicios

Elementos que contendrán



Fortalecimiento del modelo CMIC2

Acciones internas

Delegaciones 

Comité interno de RSE 

Atención a emergencias

Integridad 

Kit de RSE

Asesoría y 

acompañamiento 

Comités 

delegacionales 

de RSE

Comité interno de 

RSE 

Políticas internas 

Gestión de 

RSE

Protocolo Programa interno

Padrón de 

equipo y 

maquinaria

Articulación ante 

la emergencia

Política de 

integridad CMIC



DelegacionesA



Representación nacional

17 con Comité de RSE 

3 en proceso 

Comités Delegacionales en RSE 

19 Delegaciones

REPRESENTANTE

No. DELEGACIÓN

1 Baja California 

2 Baja California Sur 

3 Campeche 

4 Chiapas 

5 Ciudad del Carmen 

6 Ciudad Juárez

7 Ciudad de México

8 Estado de México 

9 Guanajuato

10 Guerrero

11 Jalisco 

12 Michoacán 

13 Puebla 

14 San Luis Potosí

15 Sonora

16 Tamaulipas

17 Tijuana

18 Tlaxcala 

19 Zacatecas



Comité interno de RSE 

 Distintivo Entidad Promotora de la RSE, CEMEFI 2024

 Tops Ranking, Cúpula Diamante en RSE 2024
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Fortalecimiento del modelo de RSE de CMIC 

Atención a emergenciasC



Fortalecimiento del modelo de RSE de CMIC 

Integridad D



Fortalecimiento del modelo de RSE de CMIC 

Alianzas / Grupos de Trabajo

Co - líder del Comité de Infraestructura 
Resiliente de ARISE Mx 

Curso sin costo para afiliados

Cursos para digitalización del  sector, sin 
costo



Fortalecimiento del modelo de RSE de CMIC 

Delegaciones con acciones de RSE 

• 13 Ambientales 
• 13 Sociales 
• 10 Gobierno Corporativo

• 7 delegaciones tienen 
acciones en los 3 ejes 

18 Delegaciones



Fortalecimiento del modelo de RSE de CMIC 

Pacto Global

44 Delegaciones



Fortalecimiento del modelo de RSE de CMIC 

Delegaciones conectadas a las sesiones 
del Comité Nacional de RSE 

41 Delegaciones



Fortalecimiento del modelo de RSE de CMIC 

Padrón de Maquinaria 

30 Delegaciones



GRACIAS
Responsabilidad Social Empresarial

Ing. Nicolás Mariscal Torroella
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