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Miembros del Comité Nacional de Responsabilidad Social

Comité 2020
Institucion Nombre Cargo
Marhnos Nicolds Mariscal Vicepresidente del CNRSE
Torroella
AECOM Roberto Calvet Coordinador del CNRSE
Roquero

Martha PatriciaHerrera
Gonzalez

Presidente

Pacto Mundial México

Mauriicio Bonilla

Director Ejecutivo

Observatorio de la
Industria de la
Construccion

U. Alfonso Carrillo Silva

Director General/Secretario Técnico

Universidad Anahuac

Miguel Angel Santinelli

Director de la Facultad de
Responsabilidad Social

\World Vision México

Silvia Novoa Fernandez

Directora Nacional/
Especialista vinculacion con
la Comunidad y atencién a
emergencias naturales

Invitados

Alliance for Integrity

Marco Pérez

Network Manager Mexico &
Colombia

Mijangos

Aliarse Mercedes Aragonés Representante

Martha Patricia Herrera Dlrector§ General de AR!SEMX y Asesora‘ ]

[ Corporativa de Resiliencia y Transformacion
. Gonzalez

Arise Urbana

Elisa Mariel Trujillo Presidente

Leyva
CEMEX lAlejandria Isabel Lépez |Asesora Regional de Responsabilidad Social

—Zona Centro

Consejo de la
IComunicacion

Salvador Villalobos

Presidente Ejecutivo

Socio Director/ Especialista Etica y

Emprebask Teresa Fernandez Fernandez |Presidenta
Lic. Alicia Barnetche Pous Coor@lnamon de Mejora
Continua
KEPLER

Martha Laura Huerta Aguilar

Gerente de QHSE y Mejora
Continua

Cluster RSC Walter Zehle Herrera o
cumplimiento
Fundacion ',AX,A/AXA Ingrid Cerwinka Directora/ Especialista Calidad de vida
Seguros Médicos Moeller
Fundacion Cuervo Roberto Delgado Director General
Gallart

Beatriz Podcameni

Oficial de Cumplimiento,
Latinoamérica

LafargeHolcim

Marina Martinez

Gerente Regional de
Compliance

Grupo México

Irma Potes Gonzélez

Gerente desarrollo comunitario

Delia VerdnicaBarba
Romero

Subdirectora de Desarrollo Comunitario

Revitaliza Consultores

Alicia G. Silva Villanueva

Accionistay Fundadora

Heidi Valdez Vélez

Directoray Fundadora

Perso

nal de apoyo

Marhnos

Antonio Michel Guardiona

Coordinador de Relaciones
Publicas y Vinculacion

INVERMAR

Ricardo Pifia

INVERMAR

Ivonne Lopéz

ILUNKA, Estrategia  [Adriana Pulido Directora General
Sustentable IAdriana Martinez Coordinadora
INVERSA Nathan Shabot Marcos |Director General
Roberto Martinez Outreach Manager
Yllescas
OCDE Director del Centro de la OCDE en México

para América Latina

Observatorio CMIC

Daniela Mares

Gerente RSE

Observatorio CMIC

/Ana Maria de Leija

Medio Ambiente




Estudio OCDE- Reforma de Contrataciones Publicas
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Con la asistencia del Arg. Alfonso Carrillo , Director General
del Observatorio esta presentacion se hizo por parte del Ing.
Angel Gurria, Secretario General de la OCDE. En este estudio
se revisaron las politicas y practicas de compras publicas del
ISSSTESON, institucidn que proporciona servicios pensionarios y
de salud a los empleados del Gobierno del Estado de Sonora,
Meéxico.

Hallazgos: Aproximadamente 30 empleados del ISSSTESON
trabajan exclusivamente en asuntos relacionados con la
contratacion publica. Sin embargo, el ISSSTESON no ha
establecido requisitos especificos que deban cumplir los
funcionarios de contratacion publica en términos de
habilidades, competencias o perfiles de puestos

ALGUNAS DE LAS RECOMENDACIONES FUERON :

» Integrar o coordinar mas sus diferentes unidades de
contratacion, establecer mejores canales de
comunicacion, optimizar la calidad de la informacion y
permitir compras agregadas.

« Aumentar la eficiencia, impulsar la competencia, reducir
los riesgos de corrupcidon y obtener mayor valor por el
dinero.




Reunidon CNRSE

Esta sesion inici6 con la participacion del Ing.
Nicolas Mariscal, quien presentd el contexto del
WEF en Davos y su proxima participacion en ese

evento internacional.

Mencionado que traeria toda la informacion

para la siguiente sesion el 11 de febrero.
Posteriormente se dio lugar a la Presentacion del

Campanas de RSE por parte del Mtro. Salvador

. . . N INDICE DE LA PERCEPCION
Villalobos Gomez, Presidente Ejecutivo del

. : : P EMPRESARIAL % E.E DESARROLLO PERSONAL
Consejo de |la Comunicacion gue inicid
Q) CICLO DE VALOR

presentando el video de Mejores Mexicanos, iNDICE ‘

explicando que a través de estas campafas GENERAL
. . 100%
buscan generar movimientos sociales y que los

Esta conformado por todos los pilates,
cada uno tendra un peso distinto que serd

recursos para realizarlas salen de su patronato y dnterinac or étodosedadces na

vez que se tengan los resultados. PN
i~ CONFIANZA

de las Alianzas

Cada pilar estd integrado por sus propios indicadores (preguntas) ds forma que
cada uno tenga un indice pregio




Comité de RSE

Enero 14

- | ' Basandose en el tema de integridad compartio
la campaina SOMOSINCORRUPTIBLES y a partir

de ella se invitd a la CMIC a:

Formar parte de los asociados del CC

Difusion de la campana en medios de

comunicacion interna y externa de CMIC

% Participar en eventos en conjunto, expos,
exposiciones y ferias

% Participar en la estrategia de Relaciones
Publicas de la campaina

% Participar en la estrategia de Conferencias
de la campaina

% Formar parte del comité de expertos de la

campana

X/ X/
0’0 0’0

Se acodo la vinculacién y participacion de la
: - CMIC en esta CAMPANA con todos sus grupos
e _OG B Qs _DGe de interés

@




Vinculacion Senado

Sen. Nancy De la Sierra
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El Arg. Alfonso Carrillo Silva, Director General del
Observatorio de la Industria de la Construccidén sostuvo
una reunion con la Sen. Nancy De la Sierra Aramburo
Coordinadora del Grupo de trabajo para el
seguimiento de la implementacion de la Agenda de la
Naciones Unidas.

Se abordaron temas vinculados a la Agenda 2030 y se

le invitdb a ser ponente en una sesion del Comité

Nacional de Responsabilidad Social de la CMIC con el
objetivo de INTEGRAR opciones para hacer sinergias en

la materia.




Comité de Imparcialidad del Organismo Certificador

de la FIC

Se tuvo la reunion del Comité de Imparcialidad del

Organismo Certificador en el que el Arg. Alfonso

Carrillo, Director General del Observatorio es

miembro. \:Undocj‘én de la '”dUSf,-,-Q

En ella se revisaron los lineamientos para la

organizacion y funcionamiento del Comité, las :
de la Construccio™

politicas y el Codigo de ética con el objetivo de

gue todos los asistentes estuvieran de acuerdo.

Finalizando se acordd que se enviarian diversos

documentos de seguimiento
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Reunion BIVA

Derivado del Convenio Firmado entre CMIC y BIVA y la UNAM acordaron enviar la
BIVA, se plante6 realizar un taller teniendo propuesta completa para la ultima

_ - revision, teniendo como objetivo lanzar la
como aliado a la Facultad de Ingenieria de la convocatoria en marzo para impartirlo
UNAM, en mayo

Una primera Propuesta se denomina
“Financiamiento de proyectos de
infraestructura a través del mercado de
valores ”.

En dicha reunion los participantes dieron su

punto de vista sobre el contenido propuesto, B l v A

establecido los siguientes acuerdos. Aeeiaiiaman ol fatars

1) Cada institucion brindara el contenido del

blogue que impartira

2) Se enviaranlos comentarios sobre espacio,

duracion y publico objetivo




Consejo de la Comunicacion

En seguimiento a los acuerdos con el

Consejo de la Comunicacion analizamos

su Cuestionario de Honestidad,

75 Y0 Y

herramienta que utilizaran en la segunda NUEVA NARRE I_V MPRESARIAL

El bienestar de tados es nuestra empresa

fase de su Campafia Mejores mexicanos
para generar movimientos sociales
alineados a integridad ESTRATEG'A
Al respecto, se les remitieron algunas

recomendaciones vinculados con incluir o MANIFIESTO

el tema de Sobornar a clientes para e RECHAZO

obtener contratos. MEJORES
MEXICANOS ) LLAMADOALA HONESjiAfﬁ




Consejo de la Comunicacion Vinculacion con

Delegaciones

A través de la Gerencia de RSE se
gestiono la vinculacion entre el Consejo

de la Comunicacion y CMIC Veracruz G [ ]
e /
Centro N/ J
C’-

En ella acudieron la Directora de Consejo d%gg’m"’s‘é’;’r’,“ﬂgg
Asuntos Corporativos y la Coordinadora .

de Relaciones Publicas y en ella se
presentaron dos campanas de Mejores
Mexicanos

La Delegacion acepté colaborar vy @

compartieron puntos de vista sobre las Delegacién
mejoras para implementarlo con casos Veraorsx Oentro
de la Industria de la Construccion




Planeacion 2020

En Seguimiento a la Planeacion Estratégica de
CMIC, el arquitecto Alfonso Carrillo participé en
esta reunidn en la que se acordd que cada area
identificaria si sus Kpi requerian algun cambio, asi
como colocar las acciones realizadas hasta la
fechay un plan de actividades

Posteriormente se trabajara en espacios

compartidos por area




Consejo de la Comunicacion Vinculacion con

Delegaciones

« DELEGACION -
QUERETARO

R VANIFIESTO MEJORES MEXI

A través de la Gerencia de RSE se
gestioné la vinculacion entre el
Consejo de la Comunicacion y CMIC
Veracruz Centro

En ella acudieron Roxana Nunez Siller,
Directora de Asuntos Corporativos del
Consejo, quien mostro las campanas
de Mejores Mexicanos

Se tendra comunicacion entre ellos
para impulsar objetivos sociales
comunes




Reunidon CNRSE

En aras de impulsar el Programa de Constru

Compra, vinculamos con el area a los nuevos

integrantes del Comité de RSE, Holcim y Kepler ,

: ’ : &
quienes ademas de contar con diversos
productos, tienen certificaciones naciones e 0 c I m

internacionales, ademas de buenas practicas,

aspecto que le brinda certeza y seguridad a los

consumidores

El seguimiento lo realizara el Directora delarea K E PI E R




Consejo de ARISE

En esta sesion participo el Arg. Alfonso Carrillo, quien es

Consejero y preside la Comision de Finanzas

En primer lugar, se abordaron los indicadores metas u
avances de la estrategia 2019, asi como los resultados

del Primero Foro, entre ellos:

 Mas de 800 participantes de 14 paises de laregion.

 Representadas 12 redes nacionales de ARISE.
 Intervencion de mas de 60 especialistas

internacionales.

« Se firmd un acuerdo de cooperacion voluntaria
con l|la Secretaria de Seguridad Publica vy
Proteccion Ciudadana (SSPyPC) a través de la

Coordinacion Nacional de Proteccion Civil (CNPC).

16



Campana SOMOSINCORRUPTIBLES CMIC

Buscando actuar de forma integral,
acompafnamos la de la actualizacidon o creacién
de documentos vinculados con ética e

integridad, tales como:

Politica de integrada

i | INCORRUPTIBLE =

SOV DELOSQUE
TRAMJA Y SELA °
 RIFA EN GRANDE

Carta de integridad para proveedores
Relanzamiento del buzdn de denuncias y

disefio de material

Se realizara un Informe del alcance de CMIC a

: : - oy L W g somos
nivel nacional a nivel interno y externo mconnupnm_mconnumsus

LED Cb.,

I Conln li Con: ldll t'omu luu-on




Coordinacion Nacional de Proteccion Civil

Febrero 10

Este Encuentro con Representantes del Sector
Privado tuvo como objetivo llevar a cabo una
reunion de fortalecimiento con aliados del sector
privado para impulsar las alianzas publico privadas
que se tienen con la Coordinacion Nacional de
Proteccion Civil, asi como conminarlos a participar
en la consolidacion de esqguemas preventivos y en
la atencidon de emergencias o desastres.

La CMIC patrticipo a través del Arq. Alfonso Catrrillo,
Director General del Observatorio

Entre los asistentes se encontraron Camaras,
Asociaciones, Empresas de la industria de la
construccion, , bienes servicios y manufactura,
alimentos, aeronautica, entre otros

La dinamica de la reunion fue que se
expusieran buenas practicas de
representantes de Sector Privado alineadas a
Prevencion y de atencidn a emergencias.

Estos fueron: Coppel, Grupos Salinas, ARISE y
la Camara Nacional de la Industria de la
Transformacion




Comité Nacional de Responsabilidad Social Empresarial

Febrero 11

Tuvo lugar la segunda sesion del Comité en la

Technologies that Can Improve Infrastructure and Urban Development Industry Productivity
——

cual el Ing. Nicolas Mariscal Vicepresidente de
RSE tuvo una presentacion sobre lo abordado en
DAVOS 2020.

En ella compartié que participaron 3,000 lideres,
830 ponentesy 1,700 lideres empresariales

Ademas, enfatizo en los siguientesaspectos:

« La importancia del impacto a través de ESG . s o o
Cuando una organizacion sirve a

todos sus grupos de interés, se

Environmental, Social, and Governance (ESG) e o e
convierte en

Buscar generar sinergias para reducir brechas NN , S s i
' )l cambio que el mundo

necesita para lograr mayores
niveles de igualdad e inclusién”.

Ejemplo de acciones a nivel internacional con

impacto social como lo fue la Construccién

Marc Benioff, Director y fundador de
Salesforce

del hospital de 1000 camas en 10 dias




Comité Nacional de Responsabilidad Social Empresarial

Febrero 11

Ing. Nicolas Mariscal abordandotemas
discutidos en DAVOS

En el caso particular de la Industria de la Construccion

trajo a la mesa iniciativas que se abordaron en el foro

En este sentido, algunas de Ilas innovaciones
propuestas para contar con huella de carbono cero

son.

« Alternativas de materiales al cemento y al acero.
« Pasaporte de materiales para promover la

circularidad de los materiales.

« Mas modelaje de construccion utlizando

tecnologias como BIM e inteligencia artificial
durante el proceso de diseino, buscando eficiencia

energética.



Febrero 11

La CMIC asistid al evento Dimension Social de las
Empresas a través del Ing. Nicolas Mariscal,
Vicepresidente del CNRSE.

En él, la Camara se adhiri6 a los compromisos
establecidos dentro del Decalogo de Dimension
Social el cual reflejla compromisos con el medio
ambiente, con sus colaboradores y con la
sociedad, elementos que ya se abordan a través
de nuestro modelo de Responsabilidad Social

Empresarial

21



Febrero 12

Compromisos adquiridos

o

?
o

@ CONSTRUIR UNA RELACION DE CONFIANZA Y CREDIBILIDAD

CON LA SOCIEDAD.

OPORTUNIDADES DE EMPLED FORMAL, CRECIMIENTO ¥
DESARROLLO PARA NUESTROS COLABORADORES Y SUS
FAMILIAS,

SER EJEMPLO DE INTEGRIDAD ¥ ETICA; Y CUMPLIR CON
TODAS NUESTRAS OBLICACIONES FISCALES ¥
CONTRIBUTIVAS,

MODERNIZAR LA CULTURA EMPRESARIAL, PARA TENER
EMPRESAS MEIOR ORCANIZADAS ¥ MAS COMPETITIVAS.

4 ‘ ESTABLECER UN COMPROMISO DE LAS GRANDES EMPRESAS

CON LAS MIPYMES Y CON LA CREACION DE CADENAS
PRODUCTIVAS.

DEMOSTRAR NUESTRA OELIGACION MORAL CON LA
SOCIEDAD,

ASUMIR Y PROMOVER LA INCLUSION, LA DIVERSIDAD, Y EL
RESPETO IRRESTRICTO A LOS DERECHOS HUMANOS,

PRIVILEGIAR LA SUSTENTADILIDAD EN NUESTRAS
ACTIVIDADES ECONOMICAS.

INSERTAR A NUESTRAS EMPRESAS EN LA £RA DICITAL,

IMPULSAR UNA RELACION RESPONSABLE Y PROPOSITIVA
CON LAS AUTORIDADES.

“Para tener un pais mas justo, inclusivo, responsable y sostenible, es necesario que trabajemos juntos,
empresariado, sociedad y gobierno. En nuestro sector adoptaremos 10 principios para darle una nueva
#DimensionSocial a las empresas”. arlos Salazar Lomelin, presidente del CCE




Union Social de Empresarios Mexicanos (USEM)

Febrero 18

El Arg. Alfonso Carrillo asistio al evento de la USEM
referente al Foro de Davos, Suiza 2020 organizado

por el Ing. Nicolas Mariscal, Vicepresidente de RSE

El tema principal fue: “Capitalismo para

stakeholders (grupos de interés)". En el Evento el

Ing. Mariscal enfatizé la necesidad transitar de un

capitalismo de accionistas a uno que integre a los

stakeholders de la empresa, lo cual se presenta

como un reto que [oF empresarios, gObiemO y Ing. Nicolas Matriscal, Vicepresidente de RSE
Encabezando la discusién del Foro .

sociedad debemos tomar para terminar con la

cultura del privilegio y la desigualdad.




CONCAMIN

Febrero 27

La CMIC completdé el proceso administrativo para
participar en el Premio Etica y Valores en la Industria
2020 que impulsa la Confederacion de Camaras

Industriales.

Este galardon fue recuperado en 2018 y refrendado

en 2019 tras los procesos de auditoria.

Estaremos en espera de la designacion de
cuestionario para contestarlo en colaboracion con

todas las areas de la Institucion

24



Consejo de la Comunicacion Vinculacion con
Delegaciones

Febrero 28

A través de la Gerencia de RSE se

gestionod la vinculacion entre el Consejo ‘,.
de la Comunicacién y CMIC Nuevo oe L J
Ledn oy

Consejo de la Comunicacion

. . Voz de las Empresas
En ella acudieron l|la Directora de .

Asuntos Corporativos quien presento dos
campafnas de movimiento y cambio
social

La Delegacion a través de su Gerente
General acepto colaborary se estaran
vinculando al respecto




GRITO BIVA

e

Directora General de BIVA: Maria Ariza

EL Arg. Alfonso Carrilo, Director General del
Observatorio asistio al Grito Biva que, en el marco del
Dia Internacional de la Mujer, reconocen a aquellas
empresas que forman parte de su indice insignia,
indice FTSE BIVA, asi como a sus principales clientes,
que tenian dentro de sus Consejos de Administracion a

por lo menos una mujer Consejera Independiente.

Fueron 17 empresas reconocidas , sus CEO’s y sus
Consejeras Independientes,. Estuvieron presentes 15
Asociaciones que representan gremios de mujeres
profesionistas de alto nivel y 17 Asociaciones que

agremian a los empresarios del pais



Taller de DDHH y Empresas

La CMIC estuvo presente en el taller sobre
derechos humanos y empresas impartido por
Pacto Mundial, la OCDE y el Tec de

Monterrey

Director de la OCDE, Mtro. dando la bienvenida

Inicid con la presentacion formal de la iniciativa,
siendo este taller la primera etapa de un

programa integral.

Posteriormente se explicaron las bases de los
derechos humanos que se expresan a través de
la Declaracion de 1948 y posteriormente con los
Pactos Internacionales. Haciendo la

diferenciacion mostrada en la figura 1

Después tuvo lugar un ejercicio practico, la
parte introductoria de la Conducta Empresarial
Responsable y de la Debida Diligencia. Por los
diversos sectores involucrados, el taller fue muy

fructifero.




Taller de DDHH y Empresas @

\Y/F=1p4e) 3

Civil e Vida, seguridad,
IVIIES Y integridad, libertad de

Politicos expresion

Seelnlelngliees  © Educacion, salud,
. trabajo, seguridad,
sociales Y social, agua, medio

Zlanellaigiiz s ambiente

Presentacion del Programa

e Mujeres, nifez , pueblos,

indigenas , personas con
GrUpOS discapacidad

Figura 1



Comité Nacional de Responsabilidad Social

En esta sesidon tuvimos dos exposiciones, la
primera por parte de la Mtra. Marian

Martinez, Gerente Regional de Cumplimiento

Wie Amblente

3/, 5

L

de Holcim para Latinoamérica quien abordo

la Estrategia de Sostenibiidad 2030 de

2\
ol
&

némico

[O*ECE)

HOLCIM, basada en cuatro pilares: 1)Accion
por el clima y energia; 2) Economia circular : 3)
Medio Ambiente; 4) Comunidad.

Hasta ahora, estas se expresan a través de las
siguientes acciones en sus operaciones: de

Soluciones contruccidn con bajo CO2; de

Ly

reduccion consumo de agua, energias
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renovables ; coprocesamiento de residuos y
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diversidad de género.
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Comité Nacional de Responsabilidad Social

&‘ A s .‘
Coordinador, Vicepresidente y Coordinador con
la senadora

Posteriormente tuvimos a la Sen. Nancy de la
Sierra, Presidenta de la Comision Especial para la
Implementacion de la Agenda 2030.

Durante su exposicion abordo la importancia de
los ODS y menciond su correlacion de la industria
de la Construccion siendo la siguiente:

ODS 3 Salud y Bienestar : Material de la
construccion tiene impactos en lasalud

ODS 7, 9 y 11 Construccion sustentable:
Construccion de edificios sustentables, resilientes
ODS 8 Trabajo decente : Generacion de empleos y
respeto a los ddHh

ODS 12 Consumo responsable: Manejo de Residuos
ODS 13 y 15 Accion por el clima: Generacion de

ODS y en el ecosistema



Coordinacion Nacional de Proteccion Civil

Se llevé a cabo la firma de Convenio entre CMIC y
la Coordinacidon Nacional de Proteccion Civil , en

el cual se abordan los siguientes puntos:

1) Prevencion, mitigacioény atencion de desastres
2) Gestion Integral de Riesgos
3) Fondo de Desastres Naturales (Fonden)

4) Cursos de capacitaciobn en materia de
proteccion civil para que se implementen en el

sector formal de la construccion

Promover protocolos para la atencion de
emergencias a los afiliados que contribuyan al
fortalecimiento de la cultura de prevencion vy

proteccion civil




Consejo de la Comunicacion

Buscando contribuir a la difusion de

campafas que inspiren movimientossociales

Por ello, sumando a impulsar la ética,

integridad y transparencia y terminar con la

corrupcion e impunidad en beneficio de

nuestro pais

« 7 \ Consejo de la Comunicacion
¥ 10h-Q

Les damos la mas cordial bienvenida a

nuestros nuevos patronos Tetra Pak Mx

y G500, y a nuestro nuevo asociado

Camara Mexicana de la Industria de la

Construccion.
{ @
:':v::retra P?.kfl | % \
s G- :

02 1vez compartido @~

a Mexicanc
ia de la Consl

ik Me gusta (D Comentar »> Compartir



CENACED

= EME  cswvs  messme e B e Para finalizar el Ing. Oscar Zepeda de la CNPC,

menciono ue la Coordinacidon genera de
convocada por el CENACED ante Ia “ g

. o contenido informacion veridicas para
emergencia del COVID 19- Esta inicio con la P

bienvenida por parte del Sr. Antonio personal de salud y poblacion.
Molpeceres, Residente del SNU en México

Posteriormente participo el Dr. Jean Gabastous

la OMS quien menciond los sithomas de |

enfermedad, que no hay un tratamiento y las

recomendaciones de la OMS.

Después el Dr. Gabriel Garcia de la Secretaria

de Salud, abordo los diversos esenciarios para

México mencionado que nos encontramos en

FASE 1




CENACED

Marzo 12
ESCENARIOS i 1. Importacién Viral ‘ 2. Dispersién Comunitaria 3. Epidémico
) (decenas de casos) (cientos de casos ) (miles de casos)

. / ~\
. . No saludar de beso ni No saludar de beso ni
Saludo entre personas Ninguna restriccion
abrazo L abrazo
Espacios publicos . Suspension de eventos Suspension de eventos
. No necesario
cerrados (teatros, cines) ante brotes ‘ ante brotes
. J
Espacios publicos abiertos No necesario Suspension de eventos Suspension de eventos
(plazas, parques) ante brotes ante brotes
Escuelas preparatoriasy Difusién de mensajes . .,
) ; . Filtro escolar Suspension de clases
universidades preventivos
D-f . 7 d . h S . 7 d \
: ifusion de mensajes . N uspension de
Lugar de trabajo . J Filtro Sanitario p. .
preventivos actividades

\woracién propia con base en la presentacion de la Secretaria de Salud sobre Sana Distancia



Aliarse

Se tuvo una videoconferencia para ver el posicionamiento de Aliarse frente a

la emergencia.

Tras la lectura de la propuesta, se menciono la necesidad de integrar opciones
con el objetivo de que el sector empresarial pudiera implementarlas, hacer un
analisis de riesgos e identificar acciones a realizar, segun cada fase de la

emergencia que apoye en casos futuros

Asimismo, lo realizado por el Consejo CoordinadorEmpresarial



Consejo de la Comunicacion

INFORNATE
Haz click

Quédate
EnCasa

R ——
EL BIENESTAR DE TODOS
ES NUESTRA EMPRESA

Vor Ue los Empreses g

SI TRABAJAS DESDE CASA

DESPIERTA A UN
NUEVO DiA

Bafate y arréglate, esto te
prepara mentalmente para
tu jornada

UNIDOS SOMOS MEJORES

¢ EL BIENESTAR DE TODOS Voz de las Empresas g
ES NUESTRA EMPRESA PUEPIGERS .,

Nos unimos a la campafa #QuedateEnCasa del
Consejo de la Comunicacidon que tiene como
objetivo: Acompaiar la coyuntura con mensajes
de unidbn, animo, corresponsabiidad vy
prevencidon para impulsar a la poblacion a
generar acciones positivas encaminadas a

frenar el contagio de COVID-19.

Con ello, buscamos difundir a través de nuestros
medios de comunicacion y de todas nuestras
areas informacion de coyuntura para todos

nuestros grupos de interés

El contenido se modificara cada semana



Consejo de la Comunicacion

S| TRABAJAS DESDE CASA

gl ESTABLECE METAS
DIARIAS

Prioriza tus actividades y
ponte en movimiento

UNIDOS SOMOS MEJORES

EL BIENESTAR DE TODOS Voz de las Empresas g
ES NUESTRA EMPRESA [

SI TRABAJAS DESDE CASA

HAZ VIDEO
LLAMADAS

Usa la tecnologia y mantén
contacto con tus companeros.
iNada mejor que una buena
reunion|

UNIDOS SOMOS MEJORES

f EL BIENESTAR DE TODOS Voz de las Empresas ﬁ
ES NUESTRA EMPRESA Svers s ot

«@»

SITRABAJAS DESDE CASA

PLANEA TUS
ACTIVIDADES

Realiza una lista de las
acciones que debes cumplir
cada dia

UNIDOS SOMOS MEJORES

EL BIENESTAR DE TODOS Vox de las Empresas ﬂ
ES NUESTRA EMPRESA e ot

Quédate
EnCasa

EL BIENESTAR DE TODOS
ES NUESTRA EMPRESA

Voz dedas Empreses p_‘f




Estudio de Materialidad

En seguimiento a la integracion de todas las respuestas por parte de los grupos

de interés identificados, se tuvo una videoconferencia con la Consultoria para

abordar los siguientes pasos, los cualesfueron:

1. Analizar cada grupo de interés a través una matriz de riesgos para
identificar temas prioritarios
2. Cruzar los temas para identificar la posicion de los demasactores
con el mismo
3. Ultima verificacion de temas con grupos
4. Plan de Trabajo
Reunidn con las areas para mostrar la situacion actual y laaccion

propuesta para llegar al objetivo planteado




Capacitacion online

Marzo 30-31

Tras la implementacion de Home Office del
personal de la CMIC, se dio una primer
capaictacion por parte del ICIC TIPS PARA
HACER HOME OFFICE SIN QUEDARSE EN EL L

Ejemplo de combo de herramientas
INTENTO y aplicaciones para el Home Office

Este fue dirigido al personaol interno y afiliados

de CMIC y se abordd lo siguiente:

Herramientas para relizar videoconferencia
para dar seguimeinto a las actividades

Tips para lograr los objetivos,

Legislacidon en México

Se realizara un Plan de capacitacion online, el

cual se difundira de forma oportuna




Cursos online

Abril 1

La CMIC a través del Observatorio participd en el workshop presentado por ARISE MX y Dale
Carnegie que tuvo como objetivo obtener herramientas de como liderar, organizar y participar en
un equipo de trabajo de manera virtual y el curso (COmo manejar el estrés en situaciones de crisis?
Se logré una participacion activa con mas de 30 asistentes a la capacitacion, que mediante
dinamicas y trabajos en equipo expresaron sus experiencias, ventajas y desventajas de trabajar

bajo esta modalidad.

Al final de la actividad se expusieron los

cinco factores exitosos para liderar ° f

\ 1- Portada
equipos virtuales que son: 1) la conexion r I e @ $ ! >

PRIVATE SECTOR ALLIANCE FOR DISASTER RESILIENT SOCIETIES

v

con tus compaiferos, 2) la confianza

mutua, 3) la comunicacion efectiva, 4) la

colaboraciéon y 5) el compromiso de

liderar con el ejemplo, de esta manera Da|e cdrnegie

se involucra por completo al equipo,

Cédmo Liderar y Participar en Equipos Virtuales

obteniendo mejores resultados.

Manual del participante



Webinar llunka

Abril 7

El equipo de ILUNKA Estrategia Sustentable
presentd el webinar “Perspectivas de los

dilemas morales a las crisis vencidas” en el
cual expertos colaboradores compartieron su
vision sobre la crisis actual y la importancia de
la responsabilidad social. Durante la sesion se

tomé como tema principal de discusion ¢ Por

qué el COVID-19 nos tomdé por sorpresa?

Empresas, sostenibilidad, riesgos y resiliencia

fueron los puntos destacados por los

moderadores, utlizando el pensamiento
sistematico para ampliar el concepto y qué
tanto esta conectado con la estrategia de

responsabilidad social corporativa.

Korla Guerrero
thca y Extrotegia

Addiona Pulido

Corlos Viesco
Fundadara furko, Espociolista
Estictogio Sustentable Sustentobiddod en

Rodolfe Sagahén

Sustentobiddad

Corsultcros & SET Corporotive
Retors

Algunas de I|a conclusiones fueron: Ila
importancia del analisis de riesgos, analisis
del entorno de forma objetiva y técnica, el
pensamientos sistémico considerando la
interrelacion entre componentes locales y
globales asi como los ambitos, econdmico,
social y ambiental y la planeacion por

esenciaos en vez de por metas



Plan de continuidad de operaciones en casos de desastre

Abril 6

Atendiendo la contingencia sanitaria que enfrenta nuestro pais, impulsamos este el cursos:

“Elaboraciéon del Plan de Continuidad de Operaciones frente a la emergencia sanitaria COVID-19"
impartido por el Centro Nacional de Apoyo para Contingencias Epidemiologicas y Desastres A.C a
los afiliados a través de las delegaciones, en el cual se brindan las herramientas necesarias para

elaborar dicho documento.

Curso en linea

Bibliografia
=

@ @ ST, 0% Surazon do sery Naturalaza
CENACED

20
@ N CENTRO NACIONAL DE APOYO PARA
D CONTINGENCIAS EPIDEMIOLOGICAS

’ = Y DESASTRES, A.C.

~ (2 Riezgo de Dzsasirz

, 03 Amenaza, Desastre y
Postdesastre

. 04 Emergenda, recoperacicn
A L s
rehabilitacion y reconstruccion

w05 Conceplos basicos
# (B Leyes Vigentes

, 07 Clesificacion y problematica de
las MIPYMES

, 08 Problemética interna y extema de
las MIPYMES

09 Definicidn y Evolucion de loa
W' “planes de continuidad de
o 9 Opeiacionies (PCO)

< Anterior || Siguiente )




Capacitacion ICIC

Abril 8

El Observatorio participé en el primer curso virtual de capacitacion del ICIC. El cual es parte una

estrategia frente al COVID a través de un calendario para colaboradores y para afiliados.
Partiendo de las bases, se le brindd a los asistentes los distintos tipos de programas y paginas que

ofrecen almacenamiento de datos en la red asi como dar seguimiento a proyectos mediante la

herramienta de ASANA.

Camara Mcxicana de la Instituto de Capacitacion de
a Industria de la Construccié
Industria de In Construccion K OC R SO i

Al respecto, se mencionaron: el
almacenamiento a través de la
nube, proveedores de

almacenamiento virtual con

ventajas y desventajas de cada

Manejo de almacenamiento
virtual y seguimiento de
proyectos

uno asi como manejo de tareasy
manejo de proyectos, haciendo
recomendaciones sobre su uso

correcto

Almacenamiento virtual y seguimiento de proyectos

Expositor: M. en Edu. y L.I. Armando F. Aburto Pérez




VIDEOCONFERENCIA ¢(COMO LAS EMPRESAS PUEDEN AYUDAR

A LAS MUJERES EN TIEMPOS DE CRISIS?

Abril 14

A través de Pacto Mundial se atendid Ila
videoconferencia "“3Como las empresas pueden ayudar
a las mujeres en tiempos de crisis¢” en la cual expertos
de Naciones Unidas presentaron como los impactos de la
crisis de salud por el Coronavirus estan golpeando a las
mujeres de manera desproporcionada. Las mujeres
tienen mas probabilidades que los hombres de trabajar
en empleos mal pagados, inseguros e informales. Las
mujeres también constituyen la mayoria de los
profesionales de la salud y los trabajadores esenciales en
la primera linea de respuesta COVID-19, arriesgando su
salud y seguridad, asi como de sus familias. El objetivo de
esta serie de videoconferencias es concientizar sobre la

situacion y no perderlo de vista.

% LiseKingo, UN Global Com:...




SESION INFORMATIVA DISTINTIVO CEMEFI

Abril 14

A través de videoconferencia se tuvo la primera sesion informativa por parte del Centro Mexicano

para la Filantropia para la obtencion del Distintivo de Empresa Socialmente Responsable ESR 2020.
Durante la conexion se explico el funcionamiento de la plataforma, el objetivo del distintivo y la

importancia de la responsabilidad social empresarial.

De igual forma se explico el proceso de 3
o
postulacion, los documentos necesarios —
para realizar de inscripcion, las cuotas, la 3
Cemefl ./' ‘ o) Ao donacionts ol Coma \
vision general de los cuestionarios y su ' f
estructura, haciendo énfasis en el tipo de B Gl skl ff:i“;‘_fj,‘f‘f“j ——
evidencia que se puede integrar st i [
oy s s iremm Ay !
o == |
' T Smiiann
EMPRESA
ESR &' SOCIALMENTE

RESPONSABLE




REUNION VIRTUAL AGENDA 2030 DE LA OFICINA DE LA

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Abril 14

ESTRATEGIA NACIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LA

AGENDA 2::30

EN MEXICO

PARA NO DEJAR A NADIE ATRAS:

Por el bien de todos, primero |os pobres, el cuidado del medio ambiente
y una economia incluyente.

El Arg. Alfonso Catrrillo, Director del Observatorio
entabld una reunion de trabajo con Ila
responsla able de los objetivos de la Agenda
2030 en el gobierno federal,, la Mra. Gemma
Santana quien destaco la importancia de
invertir en proyectos de desarrollo de mediano
y largo plazo, los cuales deben contar un
enfoque sostenible. Como parte de los puntos
importantes a establecer, se hablé de
proyectos vinculados con la Agenda 2030 y la

industria de la construccion y se acordo enviar

informacion al respecto



Capacitacion online

Abril 16

; 2
e fo b Caniaiis i 0 Corrion

Tips para optimizar
el trabajo en

El equipo del Observatorio de Ila
Industria de la Construccion participo
en la videoconferencia del Instituto

de Capacitacion de la Industria de la

Construccion “Tips para optimizar el

Excel trabajo en Excel” impartida por el

maestro Armando Aburto.

.
i
c
<
2,
2
8
@
8
E
)
g
2
&
=

Expositor: M. en Edu. y L.I. Armando F. Aburto Pérez

Durante la sesion se expresaron sus dudas con respecto a los ejercicios presentados desde lo mas
basico como los correctos formatos de texto hasta lo mas complejo como los métodos
abreviados, asi como consejos para optimizar formulas y busquedas con funciones Control V y
Coincidir. Al final de la presentacion hubo una sesion de preguntas y respuestas en la cual se
aclararon ciertas dudas y se procedio a finalizar la clase, no sin antes agradecer al presentador y

los organizadores el contenido tan enriquecedor.



Cemefi

Abril 14

La Camara particip6 en la sesion de CEMEFI destinad a

stetivo Impesa Sooaimerte Resporsabhe®

la Guia de la plataforma electrénica Distintivo ESR C)mnr ESR: EQUIPO DE ADMINISTRACION RSE - RSE.
. Distintivo ESR® PyME 2020 (1a 5 anos)
Cemefi.

En ella se explico:

Patiopuin schive et Lo comandat

vywrww_

1) Funcionamiento de la plataforma

2) Tipos de evidencias y sus caracteristicas

Designacion de cuestionario
3) Formatos aceptados g

4) Como designar el cuestionario a uUna g mas &5 O o Ao

Distintive ESR® PyME 2020 (1a 5 anos)

personas para que te ayuden a resolverlo

En este sentido, la CMIC inciara sus participacion y el

apoyo de asesoria ya acompafiamiento que le brinda

i [
a los afiliados en la materia ‘ |



WEBINAR BUSINESS RESILIENCE

Abril 16

Esta videoconferencia convocada por Arise Mx y Zurich fue impartida a través de la plataforma de

Cisco-Webinar, se destacd la importancia de los planes de continuidad de operaciones, con

valiosas experiencias compartidas por Zurich y sus consultores colombianos.

Q Cisco Webex Meetings = afy 0

Archivo  Editar Compartir Ver Audio Paricipante Reunidn Ayuda © 1 Conconcién »

ZU%CH A A

4Cémo definir e identificar crisis? % Armando Armesto
v Partidpantes
= Las crisis son eventos con un alto impacto negativo. ’ 4 Anade Leqa (yo) @

2 @) AdeeZamorano ((rgan g
= Algunas se pueden anunciar su llegada y otras no
pueden preverse con anticipacion. Ay & Armendo Armesto
4} Agustin Miguel
*  Entender el nivel de posible impacto

&) Nan Cavazos ]

4 % * Cuando hablamos de crisis... ¢l evento es inevitable, V1 @ Alsandro Casas Tores g
O O Pk lo Importante es enfocarse en cudles serdn los

M, 3 impactos y cudles serdn las medidas para prevenir O Andrea I

"s&.‘?(;' la magnitud de ellos. = :

i /‘Uf = &)} Brends Ledesma if

08 | Liontcr citss CE €} CarlosEias

e Daneel ]



Taller Uso de la Plataforma

Abril 16

A través de la modalidad de

videoconferencia se realiz6 el taller Guia de
la Plataforma Electronica para la obtencion N
- _ Manual de uso de la aplicacion para @ Empresa
del distintvo de Empresa Socialmente responder el Cuestionario Diagnostico RRT
Responsable en su edicidon 2020, en el cual Proceso de obtencion del Distintivo ESR® 2020
se explico a detalle el uso de la pagina web
y las herramientas disponibles. Este afo se
esta implementando la modalidad de - Cuestionario compuesto por 5 ambitos principales Cemefi
usuario administrador y usuarios © 1. Gestion delaRSE

- 2. Calidad de Vida en la Empresa

colaboradores, gracias a la cual se puede

- 3. Etica Empresarial

accesar al cuestionario y hacer

= 4. Vinculacién con la Comunidad

modificaciones desde |la cuenta los usuarios - 5. Cuidado y Preservacién del Medio Ambiente

C0|ab0rad0res_ ADICIONAL: Consume y Mercadotecnia Responsable 30 indicadores
reguntas) por cada cuestionario. Hay dos indicadores exira, el de



CONCAMIN

Abril 20

Q Zooe

_ V T
oo G ORIE 60 BVeryene
Buen dia no

Sistema del Premio o
para contestar el cuestionario de Gestion.

Con un solo tipo
de documento es
suficiente

Ademas debe colocar
documento de maduracion
(reporte, informe o resultados)

Durante la reunidon se explicd el funcionamiento de la

plataforma, la caracteristicas de los documentos evidencia

y el servicio de atencion directa en caso de dudas o

aclaraciones.

«

Se tuvo la sesion informativa
de la Confederacion de
Industriales
CONCAMIN a traveés de la

modalidad de

Camaras

videoconferencia, por
medio de la cual se expuso
la convocatoria del Premio

Etca y Valores en la

Industria.

ETICAY
VALORES EN
LA INDUSTRIA



Pacto Mundial México

Abril 21-22

CERALG

Union Europea

La Debida Diligencia y los
Estandares Internacionales
L) sobre Conducta Empresarial
(lli DECENT Responsable en el
i Contexto del COVID-19

oML,

@ DHE @i @)OCCE (@uamun, u @

La CMIC particip6é en las sesiones virtuales “Debida diligencia en Derechos Humanos” de Pacto
Mundial México y la Iniciativa de los Derechos Humanos y Empresas IDHE. Durante la primera
reunion se habldé sobre derechos humanos como base de los principios rectores de la debida

diligencia, asi como sus avances y retos.



Pacto Mundial México

Abril 21-22

@) OCDE (

AFRONTAR EL (COVID-19) (.;_,_,h.
UNIDOS EN UN ESFUERZO GLOBAL

Tras la segunda sesion se abordo al

tema de las intervenciones para

El COVID-19 y la Conducta Empresarial Responsable apoyar a las empresas durante la

EI COVID-19 Adoptar en las respuestas a la crisis un "enfoque de : A2
es una crisis CER". basado en las las Lineas Directrices de la pandemia y a la recuperacion tras
para las | OCDE y utilizar la debida diligencia basada en el . . o~
empresas, las riesgo para identificar y abordar los impactos Ia Cr|S|S, presentando p0||t|CaS pal’a

personas, el "
planetay la
sociedad

adversos, como se describe en la Guia de Debida
Diligencia de la OCDE, traeria beneficias a corto y dar continuidad al negocio

largo plazo. '
@))OCDE

A VIDA MEJOR

La Conducta Empresarial Responsable describe las normas de conducta esperada a nivel mundial
por parte de las empresas, y estas deben comprenderla de forma plena (con independencia de su
tamanfo, sector, ubicacion, propiedad y estructura). Cada empresa debe evaluar su repercusion
en las personas, el planeta y en la prosperidad, y encontrar el modo de solucionar los perjuicios en

el que pueda estar involucrada.



Aliarse

Abril 23

Derivado de la reunion de los

miembros de Aliarse los acuerdos son

los siguientes:

1. Presentaron programa de despensas y se acuerda difundirlo entre los miembros de AliaRSE e invitar a
otras organizaciones a sumarse y donar.

2. Presentaron programa del Congreso a través del cual se hara entrega de distintivo de RSE, que
cumple su 20 aniversario, al igual que Aliarse

3. Carlos Ludlow solicité que las organizaciones de AliaRSE puedan sumarse al programa que se tiene en
alianza con Caritas

4. Para ilustrar la gravedad actual en medio de la contingencia sanitaria, Nicolas Mariscal informé que
los sectores de la construccion han perdido mas de 1 millon de puestos de trabajo. Mas de 800

empresas han desaparecido. Se ha llegado al extremo de considerar que solamente una de diez

empresas sobrevivira esta crisis.



Consejo de la Comunicacion

Abril 21-22

Consejo de la Comunicacion
Voz de las Empresas

Vinculamos al ICIC con el Consejo de la
Comunicacion con el objetivo de
potencializar la capacitacion que se le

brinda a los afiliados, bajo un enfoque de

responsabilidad social que sume a su

formacion humana y resliencia frente al

COVID




Comision de resiliencia =ARISE

Abril 23

L

1Our Framework: addressing the contingency through actions around 4 pillars

Fue un espacio para compartir las accionesen
sus empresas frente a COVID | C T
Y Frofecting People ) Business Confinully

e Wolrd Vision: Perifoneo y publicidad en o e o e e o
lengua indigena, kits de prevencion vy ; :
material medico : T

e Roberto Calvet: practicaS de seguridad e : ‘
higiene

e Carlos Viesca, RINTERS: enfoque en las
MIPYMES, compendio de acciones o ideas
para difundir a pequenas y medianas
empresas,

e Victoria Freyssinier: infraestructura
sostenible, resiliencia en infraestructura civil,
materiales de adaptacion para protocolos
de seguridad

e Axel morales AXA: donacion de materiales
meédicos a hospitales rurales de varias
partes del pais,

e Juan Manuel Rosas, Grupo Gigante y Grupo
Presidente: despensas a meseros, mas de 5mil
despensas a colaboradores, reparticion de
5mil comidas diarias por parte de Toks a grupos
hospitalarios

e Rene Rios, Marsh: fondo de apoyo para sus
colaboradores, trabajo de manera remota
con soporte técnico y guardias, webinarssobre
temas de covid, voluntariado en temas de
RSC, programas de donaciones equivalentes



ICC RSE (
Abril 28

La CMIC particip6 en la sesion de RSE

Queé es lo que una empresa RS
puede hacer en tiempos de COVID?

1. EMPLEADOS salud, seguridad, certidumbre, informacion
del ICC que tuvo como tema 2. QUE PUEDE APORTAR EL NEGOCIO lo que hace de manera natural

pr|nC|pa| De Ia emergenC|a ala 3. CADENA DE VALOR como apoyar a proveedores y clientes en estos md L

4. COMUNIDADES como podemos apoyar y beneficiar a las comunidade

oportunidad

5. INNOVACION pensando fuera de la caja para encontrar soluciones

6. ALIANZAS para potenciar el alcance y sumar esfuerzos

a. Estudiosy reflexiones: la crisis de coronavirus en México. Jorge Vargas. CEO | IpsosMexico
b. Acciones concretas que estan tomando las empresas para apoyar durante la contingencia.

Marcela Cristo. Vicepresidenta de la Comision de Responsabilidad Social Empresarial de ICC
México. Y Directora de Sustentabilidad para LATAM | AB InBev. Daniel Sosa. Gerentede
Sustentabilidad | Mabe

c. Nuevos esquemas de negocios: escenario post-pandemia. Alehira Orozco. Directora de
Politicas Publicas y Relaciones con Gobierno | Mercado Libre Francisco Estens. Gerentede

Politicas Publicas, para México y Centroamérica | Facebook



Consejo de la Comunicacion

Abril 28

El Arg. Alfonso Carrillo sostuvo una reunion con la Directora

de Sustentabilidad y Responsabilidad Social de Grupo —

México la Mtra.. Irma Potes con el objetivo de congeniar =\h

acciones en materia de Responsabilidad Social

En primer a instancia frente al COVD se acordo que se G RU POMEXICO
compartira un Protocolo de regreso que contribuya a la

salud y seguridad en la Industria de la Construccion



Vinculacion

Abril 30

El Arg. Carrillo, Director del area tuvo una reunion con el
Lic. Javier GOmez, Encargado del Despacho

Administrativo, que a su vez dirige las acciones de

capital humano para congeniar acciones conjuntas

frente a la crisis en beneficio de los colaboradores y

personal que usa las instalaciones




Reunion ILUNKA

Se tuvo una reunion de seguimiento con el
equipo de ILUNKA, consultora en materia de
RSE con el objetivo de establecer los ultimos

pasos para el Estudio de Materialidad de CMIC.

Se acordd trabajar en identificar los temas lLU

materiales para clasificarlos por prioridad y ,ESTRATEGIA;.“

definir acciones claras. -

Los siguiente es trabajar en una presentacion
para el Director General del area con el
objetivo de acordar la forma en la que se

implementara

-
Bt e
7 ObservatoriQ. -,




Calendario semanal Comité Nacional de Responsabilidad

Social

Bajo el contexto de COVID, todo nuestro
personal se encuentra en home office, por
lo que disefiamos una calendario semanal
para la difusion de webinars relacionados
con temas de responsabilidad social; de la
mano de nuestro Comité de
Responsabilidad Social.

El principal objetivo es dotar a nuestros
colaboradores de herramientas para
sobrellevar l|la actual crisis sanitaria e
habilidades

orientadas a sus inquietudes y deseos como

impulsar que desarrollen
seres humanos.

Este se actualiza y se envia semanalmente

por medio de correo electronico

CALENDARIO

SEMANAL

I
]

arise@ BIVA

Yy

UL eI AL LY U MR

COMITE NACIONAL
DE RESPONSABILIDAD

SOCIAL

27 DE MAYO DE 2020
RED DEL AGUA UNAM

10.4512:00 ¥. M
*REGISTRO PREVIO

8IVA

1:00 P.M
*REGISTRO PREVIO"
ARISE MX

400 PN
*RECISTRO PREVIO*

ILAB

7:30 DM
*"RECISTRO PHREVIO-

1 o
s = (.

25 DE MAYO DE 2020

UNIVERSIDAD ANAHUAC
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Buenas practicas para la atencion y prevencion de la

violencia contra las mujeres y niias en tiempos del COVID-19

Conversatorio virtual de British Chamber

of Commerce y la Comision de Igualdad

de Genero del Senado de la Republica.

Se ha identificado un aumento en las

lamadas de servicios de emergencia por A '\ anteel

ataques de género. En enero se presentaron . Y &,‘ COVID-19
alrededor de 19 mil llamadas; en febrero Martes 5 de mayo

_ _ ) ) _ Buenas précticas para la atencién y prevencién de la violencia contra las
esta cifra incrementé a 21 mil; mientras en mujeres y las nifas en tiempos del COVID-19
marzo culmind en 26 mil. Al identificar que es 12:00 hrs

una problematica que requiere la suma de
voluntades, CMIC participé a través del

Director del Observatorio

O, Candelarin Psic. ngrid Aurors

Ochoa Avalas Gomez Saracibar
Comislonada Naclonal Secremria de fas
CONAVIM Ik e COMX

=t i,
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Webinar: Emprendimiento en Tiempos de Incertidumbre

CMIC asistié al webinar “Emprendimiento en

Go to www.menti.com and use the code 24 98 37

tiempos de incertidumbre” en el que tuvo

¢Cudndo fue la dltima vez que hiciste tu superen

. linea?
una presentacion por parte del CEO de s
Justo. Este es un servicio de super online que
hace entrega en el hogar eliminando . .
intermediarios. Desarrollaron tecnologia para T e e
& 36
encontrar eficiencias que se reflejen en una
- m— B~ v~ |
cosa: que lo que entre a tu casa te haga C e bt s
Go to www.menti.com ond use the code 24 98 37 '

feliz y pagues justo lo necesario. ottt gastos s supsimencadio dl res? I
En tiempos de COVID, observaron esta & ﬁ.

s 30
oportunidad, bajo el cumplimento de _— e
medidas sanitarias. Este es uno de los e F Y

-] 10
webinars incluido en el Calendario para Y

colaboradores

foet Sacy,
s

=t i,
" QbservatoriQ®. .

- silhiid - 63




Campana QuedateEnCasa del Consejo de la Comunicacion

Q) Zeom Meeting

Paula Bladinieres

= Consejo de la
Comunicacion realizd6 mesas

de dialogo para disenar las
campanas en seguimiento a la
situacion de COVID, en ella
participé CMIC a través de su
Gerente de Responsabilidad

Social.

Tras compartir sus experiencias, los participantes acordaron que es necesario generar un

enfoque de animo y de empatia hacia las personas; como reflexion final, el equipo del Consejo

generara los nuevos disefos.

e ey,
S s
7 ObservatoriQ. -,




Vinculacion CMIC-ILUNKA

Se establecio una alianza entre CMIC-
ILUNKA para impulsar la participacion de
afiiados y proveedores en el distintivo de
Empresa Socialmente Responsable que

otorga CEMEFI

Cémara Mxicﬁno de la
Industria de la Construccién

¢ERES UNA MIPYME CON
PRACTICAS DE RSE?

Ofreciendo apoyo integral, se ha difundido

en las redes de CMIC y por mailing.

La CMIC en colaboracién con ILUNKA te apoyan para obtener el
Distinto de Empresa Socialmente Responsable ESR® de CEMEFI y
con ello, obtén grandes beneficios.

| |_ U N |<< /\ Para mayor informacién:
Lic. Daniela Michelle Mares Ontiveros

daniela.mares@cmic.org

55 2343 2968

Con ello, se les brinda el servicio de asesoriay

consultoria de forma gratuita.




Sesion del Comité Nacional de Responsabilidad Social

Se llevdé acabo la sesion virtual del Comité
Nacional de RSE. El principal objetivo fue que
todos los miembros compartieran las
acciones que realizan bajo el contexto de

COVID a fin de compartir buenas practicas.

Se identific6 que se trabaja principalmente
en la vinculacion con la comunidad; ODS 1y
ODS 2, asi como acciones para proteger al

personal.

El apoyo a meédicos y a la salud fisica y
psicolégica, asi como generacion oportuna

de informacion.

| Afrontar el coronavirus (COVID19)
" Unidos enun esfuerzo global ‘

5 4o la panlosid g pRav L o (oot
iz v gl v o errefog y e presas, gor Pt
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lvonne Lopez de la OCDE y Gerardo Gil Valdivia




Webinar: El transporte compartido enfocado en la
salud publica en tiempos de Covid

Participacion en el webinar de BIVA con
URBVAN México en donde se abordaron las
nuevas tendencias, comportamientos vy

habitos con el COVID.

Los identificados fueron:

O Digitalizacion masiva

U Trabajo remoto

U Gasto variable

U Mas tiempo personal

U Alta tasa de desempleo

O Mas enfocado al bienestar

U Mayor probabilidad de contagio en transportes con

ambientes menos controlados

8i un usuario debe evitar el
transporte publico y no tiene poder

econémico para comprar un coche,
que' opciones tiene?

80% de los traslados se hacen en transporte piblico »
25% de la poblacién con més altos ingresos tiene 80% de los coches

O Ansiedad
O Consumo racional

L Fortalecer la identidad individuo



Paneles: Nueva realidad

En este evento online participo el Director del
Observatorio con el objetivo de generar el
documento de resiliencia corporativa que busca
emitir CMIC.

Se desarrollaron 3 paneles por patr de la Asocion de
Internet, bajo el Seminario de Comercio Electronico

y Trasformacion Tecnolodgica:

O Educacion a distancia - Los retos d emigrar a la
docencia no presencia

O Inclusiéon financiero

O Tendenciasy perspectivas de Capital Humano

¢ COmo esta la vuelta al trabajo?



Webinar: Banking for a post-pandemic México

Participaron directores

BANKING FOR A
POST-PANDEMIC MEXICO

bancarios y

administradores de
fondos de capital,

realizando un analisis,

con  prondsticos vy

‘ perspectivas.

President. Nexxws Capital CED. Banco Sabadetl CED. Bolsa Institucional de Valores

! Arturo J. Saval “NFrancesc Noguera Maria Ariza |,

: o : : : La situacidbn representa  una
EL director asistio al webinar realizado de manera conjunta

L : oportunidad igualmente significativa
por la Bolsa Institucional de Valores (BIVA) y The Business

. : ., , ara reajustar la industria e
Year. Entre los principales puntos de discusion, se hablo de o J

: : .. Implementar soluciones necesarias
gue tan efectivas son las herramientas econdmicas en

: : .. : _ para mercados desatendidos en
tiempos de distanciamiento social y Covid-19.

México.




2° Sesion de Consejo Arise Mx

Se llevo a cabo la segunda sesion del Consejo
de Arise Mx con la participacion del Arg. Alfonso
Carrllo. Se abordaron los avances de la
estrategia a nivel global y nacional
respectivamente. Asimismo, se detallo el plan

de accion COVID-19 implementado como red.

Las 4 areas prioritarias dictadas por UNDRR para
el sector privado tuvieron énfasis en lareunion:
PyMES
Mecanismos de inversion
Seguros

Infraestructura resiliente

“Con la pandemia se pone a prueba la
capacidad de resiiencia y hace mas
relevante el apostar por temas de prevencion

de desastres, que es lo que impulsa ARISE.”




Webinar: midiendo el pulso de la epidemia

Asistencia y participacion por parte de la

licenciada Daniela Mares a la conferencia

MEXICO

virtual impartida por el Dr. Arturo Erdely,

4) Proyecciones T
Cientificas: »~

profesor investigador de la Facultad de

Estudios Latinoamericanos de Ciencias
Sociales con sede en México. Dicho evento

B ' ' forma parte del ciclo de conferencias:

Informacion para la Comunicacion y la Toma

de Decisiones Publicas en situacion de riesgo.

Durante la conferencia se tocaron temas importantes de la estadistica nacional con respecto a las
proyecciones presentadas desde finales del mes de febrero y hasta la fecha. Se destaca que es
necesario hacer un analisis puntual con respecto a datos como el N° de confimados y el N° de

defunciones diarias. También se hace mencidon que es necesario adecuar y desglosar el Método

Centinela para realizar los calculos con datos de cada uno de los estados de larepublica.




- Vinculacion ICIC-CMIC-CEMEX

Mayo 20

Se llevo a cabo la reunion virtual entre la
gerente de responsabiidad social, Lic. il EI* Objétivo principal de esta reunion ifue

Daniela Mares, la gerente establecer una sinergia en torno al programa de

de Responsabilidad Social, Gestion de

Riesgos y Resiiencia €N CEMEX, Mtra.

Capacitacion para el Trabajo con Valores de la
CMIC que actualmente ayuda a personas

Alejandria Lépez Mijangos y el Gerente de i WUIn€rables y mujeres jefas de familia con oficios

Atencién y Seguimiento a Delegaciones, C. vinculados a la industria de la contruccion para

Alejandro L6pez Camargo. auto-emplearse o ingresar a laborar en una

empresa. Es este sentido, se busca aplicar a las
zonas vulnerables aledafias a sus plantas de

trabajo para brindar la atencion a  dichas

& = comunidades.
1 AL ! :
é ‘ "

|ae Illim‘
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e




Videoconferencia Magistral: Agenda 2030 y el poder
legislativo

Participacion en la conferencia
magistral ofrecida por |la Red
Mundial de Jovenes Politicos en
donde la Senadora Nancy de la
Sierra expuso su vision sobre la
Agenda 2030 y el trabajo realizado
en el Senado de la Republica a
través de la Comisidon Especial que

ella preside.

WOBJETIVOS

DE

LA AGENDA 2030,
EL LEGISLATIVO Y
LOS JOVENES COMO
ACTORES DE CAMBIO

SENADORA NANCY DE LA SIERRA

PRESIDENTA DE LA COMISION ESPECIAL PARA
EL SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE LA
AGENDA 2030 EN MEXICO

Destaca el papel del poder legislativo para crear leyes sostenibles y promover su implementacion

desde el ambito federal hasta el local. De igual forma, se hizo mencion de las facultades de la

comision especial de la agenda 2030, que van desde emitir opiniones técnicas, observaciones o

recomendaciones no vinculantes en asuntos de la agenda.




Webinar: oportunidades de inversion para no inversionistas
en tiempos de volatilidad

Participacion al webinar organizado por el
Instituto BIVA y Finamex Casa de Bolsa en
donde se hablé de las oportunidades de
inversidon para no inversionistas en tiempos namex’ Instituto
de volatilidad. aca di Balea

L (Y |
Guillermo Zevada

Gabando.. W @

José Antonio Ezquerra, Director de
Promocion de Casa de Bolsa Finamex sefiald
que, buena parte de la poblacion en el pais,
opta por instrumentos bancarios como

pagaré con rendimiento liquidable al

vencimiento o depoésito a plazo fijo, y si bien, “Los mercados financieros.estan disehados para,

ese habito recalcitrante es historico, el transferir dinero del impaciente @b@g@@ﬂf@”-
cambio se va dando gradualmente.




Reunion de consejo AliaRSE

Mayo 21

o W appgotomeeting.com/imestmgld =095 /523/

@ Hablando s Gl ] ' Participacion del Vicepresidente
0 " 5 rﬂ ClL ) ‘ - Nacional de Responsabilidad

Social, el ingeniero Nicolas

Mariscal, el director del

ORDEN DEL DIiA

Junta g Cansajo Virmust 2t do mayo dal 2020

Observatorio el arguitecto

Alfonso Carrillo y la gerente de

Responsabilidad Social, la

licenciada Daniela Mares en la

reunion virtual el Consejo AliaRSE

Durante la reunidn se expusieron las buenas practicas aplicadas por las empresas para enfrentar la
actual crisis sanitaria, con el principal objetvo de compartr medidas de prevencion y
corresponsabilidad para impulsar la generacion de acciones positivas encaminadas a frenar el

contagio de Covid-19. Destaca la participacion de CEMEFI y el Consejo de laComunicacion

enic



Apoyo a la comunidad

"@ :@’“ '

Capacitacion
parael Tl'ahajo !

SHHLATER S595.200 53951432

__ Wwwicic.org my

. 5681.6766 , 55952047 55857132

www.icic.org mx
B 4

El aislamiento social es el procedimiento mas
importante para combatir al COVID-19, no
obstante hay miles de personas que no

tienen los recursos econdmicos para hacerlo;

por ello, como parte de nuestra

Responsabilidad Social Empresarial,
donamos despensas en algunas zonas

marginadas de la Ciudad de México con el
propdsito de apoyar a la poblacion mas

vulnerable.

La donacion se realizd a través del area de

Capital Humano



Desafios de Desarrollo ante el Covid-19
Panorama socioecondmico

El Programa de las Naciones Unidas para el Besasrolle PNUD ers&sn{é
el estudio sobre Panorama Socioecondmico que busca contribuir a

dimensionar la situacion actual de sistema de salud en el pais, asi
como la capacidad de respuesta del gobierno de México, con el fin
de sentar las bases que definan las posibles estrategias de mitigacion

e y respuesta ante la pandemia.

E S#
COVID-19 EN MEXICI

PANORAMA
SOCIOECONOMICO

Durante la presentacion del documento,

Lorenzo Jiménez de Luis, representante

Residente de PNUD, México hablé sobre las

formas de contribuir y nutrir esta importante : i | ‘

reflexion mediante la definicion de ‘[,.d[r,lf' | &
‘ N

escenarios epidemiolégicos gue .-y

consideren la capacidad de respuesta. “a.og;;;;,e;;'




Encuentro con el presidente del CEN de Morena.
¢Y después del Covid, qué?

Participacion del Director del
Observatorio organizado por la
Confederacion de Camaras
Industriales CONCAMIN y el Instituto
para el Desarrollo Industrial y el
Crecimiento Econdémico A.C. IDIC
en donde se analizd el estado de

bienestar y el estado de desarrollo

Y e LY 2l TS | “tugms
o\l

José Luts De La Cruz

Durante la sesion, se compartieron algunas reflexiones sobre los elementos estructurales de
coyuntura y de propuesta de como darle sostenibilidad al estado de bienestar a partir del estado
desarrollador industrial, garantizando los derechos constitucionales reflejandose en mejor calidad

de vida.

enic




Webinar: Emprendedoras vs Covid-19, panorama y retos

Participacion en el panel virtual organizado
por la Bolsa Institucional de Valores y
Mujeres Invirtiendo para conversar

sobre el papel de las mujeres en el
emprendimiento Y. cuales son  los
principales retos a enfrentar frente a una

crisis de este tipo.

¢ Como las emprendedoras estan superando

SRR C RN PGS S UICRE RUEIRE  Panel conformade por emprendedoras al frente
SEEUVCANC PEI CA DR I CEC Y de negocios de éxito comparten su experiencia

LUl EE S CEo CHE CREIIT R AN en cuanto gestion y trabajo duro durante esta
sistema. crisis sanitaria




Webinar: Resiliencia y nuevos modelos de negocios

Participacion en webinar ofrecido por el
Instituto BIVA: Resiliencia y nuevos modelos
de negocio, una oportunidad para el

levantamiento de capital.

\ Mertimeter

¢Como crees que esta crisis te ha marcado ?

Nuestra identidad, valores y propésito

Comunicacién y decisiones claras: sustentadas en los valores de lider y empresa
Trabajo en equipo: Equipos interdisciplinarios con un mandato claro

Tension con algunas partes interesadas

Adaptacion: Curiosidad, flexibilidad, decisiones dificiles, duelo y cambio

Eficiencia: Operacion y tecnologia

Gina Diez Barroso, empresaria dedicada a la
educacion fue la encargada de la ponencia en la
cual, de manera interactiva se compartieron
experiencias de los asistentes a la reunidn con
respecto a la manera en que la actual crisis

sanitaria ha marcado su vida.




Webinar: Respuestas a la crisis del COVID109.
Recomendaciones para México

El Foro Jesus Silva-Herzog difunde el webinar
impartida por José Angel Gurria, Secretario General @) OECD
de la OECD. Durante la sesion se abordaron temas

con respecto a la aplicacion de medidas fuertes y [l OECD

coordinadas para absorber el impacto econémico.

"Nuestro analisis subraya aun mas la necesidad de
actuar con mayor firmeza para amortiguar el
golpe, con una respuesta mas cooerdinada de lgs
gobiernes para lanzar una tabla de salvacion a
las personas y al sector privado, que resurgira muy

debilitado cuando la crisis sanitaria haya pasado".




Reunion CMIC-CNPC

Se sostuvo la reunion virtual entre CMIC y la

Coordinacion Nacional de Proteccion Civil Reunién con la Camara Mexicana de

para dar seguimiento al convenio la Industria de la Construccion

Seguimiento al Convenio de Concertacion de Acciones
28 de mayo de 2020, 12:00 horas

establecido el pasado 11 de marzo.

Se hicieron observaciones en la Guia de &
- - -~ '@
Prevencion, Preparacion y Gestion de : e

/l LEGNA VICARIO

Emergencias en el contexto del Covid-19

Asimismo, se dio seguimiento al tema de

capacitacion, al Premio Nacional de

Convenio 2020-2024

Establecer mecanismces de colaboracién y de concertacién de acciones entre ‘LAS PARTES', -7 = . .
encaminadas a la prevencion, mitigacion y atencion de desastres, incorperando las etapas de la PrOteCCIO n CIVII 2020 ] al CO nve n I O e ntre

Gestian Intearal de Riesgos, en el alcance de sus atribuciones o competencias.

, o , e CMIC y la Secretaria de Seguridad y al
Compromisos de las Cornite de Evaluacion y Conficencialidod Converios especificos

partes Seguimiento N
G AR FONDEN .

Acciones de vanguardia Propiedad Industriol Transparenicia \r ACO rd én d Ose u n a re u n I é n p ara este
= g B

f 2020

AN LroNA YicaRio

ultimo tema




Webinar: gobernanza del riesgo, proceso de adaptacion

éPor qué es importante desarrollar m!

comunidades resilientes?

77 millones de residentes
wbanos

Entre los principales objetivos esta el abordar la Reduccion del Riesgo de Desastres (RRD) y el
Aumento de l|la Resiiencia ante los Desastres con un renovado sentido de urgencia en el
contexto del desarrollo sostenible que alude al desarrollo econdomico, la conservacion del medio
ambiente y la erradicacion de la pobreza. Considerando las distintas vias para integrarlos a las

politicas, los planesy los programas que le competen a la Secretaria.




Sesion virtual de la Comision de Responsabilidad
Social Empresarial. International Chamber of Commerce

La CMIC asistid a esta reunidn en el que se

abordaron los enfoques desde las nuevas

Las fortalezas humanas permanecen de pie en la era digital

La mayoria de las habilidades profesionales mas valoradas son dificiles de encontrar

expectativas del cliente y cadena de suministro,
ademas de la necesidad de talento de cara al
futuro.

Al respecto, los ponentes de KPMG, ManPower
Group y el Centro de Competitividad de
México, se abordd que las empresas se

enfrentaran a 4 mega tendencias:

1) Sofisticacion de clientes
2) Eleccién individual
3) Revolucion tecnoldgica

4) Escasez de talento




Sesion virtual de la Comision de Responsabilidad
Social Empresarial. International Chamber of Commerce

© Zoom Reunen

Partiendo de ello se identificé que los huevos

clientes a los que se enfrentaran todas las
industrias exigen:

1) Transmitir confianza y honestidad

Actividades Trabgjos ‘%.f
dentro de un trabajo completos % 2)
o

65% de los trabajos que

a Generacion Z, atin no

Reflejar el valor que da a los clientes mas
allad de las ganancias
3) Capacidad de acciéon y constante

actualizacion en redes sociales

4)

(09,4 en tiempos de COVID-19 ofrecen

Este es territorio nuevo para todos, si siempre es importante preocuparnos y cuidar a nuestros clientes,
en momentos como éste, lo es aln mas, Es critico mantenerlos cerca, escuchar, ser flexibles y ajustar EI f d I b H .
con proposito. Uturo e tra alo.

¢Qué es importante para los clientes?

@ Prbpdréicna Confianza
“ cmorro s o
. a
<

Flexibilidad en todos los procesos que se

65% de los futuros trabajaos aun no

onfianza os un elmento primordis o
a

existen

2)
3)

Enfoque de capacitacion en softskills

Se demandan habilidades complejas




Comité Nacional de Responsabilidad Social Empresarial

En esta sesion, CENACED expreso la

necesaria intervencion sobre la situacion —

Daniela Mares ’ i‘
vt i

Eder Gomez

actual de los fendbmenos meteoroldgicos

qgue han afectado comunidades mayas,

derivados de la tormenta tropical que

afecto la peninsula de Yucatan, solicitando
apoyo .

Por otra parte, el Arg. Carrillé presentd los dos

proyectos de Presidencia de |la Republica con

los que se busca contribuir desde el Comité:

Refugio Digital y Educacion Sostenible. Miembros

como la OCDE, Grupo México, el Consejo de la

JuntosxMéxico Comunicacion y World Visidn, expresaron su

interés y se coordinaran los esfuerzos desde la

gerencia




Reunion Comision de Resiliencia Arise Mx

o Asistencia y participacion del equipo

L Busew on particpante

CMIC a la reunidon de la comision de

an3 Mana de Leja Gonzalez (vo) & [

GOBIERSODE  SEGURIDAD | j&5CNPC (&) CENAPRED
MEXICO i ¢

Resiliencia de Arise Mx.

0~ ~ o

Durante la sesion, se presento el piloto

* Maéxico esta expuesto a diversos fenomenos de origen natural y humano, cuyos efectos se manifiestan
recurrentemente en el territorio y en los asentamientos humanos, la infraestructura y el entorno,
magnificandose por condiciones preexistentes de vulnerabilidad.

o
]

8060000000208
1

de comunidad resiliente en Escuinapa,

tesca [RINTERS)

Sinaloa impulsado por Fundacion Axa

* No todos estos fenomenos son predecibles o pronosticables,
lo que implica unz vigilancia y i
permanente de todos ellos. También existe |z posibilidad de
gue ocurran eventos concatenados, es decir, que uno
desencadene 3 otro. Por ejemplo, un sismo que detona un
alud o desprendimiento de tierra en una ladera saturada
previamente por lluvias intensas,

con el cual se busca mejorar la

B resiliencia de la comunidad a través de

la interacciobn de las mejores

Wl O Escrive aqui para buscar

capacidades del sector publico y

privado.

@



Reunion Comision de Resiliencia Arise Mx

o] ol ({oNF-To [SRIW oI (=H=1a (e NI METNIF-We I =W =W e[(\/la[e g8 Para finalizar con la reunion, se llevo a
oJf={er=1r=1e (o] s MRVAN e (=X i[e] g Me SO\ =l (e [N e M-I cabo |la presentacion 4 propuestas de
(olo]p]i=Y< (o e =N OI0)V/[DEVK BN o o |AMN o -1( - Be B [{es[I:W acciones para participacion de la
SNEAVET - W (=Y ol (==l = 1a] (=B o [ IOt IR [e M \ET i I [  Comision de Resiliencia, las cuales fueron
o) i=tetoi (o M@V N (@2l Mo [o]ale [SRI=N sl N =Tele(osls s SOMetidas a votacion para participar en
generales y especificas en materia de proteccion EEIEE

civil, mismas que complementan las medidas Protocolo de resiliencia para MIPYMES
sanitarias. Guia de resiliencia comunitaria

Servicio de teleasistencia psicolégica
De igual forma, se presentd la Guia de resiliencia Piloto de resiliencia comunitaria

comunitaria € Infografias CEMEX ante COVID por

parte de Gisel Parra, quien compartié los esfuerzos

de CEMEX para proteger e informar a sus

colaboradores.




Reunion Ranking Par

Miembros de la Coordinacion de Responsabilidad Social de la Camara Mexicana de la Industria de

la Construccion participaron en la reunion virtual con la coordinadora de Ranking Par México, Alexa

Gerez, esto con el fin de vincular a ambas instituciones e integrar a la Camara como aliado de

difusion del Ranking de equidad de género y diversidad.

ar

;Por que deberias participar
en el Ranking Par?
MideCambhia

R I I4 p
s S '?‘v_“,"'l

-

Este Ranking busca impulsar la incorporacion de
las mujeres al mercado laboral, partiendo de
brindar una herramienta que le permite a las
empresas, de forma gratuita, tener un
diagnostico al respecto, asi como una serie de
recomendaciones para la mejora continua. Es
por eso que la CMIC acepto ser aliado, ante un
tema

sumamente

nuevos en un sector

historicamente masculinizado




UN Global Compact 20th Anniversary Leaders Summit

Junio 15y 16

15-16 JUNE, 2020
VIRTUAL LEADERS SUMMIT

#UnitingBusiness

La Cumbre de Lideres del Pacto Mundial de

las Naciones Unidas se celebrdé del 15 al 16 CMIC es firmante del Pacto Mundial de las

de junio con el objetivo de reunir a miles de : . L.
J J Naciones Unidas y asistié virtualmente. El

lideres para decidir como las empresas . : :
P P evento, destaco la importancia de promover

y alcanzar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible para 2030.

pueden ayudar a los paises y comunidades
de todo el mundo a recuperarse juntos de
tres crisis mundiales: salud , desigualdad y

clima.



https://sustainabledevelopment.un.org/sdgs

UN Global Compact 20th Anniversary Leaders Summit

Junio 15y 16

Algunas de las sesiones mas notables
durante este evento fueron:

Resiliencia del agua: covid-19 y la

fragiidad e interconexion de nuestros
sistemas

- Caminos a la paridad

- Desafios sociales y ambientales post
covid-19

- Derechos humanos y negocios

Otro tema abordads fue la importancia
de la colaboracion entre las PYME vy las
grandes empresas para crear sinergias.
Haciendo

gran hincapié en

sostenible de las

la recuperacion

empresas ante la crisis de COVID-19.

———— o * T a7
LT ; envidu.  grscong
<IYRE = . = o | X ifpllasni ) Wikpedis || HEN eSS RS
; e onaruasp | \UNGibaICOR: | RSB x
e e = 4 United Nations Global 1d:1h:53m ;@ 4662
UN Global Compact 20th Anniversary Leaders o aact

Summit Chat » Pe

English with Translation to Spanish and Mandarin)

ster Worl
Welcome: Uniting Business {or a Better World |
Good Moming! Are LIV
Translation is available
8:00-10:30; Mandann

JJ Wheeler ira miniis
Good Mormimg frotn Pa

Nadira SAMHA 10 4 1o
Greeings f.samha@unry
Salma Ethalnouni 1 & mi
Q nttps://www, linkedin.con
BOOZBS5 179/
Xiang Xiso 4 miruse
can you walch the live?

Py Joel :
L) Carbonl
Good Maming frans Detroit!

“No subestimes el poder de tu propio ejemplo“ Lise

Kingo, CEO del Pacto Mundial de las Naciones

Unidas.




Reunion de Consejo AliaRSE

o

s 5“ P
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* Revisidn y actualizacién de documentos (nstitucionales (integridad, DH, inclusidn, salud y &tica)

* Generar la planeacion estratdgica 2020 - 2024,

* Replantear comisiones para maximizar asfuerzos del organismo. (Comision de Planeacion, Comunicacidn y Fstrategial

« Impulsar actividades y eventos o programas que busquen dignificar al emprasario y su quehacer. [Por ejemplo: Consejo de la Camunicacisn,
COPARMEX, CCE)

« impulsar adopcion de conceptos coma compromiso social de empresas, Cultura Empresarial Respansable y esfuerzas globales como los ODS, para
mayor Impacto

« Tipificacién del momento coyuntural y redefinicion de la misién y vision.

« Fortalecer alianzas con arganismos pares regionales, nacionales y globales para desarrolle de una ageada comdn
« Crear un Consejo consultiva con aliados (Universidades, Pacta Mundial, empresas, ete.).
« involucrar y participar en comisiones de RSE de organismos empresariales como las del CCE y COPARMEX

« Disefiar un Manual de Identidad Institucional y unificar los canales de comunicacion en redes sociales.
« Fortalecer acciones de comunicacion y posicionamiento del sector.

* Acoger e impulsar acciones de responsabilidad social de empresas y organizaciones empresarizles.

« Desarrollar el Plan Fstratégico de Comunicacion y registro de marcas.

« Institucionalizacién de la organizacién
« Personalidad juridica de I organizacién.

] O Escribe aqui para buscar

En esta reunion participo el Ing. Nicolas Mariscal y el Arg. Alfonso Carrillo de CMIC
En ella tomo protesta Miguel Gallardo, como nuevo presidente

Bajo este contexto, externd que lo mas importante es cuidar el capital humano. Presento los ejes y

objetivos relacionados con la comunicacion, institucionalizacion, expansion fortalecimiento

Felicitando a los representantes salientes y al nuevo, CMIC externd su pleno apoyo




Aliados Ranking Par

Derivado de las reuniones previas entre el

equipo de Aequals y la Gerencia de

Responsabilidad Social se llevd a cabo la

difusion del Ranking Par entre las delegaciones

de la CMIC con el fin de integrarlas la cultura

de equidad de género.

Entre las delegaciones interesadas en conocer
la herramienta estan:

- CDMX

- Sinaloa

- Sonora

- Jalisco

-  Nuevo Ledn

«@»

> >

Mide los avances
en igualdad de
genero en tu
organizacion.

El enfoque de género es una herramienta valiosa para gestionar la crisis
y las empresas que lo integren van a sobrellevar mejor la coyuntura.

A\ Mejora el clima laboral de

[ '\ los colaboradores/as.
S : Identificar acciones de las
E)Por ?ue la llgualdad de ge7nero i\\\? en}idades y premiar a las
eneficia a las empresas? mas avanzadas.
Contar con un informe de
= | recomendaciones personalizadas
e | =

% que sirve como herramienta
transversal del enfoque
de género.

jInicia con la medicién gratuitamente!
Mfdete con el Ranking PAR, herramienta gratuita que te permite conocer

la situacion de tu entidad en términos de igualdad de género.
Participa hasta el 10 de julio en p

Mas informacién: rankingmexico®aequales.com Whatsapp (+52) 5561432437

muvrn Qn NOS
ra 9 m
concamln ragvaeitn part f4 Vids =2 taostio wordinater araresaral

Plan s @Yoy
A
B L iy P e B
Kav-n'.o Maxicano d-_lv o ‘ 2 I I“IN] 55
FarAe! DG Indwstria de ja Construction Ttam e ‘,,“ M" COPARMEX"




Reunion CMIC-CC-Hagamoslo bien

E

Conferencia virtual

Integrldad para la
toma de deCIsmnes

Para colaboradores de cualquier
cargo o area, capacitacion inhouse.

Tras las mesas de trabajo
realizadas con el Consejo de la
Comunicacion, la Lic. Daniela
Mares asistio a la reunidn con la
ONG Hagamoslo Bien,
asociacion civil gue promueve la

cultura de la legalidad.

Evelyn Garrido, encargada de comunicacion y servicios empresariales de “Hagdmoslo Bien”

presentd “La integridad para la toma de decisiones” en formato de taller virtual, la cual queda a

propuesta para impartirse proximamente en Camara de manera interna y virtual




Coordinacion Nacional de Proteccion Civil

Tras el sismo de 7.5 ° presentado la manana del

jueves 23 de junio, la Camara Mexicana de la
Industria de la Construccion bridé apoyo la
Coordinacion Nacional de Proteccion Civil a través

de Directores Responsables de Obra (DRO) para la

revision de inmuebles afectados en la Ciudad de
Meéxico.
Se da seguimiento a la necesidades a través del

Observatorio. Se da monitoreo con las

delegaciones de forma inmediata ante a cualquier

situacion que ponga en peligro a la poblacién de
Estado.
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Sintomas de la Ansiedad

* Fisicos: puede manifestarse un aumento del ritmo cardiaco,
hiperventilacién, sudoracién, temblores, sensacién de
fatiga, problemas gastrointestinales y alteraciones en el
sueno.

Miembros del equipo del observatorio acudieron
a la capacitacion en donde se brindaron
herramientas para el manejo de la ansiedad y el
estrés asi como alternativas para aplicar a nivel
mental, emocional, espiritual y fisica. Dichos
materiales fueron proporcionados de manera

electrénica a los asistentes para su apoyo.

Como parte del compromiso de la CMIC por el
bienestar de sus colaboradores, el Instituto de
Capacitacion de la Industria de la Construccion
impartié el curso en linea sobre como enfrentar
la ansiedad y el estrés de cara a la nueva

normalidad y los retos tras los embates de la

pandemia.

Enfoques acerca del estrés

* Eustrés * Distrés
— Vitalidad — Fatiga
- Entusiasmo — Irritabilidad
— Optimismo — Falta de concentracion
— Actitud positiva — Depresidn
— Resistencia a la — Pesimismo
enfermedad — Enfermedad
— Fortalecimiento fisico — Accidentes

— Agilidad mental

— Relaciones personales
Optimas

— Alta productividad y
creatividad

— Mala comunicacion
— Bajos niveles de
productividad y
creatividad

Do COL Clandia Pascsal pars



Masterclass: Inversion de Impacto con enfoque en el
Mercado de Valores

Asistencia del equipo de Responsabilidad Social

Con el indice FTSE4Good de ética empresarial

analizan una serie de criterios sobre la ética

a la Masterclass impartida por el Instituto BIVA en _ " _
empresarial y responsabilidad social

conjunto con SVX Invest for Impact. En esta _ > _
corporativa de las compafias que cotizan en

ocasion se hablé de los riesgos sistémicos que _ _ _
bolsa a nivel mundial. La Gerencia de

pueden afectar a las inversiones: cambio - _ _ -
Responsabilidad Social analiza la adaptacion

climatico, seguridad hidrica, estabilidad politica,

de este indiceen beneficio de los afiliados.
evolucién tecnoldgica, entre otros.

indice FTSE4Good BIVA

El FTSE4Good BIVA fue disenado para medir el desempeno de las empresas en México que demuestran
solidas practicas ESG.

Algunas de sus caracteristicas:
= Las empresas son calificadas en una escala ESG
y deben cumplir minimos estandares para ser
consideradas. )
» Basado en 3 pilares con 14 temas y 300+ .
indicadores de sustentabilidad de las empresas. ] posesons : f
- les /
Metod@ogua transparen_te' _ 4N S % J{Q‘_l A
= Supervisado por el comité ESG de FTSE Russell, i, /T N\ oy / "Il sahtiags Rincon: Gallagde - BNA
compuesto por profesionales y expertos lideres 3 NG
en el mercado de inversion responsable global.
* 20 anos de experiencia en indices sustentables
con la serie FTSE4Good.

Una muestra mas del compromiso tenemos en BIVA con el mercado de valores para fomentar la
inversion sustentable y alentar a las empresas a cumplir cada dia con mejores practicas.




Participamos en el cierre del Ciclo de
Conferencias para la Gestion Integral
del Riesgo durante el entorno Covid-
19, organizado por el Colegio
Mexicano de Profesionales de Ila

Gestion del Riesgo,

Durante la intervencion de David E. Ledn Romero, Coordinador Nacional de Proteccion Civil

destaco el interés constante de la Presidencia de la Republica por los temas de proteccion civil y

gestion del riesgo; aunado a ello hace la atenta invitacion a seguir trabajando en conjunto con las

instituciones publicas y privadas dandole la relevancia que esta merece y asi crear un sistema de

proteccion civil mas fuerte, mejor preparado y mucho mas participativo y eficiente. Finalmente

dirigio palabras de agradecimiento para proceder con la clausura del ciclo de conferencias.




Capacitacion interna: canales de comunicacion

A L3 grabacién se ha inidade. Fsta reunion

- e e s e i p e
' [ T R

GUIA DE CANALES PARA EL TRABAJO COLABORATIVO UNO A UNO

Se llevé a cabo la capacitacién impartida El objetivo de esta capacitacion fue acercar la

plataforma de Microsoft Teams a los
por uno de nuestros colaboradores del -
colaboradores de Camara para eficientar los

area de coordinacion técnica, esto con el - .
procesos y tareas entre las distintas areas de

fin de familiarizar a los trabajadores con la trabajo, permitiendo cumplir con los KPI's

nueva modalidad de teletrabajo. marcados en la Planeacion Estratégica 2020



Curso: Regreso a la Normalidad, INCIDE

El equipo del Observatorio PARTICIPO

EN EL Curso de Regreso a la

Normalidad organizado por el Consejo

wINC

IDE

Integrador de Ila Construccion, la Sl mere st S
. Auto-evaluacion del Riesgo y Plan de

Industria y el Desarrollo, INCIDE A.C. para una nueva Normalidad Laboral en el

= ® S

Principios rectores de la estrategia de Se realiz6 un analisis completo de las estrategias y planes
continuidad: lanzados a nivel internacional con el fin de estructurarlos
de una manera clara; se definieron los ambitos de

Privilegiar la salud

- - aplicacion y objetivos, la estrategia de continuidad vy los
No discriminacion P ek g y

principios rectores. Con este tipo de capacitaciones, la

Economia y eficiencia productiva

. . . CMIC sigue preparando a sus principales colaboradores
Factores de riesgo psicosocial

para dirigir e implementar los planes de regreso a la

normalidad de una manera eficiente y actualizada,



Videoconferencia:

La CMIC difundié a través de sus plataformas
digitales Ila videoconferencia “Medidas
laborales, ndmina y seguridad social para
reanudar actividades” con la cual se busca
brindar las herramientas necesarias en materia
de seguridad social para reanudar sus

actividades cumpliendo con las obligaciones

o[V [l Ty NIRRTV el [o CTe SRR G CMERNELCUER | C p. Crispin Garcia, hablo sobre las

Personal del Observatorio de la Industria de la JRASSISERECFIERelce SRSV et lelofi-R
y - empresas desde el punto de vista

conferencia, siendo de gran relevancia para actual.

el area.




Capacitacion interna

= emic i
a cmic s ITCCDMX GABR...
‘-.“ o

cha L

oc Ana | Palrcia Jiménez TAB Diana M... ICIC National: < g mé 'R Como parte d e IOS Cu rSOS q Ue

'Cicic Frrmimam imparte el Instituto  de

Capacitacion de la Industria de la

* Ponerles la etiqueta correcta,

Identificar las comprenderla y expresarla.
emociones

Construccion al personal interno de
" mente, cuerpay accion la CMIC, se llevé acabo Ila

| *Reconooer y comprender iss denominada: analisis de
problemas y toma de decisiones,

S = Aplicar la asertividad
Asertividad en las relaciones.

en la cual participaron los

Modelo de capacidades dela Optimismm .
nteligaiicis Eiodbnl colaboradores del Observatorio.

El objetivo principal fue conocer y practicar las herramientas de productividad que permitan

realizar analisis de los diferentes problemas que enfrenta en la organizacion y desarrollar soluciones,

asi como establecer sus respectivos planes de ejecucion, impulsando la capacitacidon desde un

enfoque diferente.




Reunion CMIC- ILUNKA: estudio de materialidad

Se realiz6 la reunidn de trabajo entre

@

Camara Mexicana de la
Industria de la Construccion

llunka Estrategia Sustentable y CMIC
con el objetivo de revisar el estudio de
materialidad realizado entre ambas

instituciones y emitir los Ultimos ajustes, a

fin de presentarlo al Director vy

posteriormente a todas la areas

@ o



Webinar: ¢ Qué es la Gestion de Riesgos y como puede

ayudar a mi empresa a salir adelante ante el Covid-19?

En este webinar se abordaron los 5

elementos para la gestion de riesgos:

1)

Horizonte de tiempo: mas de un afno,
inversion a largo plazo, planes de
continuidad del negocio

Eficacia de los reportes: demostrar la
tendencia de los riegos

Analisis de escenarios

Pragmatismo: transparencia y evitar

la complejidad

Evaluacion de riegos: enforse a riegos

materiales, no todos los riesgos,

Inciertos
Dificil de cuantificar
Producto de cambios sociales
o naturales

Aun no ha sucedido el
acontecimiento que
nos ponga a prueba

Emergentes

De alto impacto

Enfermedades ~
infecciosas

En el largo plazo ;cuales son los (amen covtrator engescl
riesgos extremos mas preocupantes?

Lugar Riesgo
1 Pandemia

L]

AM

2 Catastrofes naturales

3 Crisis energética/de agua/de alimento
4 Seguridad cibernética

5 Tecnologia

57 Invasién extraterrestre

[T it

Encuesta a aseguradoras, 2013

104



Videoconferencia Telefonica Movil

Derivado de los esfuerzos por conectar
con los mayores representantes de la
responsabilidad social del pais, se llevo a
cabo la reunion de trabajo entre el equipo
de la Directora de Fundacion Telefonica la
Mtra. Nidia Chavez y el Director del
Observatorio de la Industria de la

Construccion el Arg. Alfonso Carrillo y la

Gerente de Responsabilidad Social la Lic.

Daniela Mares.

@D

Fundacion
Telefonica
Movistar

De igual forma, se extendio la invitacion
para participar en la proxima reunion del
Consejo Nacional de Responsabilidad
Social de la Camara Mexicana de la

Industria de la Construccion.



Comité de RSE @

Jullo 8

El Arg. Alfonso Carrillo, tuvo una reunidn con
Valeria Rivera , Head of Strategy and Business

Development con el objetivo de inviter a su

institucion a forma parte del Comité Nacional de

Responsabilidad Social y asi, impulsar acciones
conjuntas bajo el enfoque de sostenibilidad de
CMIC

De esta forma, integramos a este gran aliando en

el Comité

SIEMENS



Igualdad de género

Julio 9-10

Como aliados del Ranking Par, desarrollamos dos
videoconferencias para nuestros afiliados, con el

objetivo de que se sumaran a esta iniciativa

para impulsar la igualdad de género en el

sector.
Siendo un tema de suma importancia en la

actualidad, el taller se oriento bajo dos lineas:

Anaid Hernande

EVALUACION
A traveés de un cuestionario virtual que evalia a
tu organizacion

AUDITORIA

Interna:Revision de evidencias en calidad de
equidad de género por Aequales

Externa: Realizada por un auditor externo a
las empresas que ocupan los primeros lugares
del Ranking PAR

PREMIACION

Reconoceremos a las mejores empresas,
entidades publicas y pymes

FEEDBACK
Informe de resultados y data comparativa a traves
de par.aequales.com

Par,

©

Cambiar la
distribucion de los
roles de cuidado y la
potencial inequidad
en los procesos de
recursos humanos.

Hablar sobre que es y qué no es igualdad

de género, brindado elementos reflexivos.
Mostrar el tipo de resultados que se espera

y el proceso para aplicar.

El acompafnamiento es bridando por el equipo

de Aequales




Reunion de Gerentes

El Observatorio participéd en la reunion de
Gerentes 2020, brindandole informacidon en las
Iin eas de trabaJO Dependencias en seguimiento

Datos Abiertos

1) Datos Abiertos
2) Responsabilidad Social
3) Medio Ambiente

Brindandole orientacion sobre temas claves en
la materia para el cumplimiento de los Estatus
de CMIC:
. Qué necesitamos?
Instalacion del Observatorio Ry ST S
Instauracion del Comité Delegacional de oo s e i fo
RSE
Representante de MA
Pacto Mundial
Padron de maquinaria
Sitios de Disposicion Final
ARISE




SESION VIRTUAL: CNRSE

Julio 14

En esta sesion se tuvo como objetivo
impulsa el enfoque de medio ambiente,

3. Lanzamiento de GRI Academ
— Nueva plataforma de capacitacion en linea.

Por ello, tuvimos la participacion del Dr.  Con participacion de los Cerfd Training

Partners,

Héctor Olea Presidente y Director General ~ Incluirs un proceso d cerificacion para

rofesionales &ue sustituira al Examen de

de Gauss Energia y el Mtro. Jorge Reyes sténdares G|
lturbide Director del Centro IDEARSE, b,

ambos estandares.

U n iverSid ad An éh uac. - Ejemplos de uso con informes reales.

&

El primero, abordd la energia fotovoltaica
en el pais, la cual se ubica del centro al
norte del pais

Sus caracteristicas y capacidades para
qgue Meéxico gire a un tipo de energia
impia, asi como el posicionamiento del
actual gobierno tras suspender la subastas
programada este ano




SESION VIRTUAL: CNRSE

Julio 14

El segundo de ello, abordd los Nuevos |cibeiaEsile ek

Estandares GRI y proximos cambios.

[ ]
Las modificaciones abordadas estan en
los econdmicos y ambientales

El 2017: Fiscalidad:

 Publicado en 2019 en inglés (2020 en
espanol).

« Ayuda a que las organizaciones
entiendan y comuniquen su enfoque
de gestion en materia fiscal e informen
de sus ingresos, tributos y actividades
empresariales pais por pais.

Publicado en 2020 en inglés
(traduccion al espanol en
proceso).

Ayuda a las organizaciones a
comprender y comunicar mejor
sus impactos significativos
relacionados con los residuos y

cOmo se gestionan; como
previene |la organizacion |la
generacion de residuos y como
gestiona los residuos que no
pueden prevenirse en sus propias
actividades y en su cadena de
valor



Sesion virtual: Comision de Resiliencia ARISE

Julio 14

{

= QLSS B+ vore —» Results Objetivos ARISE para abordar desde la ComRes Q, AT  PARTICIPAR ‘-'

Objetivos, Recursos y acciones para impulsar la Gufa de Ideas para implementario(s) T
Resiliencia Comunitaria. -

La CMIC a través de sus representantes del Observatorio de la Construccion y Gerencia de
Responsabilidad Social y siendo parte de la red publico privada para reducir y prevenir los
riesgos de desastres en México en Arise Mx, participd en la sesion virtual realizada por la
comision de resiliencia. En dicha reunion se realizo la votacion de los objetivos Arise para
abordar desde dicha comision de los cuales destacan: Piloto de Comunidad Resiliente,
Guia de Resiliencia Comunitaria, Servicio de Teleasistencia Psicolégica y Protocolos de

Resiliencia para MiPymes.



ONU-CENACED @

Jullo y40)

Se dio el lanzamiento de los trabajos para el
establecimiento de la plataforma: Connecting
Business Initiative para la COVID-19 en México

En ella se busca sumar fuerzas para acciones
de reactivacion econdmica

Entre los participantes estaban: el Presidente
del Consejo Directivo del CENACED vy Ilos
Representantes del PNUD y OCHA como
entidades que lideran la iniciativa, contando
con la presencia del Coordinador Residente del
Sistema de las Naciones Unidas en México, el
Coordinador Nacional de Proteccion Civil de
Meéxico, y la participacion del Representante en
Meéxico de la OPS/OMS.

Se difundira la plataforma con los afiliados

112



Webinar ResponSable: Retos y buenas practicas internas

ante el COVID-19

Julio 20

Participantes (167)

Danica e ) gm | Ny 1105
3 R W IETI ResponSabIe.?
8 A Gwenaelle Ger... (Coanftrién) €8 § O
Resiliencia B i e i 8
Capacidad de resistir y [ [ vt | Retos y buenas practicas
adaptarse positivamente a ] Uemmbe  [eipes ‘ internas ante el

las situaciones adversas. ‘
COVID-19

Webinar sin costo
Lunes 20 de julio 2020 | 17:00 hrs (Ciudad de México)

Difundimos con nuestra delegaciones y afiliados este webinar organizado por nuestro

aliado: Responsable. En él se tuvo la oportunidad de compartir experiencia en gestion

de recurso humano desde el inicio de la pandemia, asi como los retos que estan por

enfrentar.




CICM La rentabilidad de lo Sustentable

Julio 20

El Colegio de Ingenieros Civiles de México A.C. llevo a
cabo Ila transmision en vivo del webinar “La
rentabilidad de lo sustentable” el cual tuvo como
objetivo principal vislumbrar el panorama sobre como
se valoran y relacionan los indices de inversion en
infraestructura con la sustentabilidad, como puede
cumplir un proyecto con los indices de sustentabilidad
y ser rentable, cuales son las empresas que lo logran y

como impulsar esa tendencia.

Dialogo con Ingenieros® :
Lunes 20 de julio - 08:00 am

La Rentabilidad «89¥/%

delo & OBJETIVOS ﬁ

SUSTENTABLE

: =
Colegio de o facebook.com Didlogo ¥

Ingenieros Civiles CICMComunidadVirtual
de México A.C INGENIEROS

B3 YouTube cicm oncial




Reunion de Consejo AliaRSE

Julio 21 ’ ., :
| Se llevd a cabo la sesion de Consejo

Directivo de AliaRSE a la cual asistieron el

auarse) vicepresidente de la Coordinacion
Para celebrar los 20 afios de la Alianza por la Responsabilidad Social en México, . . .
en ALIARSE llevaremos a cabo las siguientes acciones: NaCIOHa| de Respo nsabllldad SOC|al el |ng

Nicolas Mariscal, Director del Observatorio
de la Industria de la Construccion el Arqg.

Alfonso Carrilo y Ila Gerente de

Responsabilidad Social Lic. Daniela Mares.

Durante la sesion de vieron temas con respecto

a la planeacion estratégica y la celebracion del auarse) 1, Platieacion Estratdiics

20° aniversario de la Alianza por Ila T

1. Valdar Mision, Vision, Principios, Fines Generales

Responsabilidad Social en Mexico.  Miguel ® iy
Gallardo, presidente de AliaRSE establecio los « Beaedipormie

pasos para redefinir la estrategia y las acciones

a seguir este ano.



CNPC Sinaproc incluyente

Julio 23

SEGURIDAD o) CNPC ' o) CENAPRED

Actualizacién de informacidén sobre la poblacién
con discapacidad y/o limitacién en la actividad

2014 2018

sostacian

e inmcin

icional de Riesgos:

http://www.atlasnacionalderiesgos.gob.mx/portal/fenomenos/

Este evento organizado por la Coordinacion Nacional de Proteccion Civil participo
CMIC:
Se abordaron los siguientes temas:

« La gestion integral de riesgos desde el enfoque de DDHH

« Se dio la presentacion de Diagnostico Nacional sobre la inclusion de personas
con discapacidad

 La discapacidad en la gestion integral de riesgos



Conferencia integridad

Julio 30

Con el objetivo de impulsar uno de nuestros
ejes: Integridad a nivel nacional, brindamos en
sinergia con el Consejo de la Comunicacion
Hagamoslo bien una conferencia para los
colaboradores de CMIC de las 44 delegaciones

Con ella se busco un primer nivel en la materia,
con los siguientes objetivos:

» Reflexionar sobre el impacto de la integridad
en el desarrollo personal

« Tener una herramienta para nuestras
decisiones

« Trabajar en un calendario conjunto para
colaboradores, afiliados, proveedores vy
personal de los afiliados

e

~ ¢Que tan
== Integro me
winsi 1 considero?

Menic View Options / Anaotate / Stomp
Memi: Ver opciones / Anotar / Eslampar

Cuando se trata de
integridad,

Antes de tomar una decision,

M l R A

Medicién Impacto Reputaciéon Aclaracién



CCE-TMEC: Autodiagnostico Laboral y Lanzamiento de

pagina

Agosto 4

H’ﬂ“l"‘l

Luisa Acalde Carlos Salaza vera 3 Ricardo Aranda S0 Lorenzo Roel

“El Tratado nos ofrece una oportunidad de relanzar
nuestra relaciobn comercial y productiva con
América del Norte, ofreciéndonos un nuevo
capitulo laboral” Dra. Graciela Marquez, Secretaria
de Economia

El Consejo Coordinador Empresarial realizo el

lanzamiento de su micrositio www.ccetmec.mx

el cual contiene toda la informacion sobre el T-
MEC ademas de
disponible

“Herramienta
T-MEC”

para descarga. Para este evento se contd con

de Ila

Autodiagnoéstico Laboral

la presencia de los titulares de |la Secretaria de

Economia, la Secretaria del Trabajo

La plataforma cuenta con 2 documentos de

apoyo:

« "Mecanismo laboral de respuesta rdpida”
gue consiste en un archivo con los

antecedentes y cuestionario previo

“Herramienta de autodiagndstico” archivo

Excel para evaluar el cumplimiento


http://www.ccetmec.mx/

Seminario “Liderando hacia la nueva normalidad”

Agosto 4

Webinar

ANAHUAC

“Liderando

hacia la nueva normalidad”

Tu mayor valor, tu capital humano

12 de agosto de 2020
17:00 hrs. de la CDMX
Via Zoom

Impartido por la
Psic. Claudia Miriam Amador Escudero

~ .
—

&

La red de Universidades Anahuac difundio
el seminario web ‘“lLiderando hacia la
nueva normalidad” con el objetivo de
habilidades

adaptar las directivas de

liderazgo, por medio de una formacion

tedrico-practica,

para ampliar las

competencias.

Para adaptarse a la nueva realidad es importante repensar la palabra “lider”, y asi

darle la bienvenida a nuevo estilo de liderazgo mas humano, mas coherente, un

liderazgo que cuide, que comprenda. Desde el Observatorio de la Industria de la

Construccion se busca generar consciencia sobre la responsabilidad y el privilegio que

implica ser lider en estos tiempos, facilitando el camino de los lideres actuales para

Impactar positivamente la cultura organizacional.



Webinar LATAM Norte - Desafios de Integridad

Agosto 4

Asistencia y participacion de el equipo del
Observatorio de la Industia de Ia
Construccion a la serie de webinars
organizados por Alliance for Integrity. Los
procesos Yy las buenas practicas fueron
algunas de las preguntas que abordaron este “No hay riesgo que justifique saltarse las
_ _, ; _ reglas basicas de ética, ni siquiera con la
panel de discusion: Desafios de Integridad pandemia” Mtra. Ligia Gonzalez, panelista
_ _ - y presidenta del Comité de Etica e
para Compras Privadas en Tiempos de Cirisis. Integridad Empresarial CCE.
Se compartieron las mejores practicas y se
_ _ _ INTEGRITY CHALLENGES FOR
estableci6 una mesa de discusion sobre l|a PRIVATE PROCUREMENT IN
debida diligencia, el proceso de adquisicion TIMES OF CRISIS
en tiempos de crisis y el riesgo de corrupcion

entre particulares en el contexto de

#IntegrityMarat

Latinoamérica.




Consejo de la Comunicacion: campafa de cubrebocas

Agosto 6,13 y 28

> A través de reunion virtual se llevd a cabo

= la presentacion a los aliados regionales del
1’°KL°’°“‘ F 43 ﬂ"’“‘“""’ | Consejo de la Comunicacion con respecto
- L “Q\MW

-

@n- ;fwmmw e e, a su nueva campafa para promover en la
sferisepgliorpe sPPE .,
| poblacion el uso correcto del cubrebocas,

normalizando su uso, creando un habito y

asi prevenir el contagio del Covid-19.

La CMIC expresd su particular interés en

participar en la promocién del uso correcto de DURACION DE CAMPANA

e B meses de difusién de la campahna

cubrebocas en el interior de las empresas a (Agosto a Febrero)

través campafas internas y protocolos, en

DISENO DE LA EVALUACION
CAMPANA DE LA CAMPANA

VVALE' ETWOR CINCO -

nuestras 44 delegaciones alrededor de la

republica mexicana.




Consejo de la Comunicacion: campafa de cubrebocas

Agosto 6, 28

Como parte de los esfuerzos de la CMIC por

¥ CUBREBOCAS

procurar la salud e integridad de sus
colaboradores y afiliados, esta campana

tiene como objetivo promover y normalizar

el uso del cubrebocas, estableciéndolo
como un habito y asi prevenir el contagio
del Covid-19

Ana de Letja O

Promover en la pobiacién el uso comrecto del cubrebocas

nof mal su uso, lograr generar un habitc y asi prevenir el
OBJETIVO: iago el covio 1o

"I

USO DEL CUBREBOCAS
[ ocomicro Q0 vominncor [Posaminia] —oocon ]

— \

Ww@«@

£L USOCORRECHD DEL CUBREBOCAS: SALVA ViDAS

Primario: Homb res, Mujeres Nifos y Ninas en general que
TARGET:

Sccumlarlo Padres de Familia, Maestros, Directivos de

Recursos Humanos, Directores de Empresas, Lideres de

Opinién.




CEMEFI: ganadores de empresas socialmente responsable
grandes y MiPyMEs CMIC ganadora

Agosto 10

Este ano el Centro Mexicano para la Filantropia, A.C. (Cemefi) y la Alianza por la
Responsabilidad Social Empresarial (AliaRSE), conmemoraron dos décadas de la
existencia del programa para promover la RSE en México y América Latina, asi como
veinte afos del Distintivo ESR®. En el marco de esta celebracion, se anunciaron los

nombres de las empresas que este ailo cumplieron con los estandares.

S

AV, g 2
(@ £% mowooi®) cemeri) & arise@
- '(“‘ arovms

Gracias al esfuerzo y dedicacion de
directores, gerentes y colaboradores, la
CMIC Nacional fue reconocida como

Entidad Promotora de la Responsabilidad

Social Empresarial 2020, exhortando a

seguir esforzandose en materia de Ganadora del Distintivo
1> | deEntidad Promotora de
participacion social y laborar con valores. camars Mesicana 4e 1o | RESPONsabilidad Social

2020



CEMEFI: ganadores de empresas socialmente responsable

grandes y MiPyMEs CMIC ganadora

AgOStO 10 (m é‘“f:: pRQMOT@ Cem@ \gi,, arise@

M

Asimismo, nuestra delegacion CMIC j’

Si%

Guanajuato fue reconocida. Camara brinda

asesoria y acompafamiento gratuito a sus -
afiiados para obtener este reconocimiento : lrfa Il _ r

con beneficios especiales. Fueron 27 afiliados

Felicitamos a nuestra Delegacién
CMIC Guanajuato por ser acreedora

reconocidos como Empresas Socialmente @ al“Reconocimiento..de_ Empresa
Socialmente Responsable 2020 bajo

ReSponsableS 2020. I‘n‘;":"‘::': n‘l’;i::::;r:“:';: el liderazgo de su presidente, el
Ing. Francisco Javier Padilla
Guerrero.

La CMIC felicita a los afiliados de PyME's por obtener
_ « Construciara Garza Ponce SA de CV. el Distintivo ESR® 2020 y ser actores de cambio
La CMIC felicita a los afiliados de s |ca Fluor Daniel S.de RL de C.V

Empresas Grandes por obtener
el Distintivo ESR® 2020 y ser
actores de cambio

« Promotora Y Desarolladora Mexicana e Qs By

SAceCV

* TSC-NGE Mexico SA deCh.




Reunion CMIC-Hagamoslo Bien

Agosto 10

Derivado de nuestra alianza con Hagamoslo Bien se llevo a cabo la reunion de trabajo

virtual con la gerencia de Responsabilidad Social de la CMIC representada por la Lic.

Daniela Mares. Dicha reunion tuvo como objetivo principal afinar detalles para la
continuacion de la serie de webinars en materia de ética e integridad. La
videoconferencia es transmitida via zoom el 27 de agosto es dirigida a a nuestros
colaboradores a nivel nacional; el tema principal es el respeto y el compromiso, una

forma de ser.

Con acciones como esta, la CMIC reitera

Hagamoslo Bien te invita a;

Conferencia virtual el compromiso de promover y difundir

Respeto vy compromiso: - >
g ung form'; de ser. estos valores, adhiriendose asi

voluntariamente a este magno esfuerzo

¢Cuando?
Fecha: Jueves 27 de Agosto

RS social, mediante su participacion

reciproca, corresponsable y solidaria.




Reunidon CNRSE

Agosto 11

i — W Ry e T
B T - gl o

La Mtra. Nidia Chavez Montiel
presento las actividades realizadas
por parte de Fundacion Telefonica
y la solidaridad en la era digital
gue incluyen: educacion digital,
empleabilidad, voluntariado,
jovenes y adultos en la cultura

digital.

Se llevé a cabo la reunion virtual del Consejo
Nacional de Responsabilidad Social Empresarial
en el cual participaron el Ing. Nicolas Mariscal
Vicepresidente Nacional, el Arq. Alfonso Carrillo
Director del Observatorio y la Lic. Daniela Mares

Gerente de Responsabilidad Social.




Reunidon CNRSE

Agosto 11

@ Zoem Mesing

1. Ciudad de México
2. Tabasco

3. Baja California

4, Sinaloa

5. Estado de México
6. Puebla

7. Veracruz

8. Quintana Roo

9. Sonora
10. Morelos
11. Nuevo Ledn

El Lic. Salvador Villalobos,
del

Comunicacion presentdo la campaina

presidente

ejecutivo Consejo de la
para el uso correcto del cubrebocas

con la cual se busca normalizar y
promover su uso, generando un habito y

asi prevenir el contagio del Covid-19.

ALlArse a 20 aﬁos\ﬁ et X
de su conformacion l Ij‘
con una vision de futuro

ALATSE)

El Lic. Miguel

Gallardo, presidente de
AlilaRSE compartio con el Comité la

celebracion de Ilos 20 afos de la
organizacion; para este afio se plantea
involucrar a las PyMEs como célula basica,
creando cooperacion y alianzas entre
empresas para maximizar el impacto de
los diversos esquemas de cooperacion
desarrollo

publico-privada  para el

sostenible.



Reunion ARISE CMIC- CC

Agosto 11

Se llevd a cabo la reunidn de

trabajo entre representantes de la
CMIC y del Consejo de Ila
Comunicacion que forman parte
de la alianza del sector privado
para sociedades resilientes a

desastres Arise MXx.

El Arg. Alfonso Carrillo y el Lic. Salvador Villalobos, en su papel de titulares de la

Comision de Finanzas y la Comision de Comunicacion respectivamente, acordaron

trabajar en un enfoque conjunto bajo la premisa del “ser resiliente” como habilidad

esencial para recuperarse frente a la adversidad y seguir proyectando el futuro.




Entrevista Corresponsales

Agosto 13

El Arg. Alfonso Carrilo dio una entrevista a

Corresponsales, empresa de comunicacion
iberoamericana en materia de RSE, de origen
espanol. Esta tuvo como objetivo de abordar la
evolucion de la Responsabilidad Social y la
Sostenibilidad desde hace 15 afos.

Entre las preguntas se encontraron: Cuales son los

ambitos de la Responsabilidad Social que mas se
han desarrollado en estos 15 afnos; ¢Como ha
evolucionado el didlogo empresarial con los
diferentes grupos de interés? y ¢Cuales son los ODS
gue han progresado mas desde su lanzamiento en
20157



Webinar: Responsabilidad Social Empresarial en época
de coronavirus

Agosto 13

De cara a la situacion actual y a la creciente

preocupacion por el panorama al siguiente afo,

la CMIC en coordinacion con el ICIC y el
Observatorio llevaron a cabo el webinar para
compartir las acciones de responsabilidad social
emprendidas por la Camara, con el principal
objetivo de difundir las buenas practicas
aplicadas y brindar el apoyo a delegaciones
con acciones especificas. La exposicion corrio a
cargo del Ing. Nicolas Mariscal, Vicepresidente
de Responsabilidad Social y sus principales

colaboradores.



Jovenes y empresas, construyendo una nueva normalidad (

Agosto 13

Nuestra gerente de responsabilidad social,

Lic. Daniela Mares participoé en el webinar oo * NV
. _ % | JOvenes y empresas. f

organizado por COPARMEX, Pacto Mundial : © | Construyendo una nueva normalidad.

Meéxico y UNFPA sobre |la linea de accion de covian | 13.08.2020

los jovenes y su potencial en la reactivacion

economica post Covid-19.

Durante l|la sesion de planteé que las
alianzas estratégicas entre el sector publico,
la academia y el sector privado deben
Impulsar programas que ayuden a las

personas jovenes a desarrollar su pleno

potencial. Fatima Montiel, Directora Nacional de
COPARMEX Joévenes




Seguimiento Convenio CMIC-CEMEX-CC

Agosto 13

Reunidon de planeacion entre la CMIC, CEMEX y el Consejo de la
Comunicacion en seguimiento a nuestro convenio; representantes de estas
empresas se reunieron para dar inicio con la planeacion de webinars para
afiiados de empresas adheridas. De igual forma, se solicitd informacion a
Camara para identificar sitios de en los cuales se pudiera hacer entrega de

kits de seguridad en el marco de dicha campana.




Reunion de agradecimiento Ranking Par

Agosto 14

Tras la colaboracion realizada con Aequales para
levar a cabo el Ranking Par, la gerencia de
responsabilidad social a cargo de la Lic. Daniela
Mares y en representacion de la CMIC recibid
invitacion a participar en la reunidon de
agradecimiento a la qgue acudieron
representantes de las empresas a nivel
Latinoamérica que participaron en el ranking.
CMIC Nacional, delegaciones y empresas
afiiadas fueron reconocidas por su destacado
papel en la difusidon e integracion de politicas en
cuanto a equidad de genero, siendo un gran

precedente para la industria de la construccion.

Andrea de la Piedra
compartio los logros del Ranking Par en el 2020
y los logros de las empresas integradas.

,Biénvenidas y bienvenidos |
Ranking Par México 2020

|

[+ ]

CEO de Aequales




Universidad Anahuac: La RSE Centrada en la Persona
como desafio actual

Agosto 17

La Confederacion USEM y la Facultad de Responsabilidad Social de la Universidad

Anahuac México, invitaron a la CMIC al panel “La RSE Centrada en la Persona como

desafio actual para el empresario”

Durante la sesion se exhortd a las empresas
a Iimplementar estrategias éticas vy
responsables con sus diferentes grupos de
interés: socios, capital humano, clientes,
comunidad, proveedores, autoridades
gubernamentales y organismos. Se destaco
la importancia de generar empatia al
aplicar los nuevos lineamientos y la
necesidad de que la normatividad interna
esté enfocada al crecimiento personal y

profesional.

Participacion especial de Alberto Aja Cantero y
Victor Maquines Tress, ganadores 2018 y 2019
del Reconocimiento Lorenzo Sertvije

134




Reunion de seguimiento Comision de Resiliencia ARISE

Agosto 18

Como parte del equipo de la comision de

finanzas de Arise MX encabezada por el

Arq. Alfonso Carrillo, La Lic. Daniela Mares

tuvo a bien asistr a la sesion de la ‘ 'Q h
comision de resiliencia que representa “ |
, Ssen..ss.‘\‘ t&q B $r3vo,

Carlos Garza Galan.

Diego Garcla - C...

x

Durante la sesidon se contd con la presentacion de los materiales que miembros de la
Comision de Resiliencia tienen para la Guia de Resiliencia Comunitaria. Silvia Novoa
directora de World Vision compartio sus experiencias con el proyecto y la manera en la
gue se podria adecuar el uso de esta guia para la atencion de las comunidades mas

necesitadas del pais.



Convenio con CCE- ONU Mujeres

Agosto 19

El Consejo Coordinador
Empresarial (CCE) anuncio su adhesion a
la campana He for She de
la Organizacion de Ilas Naciones
Unidas (ONU) Mujeres, con el objetivo de
impulsar la igualdad de género en las
empresas y organismos que forman parte
de la organizacion empresarial.

“Es importante reconocer el rol de las
mujeres y tomar acciones para su
empoderamiento, no solo por justicia,
sino para impulsar la recuperacion
econdmica. Por ello es necesario, que las
empresas pasen de las promesas a la

accion”. Belén Sanz, representante en
México de ONU Mujeres

José Manuel Lépez Campos @
r 0 [ LU el

0=
X

¥

Bosco de la Vega Be Pn%qn luque

dracir Bar Guslav De Hoyos Laura Tamayo
“Tenemos una deuda histérica con la inclusion laboral y
econOmica de las mujeres en México. El momento de

actuar es ya. Trabajemos todos juntos por la igualdad”
Carlos Salazar Lomelin, presidente del CCE

CMIC como parte del CCE participdé en
esta reunion, siendo uno de los ejes de

responsabilidad social que ya se trabaja.




CMIC-Aequales retroalimentacion

Agosto 19

Se realiz6 la reunidn de trabajo entre el equipo de Aequales y la gerencia de
Responsabilidad Social de CMIC Nacional para llevar a cabo la retroalimentacion

derivada de la participacion de nuestras empresas afiliadas en el Ranking Par.

Alexa Gerez, Coordinadora en
Latinoamérica agradecio el interés y la
participacion tan activa de los miembros

de la CMIC, destacando las fortalezas de

la organizacion; exhortd6 a seguir

participando en el Ranking Par para asi

lograr en conjunto un mundo laboral libre

a través de la equidad de género.
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COPARMEX-USEM: Curso de Induccion a la RSE centrada
en la persona

Agosto 20

Asistencia al curso de Induccion a

la Responsabilidad Social

Empresarial Centrada en Ila
Persona, el cual brinda una vision
general de la responsabilidad
social basada en los principios y

valores sociales universales con el

1) 1oLl (o I [ oo s el A E! contenido del curso abarco:

promover el respeto a la dignidad Principios y valores de la RSE

de todas las personas como el Protocolo de RSE centrada en la persona

centro de toda  actvidad indice de sostenibilidad

indice de congruencia

econoémica o social.




CMIC-ILUNKA Estudio de Materialidad

Agosto 21

El tema de la materialidad ha adquirido
mucho interés en los Ultimos afios, por los

ineamientos para reportes del Global

Camara Mexicana de la
Industria de la Construccién

Reporting Intitiative, GRl. La CMIC busca

actualizarse con este tipo de estandares que Pt i

R _ Estudio de Materialidad 2020
a nivel internacional han alcanzado gran " Andiisis de Resultados por grupo _

relevanciay veracidad.

En esta ocasion se llevd a cabo la reunidon de trabajo entre el equipo de llunka
Estrategia Sustentable y la gerencia de Responsabilidad Social esto para dar trabajar
con los ultimos detalles del estudio y pasar a la siguiente fase, en la cual se busca

implantarlo y adecuarlo a proximos planes de trabajo.




CMIC-ILUNKA Estudio de Materialidad

Agosto 21

dsosc'jvs‘eguir @ LUNK/

* Se debers alinear la estrategia de sostenibilidad a los objetivos de la CMIC en el mediano plazo.

Tras la presentacic')n de los resultados,  Aprobacién de la matriz de aspectos refevantes,

* Definicion de la vision y el objetivo estratégico de sostenibilidad de la CMIC,

-, . . g Establecer estrategia, definir temporalidad y validarla con Presidencia, CNRS, Delegaciones.
Se aC O rd 0 an al IZ ar Ia p OSI b I I I d ad d e « Establecer mecanismo de despliegue para instrumentar a nivel nacional: disefio de programas especificos, plan de trabajo

e indicadores.

« Establecer objetivos a nivel industriz, personal interno de oficinas y delegaciones, afiliados y comunidad.

a-l I n e ar I a- eStrate g I a d e SOSte n I b I I I d a-d * Sodializar 13 estrategia en todos los niveles de colaboradores/as, comisiones mixtas, delegaciones, afiliados y otros grupos

de interés (internos y externos).

* Mantener un monitoreo y analisis de tendencias y mejores practicas de la industria.

a. | OS O bJ etIVOS d e Ia C M | C e n eI * Actualizacion de los lineamientos de operacion, responsabilidades, evaluacion y mecanismo de reporteo del comité de

Responsabilidad Social.

* Sensibilizacion a los Comités Locales sobre la matriz de aspectos relevantes, la estrategia, los programas, el plan de trabajo

m e d Ian O p I aZO a_ traVéS d e I a y lineamientos de operacion, b

* Sensibilizacion a dreas estratégicas y puestos gerenciales de CMIC.

* Campafa de comunicacién a nivel nacional sobre 12 visidn de sostenibiiidad, |a estrategia, programas y el plan de trabajo.

redefinicion de la visidon y el objetivo
estratégico de sostenibiidad de Ila El desarrollo sostenible en una organizacié
CMIC. Modelo de negocio

Economia ciroular /
Regeneracion

Estrategia de negocio:
Integracion en ks procesos,
productos yio servicios

Materialidad: Evaluacion de
nesgos y oportunidades (ESG) ﬁ (

Resporsabidad Socia!, imagen y
reputacion: GreenWashing / La gestion con enfoque Sostenible
SoddetVisbing (ESG) como una forma de
anticiparse a los cambios, de
gestionar riesgos, de innovar, de
mejorar la competitividad.

Nivel de madurez al interior

Faantropia

Cumplimiento de Ley

Tiempo



Reunion ZURICH

Agosto 25

Reunion de trabajo realizada entre
representantes de Consejo Nacional de
Responsabilidad Social Empresarial de
la CMIC y la empresa de seguros Zurich
con el objetivo de integrar a un nuevo

miembro del consejo.

En cumplimiento con lo establecido en el
capitulo VIl de Comités, de los Estatutos de
la CMIC se integra como miembro de CNRS
Lic. Aideé Zamora Gonzalez, Gerente de

Sustentabilidad de Zurich.




AEQUALES ¢Como se trabaja la equidad de género en
Industrias tradicionalmente masculina?

Agosto 26

Gracias a la invitacion de Aequales, el equipo de responsabilidad social asistio al
webinar sobre equidad de género en donde empresas compartieron sus experiencias
sobre como estan cambiando la mentalidad de sus colaboradores con respecto a la

participacion de mujeres en trabajos que tradicionalmente estan indicados para los

hombres.

Entre las acciones de la empresa de motores | | Las acciones de la empresa minera Cerrejon
Cummins para integrar a las mujeres a sus | | fueron desde el establecimiento de comités para
equipos esta la creacion de un grupo interno | | pedir periodos de lactancia y uniformes
para capacitar y promover el talento femenino. adecuados para mujeres.




World Vision: Conferencia Magistral-Conversatorio

Agosto 27

Como parte la celebracion por los 38 afios de
trabajar por la nifiez, World Vision llevo a cabo
el evento virtual donde se impartid la
conferencia magistral “Los retos derivados del
Covid-19 y la colaboracion intersectorial en la

i

Agenda 2030" y el conversatorio sobre

perspectiva interinstitucional para mitigar los

“Es sumamente importante vincular a la

(=Y (=103 (0 1SR e [= I @30) V[0 % LS IR =Yo W=\ oIS - I (3\Y/el | juventud con la Responsabilidad Social vy el

. _, _ ; _ Desarrollo Sostenible; debe ser el publico
participacion el Ing. Nicolas Mariscal, EE Ve Rl IRt e R s R ]
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Social.

La CMIC a través del equipo del Observatorio de la Industria de la Construccion refrenda
su compromiso con la responsabilidad social y los ODS 1.- Fin a la pobreza, ODS 10.-

Reducciodn de las desigualdades a través de su alianza y cooperacion con esta institucion.



World Vision: Conferencia Magistral-Conversatorio

Agosto 27

Tras las intervenciones en el “Conversatorio: La perspectiva intersectorial en el marco de
la Agenda 2030 para mitigar los efectos del Covid-19 en las niias, niinos y adolescentes”
los participantes entablaron una mesa de dialogo al respecto de la situacion actual,
por su parte, Antonio Molpeceres menciond destacO que las desigualdades
economicas estan presentes en el acceso a la educacion hoy en la ninez mexicana ,es

decir 77% de los estudiantes no puede estudiar.

vivo | © 270

Por otro lado, Martha Herrera hizo WorIdVisiom

Por los nifies

mencion de que es necesario no dejar Conversatorio

a nadie atras, empezando por la nifiez. . ,
La perspectiva intersectorial en el marco de la

El Covid-19 ha agravado conflictos y se Agenda 2030 para mitigar los efectos del COVID-19
en las ninas, nifos y adolescentes

tiene que acelerar el paso donde las

empresas deben contribuir con una Q Q * °
< 4 $ 4 :

0 e - s .
VISIOn y aCCIOn Integral . Nicolds Mariscal Ricardo Bucio Sen. Josefina Martha Herrera Simone Cecchini Joao Diniz

Vazquez Mota




Ciclo de Dialogos Virtuales - Integridad

Agosto 27

¢COMO LA CORRUPCION EN LA
EMPRESA AFECTA A LAS MUJERES?

» ’t Sabrina Cejas

Newmont Corporation

Betina Azugna

0}

Grupo Sancor Seguros
ﬂ Manica Cortés Yepes
: i EQUILATERA
(,) Lisa Witthohn
‘f Transparencia Internacional Guatemala

Fernanda Planes : Laura Lavia

'~ AAEC
¥ AAEC (A

Respondiendo a nuestro grupo de
trabajo con Alliance for Integrity, la CMIC
participd en este webinar se enfocado
en el impacto de la corrupcion en las
mujeres en el ambito de los negocios. La
sesion presento la perspectiva de distintos
especialistas de Ameérica Latina en la
tematica ademas de contar

de

con un

espacio intercambio con la

audiencia.

Las mujeres son actores cruciales en la lucha contra la corrupcion, y por lo tanto, el

diseio de estrategias de anticorrupcion sensibles al género y con enfoques especificos

de género son elementales.




Conferencia Virtual "Respeto y Compromiso: una

forma de ser"

Agosto 27

Esta conferencia virtual fue realizada

gracias a la alianza realizada con el

equipo de “Hagdmoslo Bien” asociacion

civil dedicada a promover la cultura de |la
legalidad. La participacion activa de
nuestros colaboradores permitio realizar
una sesion llena de comentarios Yy

experiencias, los cuales fueron
compartidos a lo largo de la actividad.
Durante la sesion se definieron conceptos
sindrome del

como: compromiso, el

Impostor, compaiferismo, entre otros.

Piensaen el
trabajo que hayas tenido, ;Cémo es?

Meni: View Options / Annotate / Text Menu: Ver opciones / Anotar / Texto

Dinamicas realizadas a través de la plataforma Zoom
permitieron la atencidon del publico en todo

momento, volviéndolo una actividad integradora.

RESPETARME
AMI MISMO

Te respetas a ti mismo
cuanao valoras tus
habilidades y logros, solo asi
podras respetar a los demas.




Clausura del Foro Nacional SINAPROC Incluyente

Agosto 28

Foro interinstitucional realizado por |la Coordinacion
Nacional de Proteccion Civil y el Sistema Nacional de
Proteccion Civil en el cual se realizaron mas de 15
actividades en formato digital a través de ponencias,
conversatorios y cursos presentados durante 7 semanas

mediante un programa especifico incluyente.
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Atencion a Desastres

Agosto 28

Se brindd apoyo a la CNPC frente
tormenta tropical Hernan en Nayarit, a
través de nuestra representacion en el

estado

Al respecto, se apoyd con maguinaria
brindad por Afiliados de CMIC




Firma de convenio CMIC- CEMEX y el Consejo de la

Comunicacion
Agosto 28

Las 44 delegaciones de CMIC se
suman a los esfuerzos de la campana
“Juntos somos mas fuertes” para
hacer llegar a los trabajadores de la
construccion de todo Meéxico los

comportamientos que salvan vidas.

Con esta campaia se distibuyen mas de

170,000 insumos de proteccion, como
cubrebocas, gel antibacterial y caretas en
obras a nivel nacional. Algunos de los insumos,
son producidos por mas de 200 mujeres en las
comunidades aledafnas de las operaciones de
CEMEX.




Entendiendo el nuevo entorno laboral en medio de
una Pandemia

Septiembre 2

Derivado al contexto actual, es importante

: Nuevas Necesidades
reVISar y poner atenCIOn a Clertos temas que ’ A Todos los Centros de trabajo, Oficinas Gubernamentales

Comercios, Restaurantes, Centros de Entretenimiento, Tiendas
Departamentales entre otros, deberan establecer e implementar:

pueden afectar el nuevo entorno laboral. Es por
ello que la CMIC participd en el webinar con los

siguientes objetivos:

WWW.IMNC.0rg.mx

Identificar las Secuelas psicosociales de la A L Tniluasin ibavaily
_ D'v‘;::;aig e talento como imperatiM
pandemla Bl Inclusion de
ficios de la impl tacion de norma . Atraccion el ol
o raccion
Beneficios de la implementaci : 5 de|mlenmlm¢ o
de Igualdad Laboral y no Discriminacion ‘ 9 Financiro
7 « Compromi
Retos para mantener un certificado | .

del talento

Certificado y Cursos sobre buenas practicas w, " . x,
\ > esempefio /

M ado y
Desarrollo ‘ll e

Reputacion

para un ambiente sano y seguro del talento




Reunion de trabajo CMIC-llunka

Septiembre 2, 18

Tras la presentacion de resultados del estudio

de materialidad realizado entre Illunka

Estrategia Sustentable y Ila Gerencia de

Responsabilidad Social Empresarial. Se

realizaron sesiones de trabajo con el objetivo

de tratar los siguientes puntos:

* Disenar una estrategia para la
sostenibiidad de la Camara con los
resultados @

Camara Mexicana de la
Industria de la Construcciéon

« Definicibn de Ila vision y el objetivo
estratégico de sostenibilidad de la CMIC
« Sensibilizacion a areas estratégicas de la

Camara




XIll Congreso Internacional Anahuac
Social

Septiembre 3y 4

Congreso realizado de manera virtual en
donde se reunié a estudiantes, académicos e
investigadores interesados en generar Yy
compartir conocimientos que impulsan el
desarrollo humano desde la esfera social,
ambiental y econdmica, dentro del marco de
la responsabilidad social y los ODS de la
Agenda 2030.

“* 15 CLARES IDEA RSE

DE LA RESPONSABILIDAD
SOCIAL AL ESG:
L

A INVERSION

Mesa Temdtica:
Economia Circular vy Sostenibilidad

de Responsabilidad

Q @

XIII CONGRESO INTERNACIONAL ANAHUAC
DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
ey

Or. Mguel Angel Santimell Ramos

Dr. Miguel Angel Santinelli, Director de la Facultad
de Responsabilidad Social y miembro del Consejo
Nacional de Responsabilidad Social de la CMIC
dio la bienvenida al congreso.

Tematica central:

 Mesatematica 1: Deuda social

« Mesa tematica 2: Responsabilidad social
universitaria
Mesa tematica 3. Economia circular vy

sostenibilidad




Sesion del Comité Nacional de Responsabilidad Social

Empresarial

Septiembre 8

Se llevd a cabo la reunion virtual del Comité Nacional
de Responsabilidad Social Empresarial en el cual
participaron el Ing. Nicolas Mariscal Vicepresidente
Nacional, el Arq. Alfonso Carrilo Director del
Observatorio y la Lic. Daniela Mares Gerente de

Responsabilidad Social, miembros e invitados.

Transportes

Temas de reciclaje, destacando que ya no es
“moda’” sino que ya se convirtieron en requerimientos

Se dio inicio a la sesion con la participacion
de Miroslava Magaina, CEO de Miros
Transportes, empresa dedicada al reciclaje
y chatarrizacion de residuos generados por
la industria de la construccion, mostrando
las alternativas que ofrece y proponiendo
centros de acopio en municipios o0
delegaciones, en los que los pequefos

comerciantes lleven sus residuos.




Sesion del Comité Nacional de Responsabilidad Social

Empresarial

Septiembre 8

Revisién presupuesto Optimizacion de términos

T

Seguimiento de
Auditoria de contratos administracién de

riesgos y auditoria de
facturas

Durante la intervencion de Maria José Trevifio
CEO Acclaim Energy México, destaco el apoyo
que brinda a empresas consumidoras de energia
en todo México y America del Norte para
minimizar los costos totales de energia vy
descubrir valor a través de un enfoque de

gestion de energia integrado y probado.

y

C-Que SIgnlflca * Significa una oportunidad de crecimiento y una plataforma para el
WEN para las desarrollo personal y profesional, mediante la cual es posible
& compartir experiencias y enriguecer conocimientos, conocer a otros
mujeres de |a profesionales del sector, crear amistades y sobre todo ser una voz
fa fuerte y unida que represente los intereses de todas las mujeres y
Industria® sus opiniones en el sector energético, piblico y privado, de nuestro
pals.

Por otro lado, Maria Luisa Licon presento
informacion general sobre Women's Energy
Network, con la participacion de mujeres en el
sector energético el cual ha incrementado,
destacO la importancia de contar con foros,
programas y una red de contactos que
contribuyan al desarrollo personal y profesional

de las mismas.




ICC RSE

Septiembre 08

El tema central fue: La dimensidon social de las
empresa

Los ponentes fueron:

Odracir Barquera : -SF/, ‘ = j Gabriel €
Director General de Planeacion en la Presidencia Oaracr e b fonso Carril w,

Consejo Coordinador Empresarial - lec=-- i .-

; ‘ vy
Dr Santlne”l Jorge Reyes ft.. g »' Atdebrér Mel i ;

\L‘Q erez .

Director Facultad ‘
de Responsabilidad Social Campus Norte

¥ Agustin Llamas B ¥ AlicaNCE & JuanAlberto A.., )

Los principales elementos abordados A & N ; Ovoae Kiarosa
fueron:
Alict 1§ g Tania Morales
* El analisis de los procesos y cadena de Tp—— § g
Valor ¥ Francesca Rom‘,‘ &

* Impacto econdmico, social y ambiental
* Ejemplos de buenas practicas de
diversas industrias



Campana de Resiliencia para PYMES

Septiembre 10

Frente al actual escenario, CEMEX y CMIC
colaboran para el fortalecimiento de
capacidades y habilidades de resiiencia de las
empresas de las industria de la construccion, en
el contexto de COVID-19, Esto por medio de un
boletin mensual que se difunde a nivel nacional
y que contiene herramientas de gran valor, a
través de las siguientes tematica:
Evalia el nivel de resiliencia de la empresa

. El boletin se encuentra disponible en la pagina
Regreso seguro a la nueva realidad

Cadenas de valor en tiempos de Covid-19 de Responsabilidad Social de la CMIC y se

Finanzas frente al Covid-19 difunde con las 44 Delegaciones, los resultados

. . los monitorea CEMEX
Proteccion ante multi amenazas




Webinar AMEXICOM- El compliance y la responsabilidad

social

Septiembre 10

Videoconferencia organizada por la
Asociacion Mexicana de Integridad y
Compliance en la cual se abordaron
casos practicos de Compliance con
panelistas especializados en
Responsabilidad social, externando el
compromiso de las empresas con la

integridad y responsabilidad social.

Entre los principales temas de discusion estan:
Sostenibilidad
Reputacioén
Compliance

Responsabilidad

AMEXICOM
' #WEBINAR DE casos PRACTICOS DE COMPLIANCE|

REPUTACION com«uﬂ:z
Inscripeianes:

La transparencia en las empresas se refleja en
la RSE, que se define como actividades
dirigidas a mejorar la sociedad, la economia o
el medioambiente, con el fin de mejorar la

imagen corporativa.




Reunion Estratégica Comité Planeacion AliaRSE

Septiembre 14

Participacion en la reunion estratégica del Comité -
: A&

de Planeacion de AliaRSE. Dirigido por Silvia o

Ty
i\
KA

Davalos Directora Técnica del CCE w,“- T\ “,‘, M NG
Miguel Gallardo

Derivado de ella, se generdé una matriz para que

todos los integrantes sumaran a construir la mision,

vision, objetivos y enfoque de Responsabilidad

social de la Alianza, a fin de tener las bases claras

y avanzar a resultados

c—.

% Maria Fernanda Garza |




ARISE: Risk-Informed Investment for Macro-Economic
Financial Stability

Septiembre 15

€D UNDRR @M GOALS
UN Office for Disaster Risk Reduction s

Ry | =X

il Higpap SOVID
Vi tH

N : N, R[SPUNSE
NSF | WA

WEBINAR X Register now
Risk-Informed Investment for

Macro-Economic Financial Stability
15 September | 14:00-15:15 CET

El primero de una serie de cuatro seminarios web
gue examinan el caso de la inversion basada en
riesgos como un elemento fundamental de la
estabilidad financiera macroecondmica y el
logro de los ODS. A través de ejemplos en los que
lograron extraer lecciones del progreso hasta la
fecha, identificando las brechas y explorando

oportunidades para abordarlas.

Esta serie se basa en un informe sobre la
integracion de la reduccion del riesgo de
desastres y la accion climatica en el
financiamiento sostenible publicado por la
UNDRR en 2019 en el contexto europeo, Yy
acompana el desarrollo de un nuevo estudio
global para identificar acciones concretas,
evidencia y herramientas para integrar
multiples enfoques de amenazas y riesgos
sistémicos en la implementacion de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible en apoyo de
inversiones y finanzas mas informadas sobre el

riesgo.




AliaRSE

Septiembre 17

Cartas de adhesion a Campania
P Reconocimiento Don

los Principio para la ;
CIpIo p Alternativas por e
superacion y fortaleza MEXICO Lorenzo Servitje

de la sociedad .
En esta sesion se

tuvieron los siguientes

acuerdos

Cartas de adhesion a
los Principio para la Actualizacion de las . .
2D Vinculacion con Cost

superacion y fortaleza redes de Aliarse
de la sociedad

@



Semana Nacional de Proteccidon Civil

Septiembre 17

La Secretaria de Seguridad y Proteccion

Ciudadana a travées de la Coordinacion

Nacional de Proteccion Civii (CNPC) y del

CENAPRED extendieron la invitacion a participar

a la Semana Nacional de Proteccion Civil 2020.

;4 RNO DF I N

i i MEXICO SEGURIDAD | (:CNPC (& CENAPRED
NACIONAL DE 157
PROTECCION CIVIL

Protocolos de evaluacion después de un gran sismo

Experiencia adquirida
Sismo 195
Dr. Edgar Tapia Hernandez

Profesor - Investigador
Universidad Auténoma Metropolitana

» Pl W) 325/5747

P » o) s5230)%747

Durante la realizacion del Foro 4: Protocolos para
la evaluacion de estructuras después de un gran
sismo, se contd con la presencia de profesionales
de la ingenieria sismica y estructural como lo son el
Dr. Edgar Tapia, Dr. Oscar Lopez y el Dr. Eduardo
Reynoso quienes profundizaron en el tema,
destacando que México se encuentra preparado

para enfrentar sismos de gran magnitud.




Lanzamiento Iniciativa Capitalismo Social

Septiembre 17

La iniciativa promueve la evolucion hacia un
sistema de libre empresa mas justo y humano
social a de

gue genere bienestar la par

desarrollo econdmico.

Tendra cuatro ejes de trabajo: investigar buenas
practicas de impacto social desde la empresa y
de la percepcion social del sector privado;
desarrollar contenidos de alto impacto sobre el
capitalismo social; capacitar una nueva
generacion de empresarios sociales y divulgar a
través de medios masivos, digitales y espacios de
encuentro. Se invitb a mas empresarios a

sumarse
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Federico Garza Santos
Centro Eugenio Carza Sada

D

" u.‘
Tenemos como propodsito potenciar la
capacidad transformadora del empresariado

para generar una sociedad responsable,
participativa y solidaria.




Pacto Mundial Uniting Business LIVE

Septiembre 21

El Pacto Mundial de Naciones Unidas,,
reine a las empresas comprometidas en
alinear sus practicas comerciales con los
principios de la ONU en las areas de
derechos humanos, trabajo, medio
ambiente y medidas para combatir la
corrupcion. El foro reunié a mas de 10.000

empresas Yy 3.000 signhatarios no

“La consecucion del 72% de los ODS requiere de
inversion  en  infraestructuras”  José  Manuel
iniciativa de sostenibilidad corporativa del Entrecanales, presidente de Acciona

comerciales, convirtiéndose en la mayor

mundo.

Durante la sesion afirmd que “es clave el rapido desarrollo de las infraestructuras necesarias [para
cumplir con los ODS] que sustituyan el actual estancamiento de la demanda privada global”.
Entrecanales ha afiadido que “en cada ODS hay una oportunidad de negocio”. “Si no tienes agua

es muy dificil tener una buena educacién o un buen sistema de salud”




Ciclo de Dialogos Virtuales - Integridad y Género

Septiembre 22

Este segundo dialogo virtual de la serie
"Integridad y Género" se centro en el impacto
diferenciado de la corrupcion sobre las mujeres
en el entorno empresarial, profundizando en el
fendbmeno de la sextorsion. La sesidn presentd la
perspectiva multisectorial de diferentes
especialistas latinoamericanos en el tema,
pasando a un espacio de intercambio con los
participantes. Comprender la compleja relacion
entre género y corrupcion es un paso esencial
para promover los derechos de las mujeres y
establecer un campo de juego nivelado entre
mujeres y hombres. En este ciclo de dialogos, se
discutieron temas relevantes y se incluyd en la

agenda de cumplimiento de las empresas.

SEXTORTION Y TIPOS DE CORRUPCION

DIFERENCIADOS POR GENERO

r) Luciana Torchiaro

Transparencia Internacional, Berlin

Susana Silva Hasembank
Secretaria de Integridad Piblica de la Presidencia

.;' del Conssjo de Ministros de Per(
: Noelia De Belder
Beocar Varala Argentina

‘ - Marcela Huaita Alegre

A puce ti iad Instituto de Derechos
1 Humanos IUEHPUCP

10h00 - 11h00
-

w @ (*) 0shoo - 10800

é’ Alliance

Integrity
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Global Impact Forum - Pacto Mundial

Septiembre 21-23

A lo largo de tres dias, al

margen de Ila
Asamblea General de las Naciones Unidas las
principales iniciativas del Pacto Mundial se
presentaron a traves de entrevistas, paneles de
discusion y webinars de la mano de expertos y
lideres de alrededor del mundo para discutir lo
gue necesita pasar para acelerar el cambio
para avanzar.

Presentacion de las iniciativas de Pacto Mundial:
* Objetivos de Desarrollo Sostenible

« Igualdad de Género

« Jovenesinnovadores de los ODS

« Reduccion de 1.5°

FRANCESCO STARACE
CEO & General Manager
ENEL Group

“Mantener la coherencia con un mundo en
rapida evolucion para seguir acelerando hacia
los Objetivos de Desarrollo Sostenible”
Francesco Starace, Enel Group

OY,ALC
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UNITING BUSINESS LIVE | GLOBAL IMPACT FORUM



IDHE: Evaluacion de Impacto en Derechos Humanos

Septiembre 23

En la cuarta sesion de la iniciativa se
abordaron los instrumentos
internacionales en la materia:

1) La Declaracion Tripartita sobre
las Empresas Multinacionales y
Politica Social de la OIT : emite
recomendaciones de empleo,
formacion y condiciones
laborales

2) Directrices de la OCDE para
Empresas Multinacionales

3) Principios Rectores de las
Naciones Unidas ddhh

IDHE

INICIATIVA DE
DERECHOS HUMANOS
Y EMPRESAS

UDEM () iz oo @W




Mindset Resiliente: Perspectiva de las PyMes en México

Septiembre 24

Estrategia basada en la resiliencia y que
hacer para adaptar a la Pyme a la nueva
normalidad, el dialogo se enfocé a los

siguientes aspectos:

1) La necesidad de apoyar la reactivacion
economica

2) Reinventarse

3) Apoyo de la comunidad para el consumo

local

4) La necesidad de planeacion y gestion de

riesgos

Mindset Resiliente. Nueva
normalidad empresarial
Acompananos desde casaa la

platica que con nuestros aliados
hemos preparado para ti.

Expositor:
Luis Ricardo Alvarez Rueda

“Perspectivas de las
PyMes en México.”

Jueves 24 de septiembre

17:30 hrs

0 © B

Webex

"’:"‘-‘ WADHWANI
« Santander @) AcelerA | ~\W# WromoATion

PyMes EURSHIP NETWORK



Reunidon con Maria José Treviio

Septiembre 25

Con esta reunion, la Mtra. Maria José \

Trevino, Directora General de Acclaim (‘

Energy México, quien fue expositora el

pasado 8 de septiembre, se adhirié al CICClOim energ U

Comité Nacional de RSE con el objetivo STRATEGIC ENERGY MANAGEMENT

de generar sinergias en la materia




Videoconferencia: El optimismo de |la duefiez

«

Septiembre 29

Organizada por CMIC Delegacion Sonora, esta
videoconferencia fue difundida e impartida a nivel

nacional gracias a la difusion dada por CMIC Nacional.

Ing. Alfonso Reina, Guillermo Gutierrez y Laura Niebla,
presidente y colaboradores de CMIC Sonora. Presencia
Carlos Dumois fue el orador del evento con el tema de la
dueiiez en las empresas.

Carlos Dumois, Presidente y Socio
Fundador de CEDEM, fue el
encargado de presentar el webinar
“El Optimismo de la Duefiez” La
actitud esencial del duefio tiene
gue ver con el optimismo. El duefio
siempre tiene que estar pensando
gue las cosas pueden mejorar. Es
importante no confundirlo con una
actitud esperanzada, en la que se
supone que la suerte va a estar a

favor de una forma pasiva.



Foro PyMEs CEMEFI

Septiembre 30

Del 30 de septiembre al 2 de octubre, el Centro Mexicano para la Filantropia (Cemefi) organizo el 4°
Foro Internacional PyMEs Socialmente Responsables, que en esta ocasion, debido a la contingencia
sanitaria ocasionada por el Covid-19, se llevé a cabo de manera virtual. En la ceremonia de
inauguracion del 4° Foro Internacional PyMEs Socialmente Responsables, estuvo presente Ana
Barbara Mungaray Moctezuma, Jefa de la Unidad de Desarrollo Productivo de la Secretaria de

Economia del Gobierno de México.




Videoconferencia: administracion de riesgos en tiempos

de crisis

Septiembre 30

El secretario nacional de CMIC, Ing. Francisco
Solares, participé6 en videoconferencia ‘“La
Administraciéon de Riesgos en Tiempos de Crisis”,
en la cual se expusieron herramientas vy
estrategias para prevenir y diagnosticar riesgos
en las empresas. Se contd con la presencia del
Mtro. Armando Federico Moreno Ruiz, consultos

de seguros y riesgos.

F)'Ct\;«._‘ht"*‘v‘ e
LA ADMINISTRACION DE
RIESGOS EN TIEMPO DE cmsusl

Armando Moreno - SESPEC
-y

-

El entorno global y nacional presenta riesgos
gue varias generaciones atras no habian
enfrentado y se desconocen cuanto tiempo
duraran y el impacto que tendran. Las
constructoras por la naturaleza de su actividad
tienen que operar en condiciones de alto

riesgo.




Reunion con la nueva Coordinadora de Proteccion Civil

Septiembre 30

Se llevdé a cabo reunidon de acercamiento con ARISE México y su consejo directivo, con la finalidad

de dar a conocer las acciones que realizan y continuar la colaboraciéon conjuntamente con la

Coordinacion Nacional de Proteccion Civil en trabajos que contribuyan a la generacion y

fortalecimiento de la resiliencia en las comunidades mas vulnerables.

Temas a tratar:

Presentacion con la titular de la CNPC, dar a
conocer qué y como ha trabajado en el pais la
alianza del sector privado.

Comentar sobre el trabajo colaborativo que
han tenido con la CNPC y el CENAPRED.
Ratificar a la CNPC el apoyo de las y los
representantes del sector privado para
contribuir en la prevencion y preparacion ante

los desastres, mediante la reduccion del riesgo.




Reunion CMIC-WEN @

Septlembre 30

Con esta reunion, Mtra. Maria Luisa
Licon, Presidenta, Women’s Energy
Network México, quien fue expositora
el pasado 8 de septiembre, se adhirid
al Comité Nacional de RSE con el
objetivo de generar sinergias en la

materia

/ ‘\
N Network

MEXICO

173



Reunion de trabajo Comision de Resiliencia ARISE

Octubre 1°

Se presentaron algunos ejemplos de como disminuye la capacidad de resiliencia de personas,
comunidades y sociedades y la falta de perspectiva de género. Asimismo, se presento el proposito
de la comision de que todas las actividades, trabajos y resultados que se generen, deberan

incorporar una perspectiva de género integral. De esta manera, la CMIC se integra a la realizacion

de proyectos que beneficiaran de manera directa a comunidades vulnerables.

Principales objetivos de la reunion:

* Presentar avances sobre los acuerdos de la reunion
anterior

* Presentar el marco conceptual y el plan de trabajo
para desarrollar el indice de Resiliencia Empresarial

* Presentar la perspectiva transversal de género que

permeara el trabajo de la Comision de Resiliencia.

* Iniciar el trabajo de construccion de la Guia de

Resiliencia



4° Foro Internacional de PYMES Socialmente Responsable

Panel Alianzas estratégicas para la
promocion de la RSE, que se realizo en el
4° Foro Internacional PyMEs Socialmente
Responsables. Fungio como
moderadora Mercedes C. Aragonés y
Ruipérez, como representante de
AliaRSE. Entre los panelistas se conto con
la presencia de Salvador Villalobos,
Presidente Ejecutivo, Consejo de Ila
Comunicacion; Gerardo Garza
Gonzalez, Director General, Servicios de
Agua y Drenaje de Monterrey; Alfonso
Carrillo Silva, Director General del
Observatorio, Camara Mexicana de la

Industria de la Construccion — CMIC.

ional de PyMES Socialments Responsables - 2 Oct - R1

“La CMIC implementa estrategias de RSE que brindan a
nuestros afiiados beneficios como buena reputacion,
fortalecimiento de sus procesos, reducciéon de riesgos entre
otros.” Arg. Alfonso Carrillo.

El eje tematico fue “20 afios de Compromiso
Empresarial” como herramienta de promocion de la
RSE a 20 anos de su creacion, demostrando como este
modelo de gestion ha transformado la forma de hacer

negocios en todo el mundo.




Lanzamiento de los Grupos de Trabajo de la Agenda 2030

El pasado 7 de octubre fue el lanzamiento de los Grupos de Trabajo, los cuales tienen como objetivo
cumplir lo propuesto en la Agenda 2030, compromiso del sector empresarial con los ODS en México
en un esfuerzo multiactor. Tras la firma del convenio de colaboracidon entre el Sector Privado
(Consejo Coordinador Empresarial y Pacto Mundial México), y la Oficina de Presidencia con el fin de

impulsar en México los 17 ODS.

Ser parte de este gran evento liderado por

la iniciativa privada con la sociedad civil, la
academia y el gobierno tiene por principal
objetivo lograr un México mas prospero,

inclusivo, sostenible y resiliente.

“Todos unidos y no divididos, encontraremos la
solucion” Carlos Salazar, presidente del Consejo
Coordinador Empresarial




Mesa de trabajo: no esta chido

Octubre 8 _ _ _
Se promueve la existencia de diversas
- / & N O L .
Oﬂ_clna/so cios de trabaj actividades que pueden alejar a los menores
| 7 4 - . z
| m § --. ] de edad de estas sustancias a traveés de cuatro
, ' pilares fundamentales: comunicacion y union
familiar, fomentando actividades culturales y
extracurriculares, fomentando la actividad
""""" o0 CHD0. L0 GH00. fisica y el deporte, asi como el conocimiento
DE TUS HJOS.
del tema.

El Consejo de la Comunicacion en colaboracion Juego _ Si esta chidgc

Es importante fortalecer las relaciones en familia.

con la Fundacion Gonzalo Rio Arronte, lanzan la i Importar l éced aue tengan tus hcs o sobrinos, pued

tercera fase del Movimiento por la Salud “No '

esta chido”, el cual tiene por objetivo evitar el Lc;moscju¢ga?

consumo de alcohol y tabaco en nifias, nifios y R i T 7 bt e DS e
adolescentes. e o P oG T s e v

isfrutalo, agqui no hay ganadores ni perdedores.



Conferencia Virtual: Liderazgo ético, flexibilidad, confianza
y colaboracion en medio del cambio

OCtu b re 8 “ José Leonardo V... n h“:‘ ‘ @

En colaboraciobn con la Asociacion Civil .
—® bienentu empresa

“Hagdmoslo Bien” se llevd a cabo la tercer R
conferencia virtual en la que nuestros
colaboradores y afiiados a nivel nacional

compartieron su vision sobre lo que es el

liderazgo ético para encontrar el balance ; 8 Liderazgo ético:

., ¥ Flexibilidad, confianza y
adecuado en la gestion de las personas : el bataren e msdio dol

cambio.

dependiendo del momento y el reto que se

enfrenta.

Contenido de la sesion:

« Manejo asertivo de las emociones y expectativas para construir las bases de un estilo de
liderazgo ético.

« Atributos de un lider ético ¢(Como incorporarlos al proceso de toma de decisiones en el dia a
diay en la interaccidén con el equipo?

* Recursos para identificacion de areas de oportunidad en el equipo en términos de confianza,

colaboracion y flexibilidad ante el cambio



Mindset Resiliente 2020: Nueva Normalidad Empresarial

Webinar organizado por Santander México, AcelerA y la Fundacion Wadhwani, en el cual se

abarcaron temas referentes a tecnologia y transformacion digital que, como fruto de la

contingencia por el COVID-19 afectara la manera de hacer negocios.

Mindset Resiliente. Nueva

normalidad empresarial

Acompananos desde casa a la
platica que con nuestros aliados
hemos preparado para ti.

Expositor:
Omar Saucedo

TECHSPARK COMMUNITY ENGAGEMENT
MANAGER PARA MICROSOFT

“2020: el afio clave para
la transformacion digital.”

Jueves 8 de octubre
17:30 hrs. Hora del centro
http://bit.ly/MindsetResiliente2

ENTREPRENEURSHIF NETWORK.

& Santander l ) AcelerA I N\ VAN

PyMes

Gracias a la alianza entre CMIC y Universidad
Anahuac, asistimos a evento en el cual se abrio la
conversacion sobre como enfrentar la situacion
actual, exponiendo las alternativas a las que han
tenido que recurrir los empresarios quienes se han
visto seriamente afectados en esta contingencia

sanitaria.




Sesion CNRSE

Octubre 13

Miguel Angel'53

Victoria Tapia -... GTI CMIC Edicionl Women's Energ.. Laura Huerta

De manera simultanea, la sesion fue transmitida
en vivo a través del canal de YouTube de CMIC
Nacional, esto con el fin de llegar a nuestras
delegaciones y afiliados, haciendo difusion de
nuestras buenas practicas y alianzas estrategias

con las principales empresas del pais.

Se llevo a cabo la reunion virtual del Comité
Nacional de Responsabilidad Social
Empresarial en el cual participaron el Ing.
Nicolas Mariscal Vicepresidente Nacional, el
Arg. Alfonso Carrillo Director del Observatorio
y la Lic. Daniela Mares Gerente de
Responsabilidad Social, miembros del comité

e invitados.

Videoconferencia Comité Nacional de Respensabilidad Social CMIC
0 espectadores - Ha empezado 2 émitir en directo hace 14 minutos e 0




Reunion Comité de Responsabilidad Social CMIC

Propdsito: ética, cumplimiento, responsabilidad,
RSE, ambiente, calidad, ODS

Impacto: gestion, cultura empresarial, social y

Las invitados fueron:
seres humanos

Implementa: desde apalancamiento, creacion

Mtra. Maria Barbara Marcen Abascal, Chief . ; _ _ o
y expansion, en ambitos: social, econdmica vy

Compliance Officer de Baker McKenzie _
ambiental

Mtra. Karla Mawcinitt, Presidenta de . o
Gestion: de cumplimiento
Fundacion Por México

Ing. Gabriela Kuri Gobémez, Regional

Sustaintability Manager de AB InBev
La Vision de la Integridad Corporativa

En el caso de la primera, abordd los 4 elementos

de la integridad corporativa; proposito, impacto, .- !
Proposito Impacta | s
implementacion y gestion -

Creafivided . Creccidn . Craarr




Reunion Comité de Responsabilidad Social CMIC

En el caso de nuestra segunda ponente,
abordd las metas al 2030 de Grupo
Modelo.
+ Las estrategias en materia de:
Gestion Hidrica
Agricultura Inteligente
Empaque circular
Accion climatica

Emprendimiento

La ultima ponente menciond0 el objetivo de
Fundacion Por Meéxico, que vincula al Gobierno,
empresa y sociedad

Su proyecto es Aula por México, donde Para la
optimizacion de los recursos Yy la efectividad del
trabajo, cada uno de los aliados realiza actividades

especificas.

¢Qué hace
cada quién?




ICC la RSE en el TMEC

Octubre 13, 14y 15

The International Chamber of Commerce en
México extendid invitacion a asistir a la sesion en
donde se hablé de la Responsabilidad Social en
el T-MEC, TLCUEM vy TPP. El principal objetivo fue
entender las Implicaciones laborales,

ambientales y de anticorrupcion en los tres

tratados internacionales mas importantes para

México con enfoque de responsabilidad social.

Entre los principales puntos tratados estan:

+ La relevancia de los tratados internacionales
parala economia de México
La importancia de la RS en dichos tratados
Similitudes y diferencias entre tratados

Retos y oportunidades de la RS.

La Subsecretaria de Asuntos Bilaterales y DDHH
de la Secretaria de Relaciones Exteriores,
Martha Delgado expresd: “Para México es de
vital importancia mantener y fortalecer los lazos
de amistad y trabajo con todos los organismos
empresariales, sobre todo con aquellos que
fomentan, entre sus acciones, el comercio justo
e incluyente a nivel mundial”




Las 8 caracteristicas de éxito de la cultura empresarial

responsable

Octubre 14

Como parte de los miércoles de videoconferencias

promocionados por CMIC a nivel nacional, en esta -
Problematica

ocasion se presentd Walther Zehle, miembro del
CNRSE. A través de la metodologia MORSI, describe

Dﬁlgualdad Contaminacion

las ocho caracteristicas que han puesto en practica

Consumlsmo Obesidad

las empresas haciéndolas mas resilientes y exitosas,

<9¢} -
redefiniendo lo que se espera de una empresa 2

socialmente responsable:

Alinear la misidn y vision

Liderazgo con valores

LA RESPONSABILIDAD
SOCIAL EMPRESARIAL

Estrategia de negocio responsable
Satisfacer y cuidar al cliente L
—_— q“x ;!

Beneficio y desarrollo de la organizacion
Respeto por el medio ambiente . @

Entendimiento de la RSE

Tiempo

1
2
3
4
5. Calidad de vida del colaborador
6
7
8

Ser rentable



OCDE “Conducta Empresarial Responsable en América
Latina y el Caribe”

Octubre 15

El proyecto "Conducta Empresarial Responsable en — eeesee

Ameérica Latina y el Caribe (CERAL)" es implementado GUIA DE LA OCDE

DE DEBIDA DILIGENCIA
PARA UNA CONDUCTA

Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo EMPRESARIAL RESPONSABLE
Econémicos (OCDE) y la Oficina del Alto Comisionado @) OCDE

por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), la

de las Naciones Unidas para los Derechos humanos
(ACNUDH). El objetivo del proyecto es promover un
crecimiento inteligente, sostenible e inclusivo en la UE
y en América Latina y el Caribe, mediante el apoyo a
practicas de conducta empresarial responsable, en
linea con los instrumentos de las Naciones Unidas, la

OITy la OCDE.




Dialogos ObservaRSE/Corresponsables en Iberoamérica

Octubre 21

Los medios de comunicacion Corresponsables,
lideres en |beroamérica en Responsabilidad
Social & Sostenibilidad & ODS, y el Observatorio
de Comunicacion Corresponsable (ObservaRSE)
del

Observatorio de CMIC. En formato coloquio y

extendieron |la invitacibn al Director

dinamizado por el Presidente de Corresponsables

y de su Fundacion, Marcos Gonzalez. Los

ponentes expusieron su vision y

experiencia en relacion a la tematica del evento:

Las alianzas multi-stakeholder asi como las

dificultades y retos de futuro.

Dialogos ObservaRSE/
Corresponsables

“Alianzas multi-stakeholder”

“)@ la‘

WERCEDES CASANOD,  RICARDO RODRICOEL CONCEPCiN REY
i RO AN FUNDACH ! nCd DE
ACORaR PUERL PR LIVENTOS

PUERLD
WODER!

N

ESPECIAL
Yegalsa

'F._u,

umucam.m JUNCAL B
VERALSA-ER0SHI el

Conéctate en www.corresponsables.com

e spansab




Reunidn Patricia Torres, ARISE MX

Octubre 23

Miembros de la CMIC participaron en

representacion del titular de la comision St | Ana Maria de Le...

de finanzas de Arise Mx Arqg. Alfonso
Carrillo durante la reunidon sostenida con la
Dra. Patricia Torres, titular de la Comisidn

de Formacion y Capacitacion.

Durante el encuentro se discutieron temas con respecto a la promocion y difusion de la
Conferencia Magistral “Talento Digital México: la realidad en cifras” evento organizado por la
comision de finanzas, proximo a realizarse el martes 17 de noviembre en punto de las 8:30 h.

Derivado del encuentro, se establecieron los esquemas de interaccion con el publico, la
realizacion de la orden del dia y los alcances de las redes sociales para garantizar la promocion

efectiva del evento.




Programa de Liderazgo Sustentable ILUNKA

Octubre 27

Programa online “Liderazgo Sustentable” creado por llunka e impulsado por CMIC y la Red del
Pacto Mundial México. Tiene el objetivo de reconstruir el rol y significado de la persona lider para
generar valor desde la sostenibilidad. A través de cuestionamientos y diferentes reflexiones basadas

en casos reales y dilemas en la toma de decisiones, se pretende movilizar la agenda de

sostenibilidad para el sector de la construccion en México.

Este grupo esta integrado tanto por

Participants (28)

las y los Gerentes Delegacionales

@ 8
de CMIC a nivel nacional asi como O o .
HERRAMIENTAS DE APOYO @ -
por un grupo selecto de empresas — @ o
O e
del sector de la construccion. ® @ o
T -
Durante la 1° sesibn se hizo revision : ‘ @ coocon e roonaie:
Q .
del Contexto global y paiS, |a.S [f]) tunka. Estrategia Sustentable (1) Red detnetigencia en Sustentabitidad @ o
W @unkaes W @ines e -
tendencias politicas, economicas y B ccmcomsumenas 6 o =

®
-
5
»
.

sociales, marcos normativos, FRLE 2

convenios internacionales, etc.




Nueva Normalidad: Gestionando la Crisis con

Perspectiva de Género

Octubre 27

Para eliminar la brecha de género
en el ambito laboral, se requieren
acciones especificas. Algunas de
las practicas mencionadas para
que las empresas impulsen la IITL4ES TS

igualdad de género son: é;qua;%

La Comision de Inclusion y Diversidad del CCE en conjunto
con Aequales presentan

\

\

CV oculto

Capacitacion interna
Incrementar la presencia de las
mujeres en puestos de decision
Cuotas de género

Conoce a Aequales:

https:/aequales.com




Estrategia preliminar CMIC-ILUNKA

Octubre 21, 27 y 28

Los equipos de ambas instituciones se reunieron para trabajar en la proxima estrategia que se
presentara a directivos de CMIC con el fin de presentar los resultados del estudio de materialidad
realizado anteriormente y las propuesta de trabajo que conjunta iniciativas en cuestiones de RSE,
sus principios, alcances, ventajas, beneficios y objetivo, permitiendo generar un impacto en el

ambito empresarial para el desarrollo sostenible de la industria de la construccion.

Entre los temas tratados durante la reunion de

trabajo estan:

* Posicionamiento de la empresa

* Inclusion de normatividad internacional a los

temas transversales

* Vinculacion directa con la Agenda 2030




Premio CONCAMIN 2020

Octubre 30

Recibimos el Premio Etica y Valores 2020, otorgado
por CONCAMIN

Durante el evento también se realizaron las

siguientes paneles:

La Gobernabiidad en la Epoca Post
COVID-19

Para una Industria 4.0, Una Educacion 4.0
Cadenas de Valor Resilientes

T-MEC: Retos y Oportunidades

Hacia un Vehiculo del Futuro




Premio CONCAMIN

Octubre 30

A través de este galardon, la CONCAMIN

encausa la adopcién de practicas

de Responsabilidad Social Empresarial (RSE) y . : PN < 5% (B *{ h

reconoce a todos aquellos que realizan su ] WA
gestion de RSE de manera correcta a traves
de:

La implementacidon de procesos de gestion

Estrategias de negocios y sistemas de planeacion

Crecimiento basado en operaciones sustentables en los tres ambitos de la sustentabilidad:
economico, social y ambiental.

El respeto por las personas, valores éticos, comunidad y tejido social para la construccion

del bien comun




ICC Politicas orientadas a la familia: rediseio del
lugar de trabajo

La International Chamber of Commerce

HACEMOS QUE LAS EMPRESAS FUNCIONEN PARA
TODOS, TODO EL TIEMPO Y EN TODAS PARTES

México (ICC Meéxico) extendid6 atenta
invitacibn a participar en la sesion de
la Comision de Responsabilidad Social
Empresarial, donde se contd6 con Ila

participacion de Francesca Romita Iturbe

Oficial de Responsabilidad Social Corporativa [ Gomision de Responsabilidad Social Empresarial

UNICEF México, Omar Nacib Estefan Fuentes

Director General de Prevision Social

: : : Presentaron a los asistentes un compendio de
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, Marta P

: . informacion para recuperar la nueva normalidad
Vegas Gerente de Relaciones Institucionales y P P

oo _ , . » arantizando la seguridad de sus colaboradores,
Sostenibilidad Telefonica México y Miriam g g

: o . i : in renunciar a la productividad eficacia
Villafafia Directora de Responsabilidad Social > P y

. necesarias para superar esta crisis.
Baker McKenzie. P P




2° sesion del Programa Liderazgo Sustentable

Se llevdo a cabo la 2° sesion del Programa
Liderazgo Sustentable impartida por nuestros "lf;.

MICH_ALEJAND

aliados de llunka Estrategia Sustentable y dirigido L

a gerentes delegacionales permitiendo abordar s iye h Pies urch Sapadiress vtz

diferentes problematicas y contribuir al desarrollo

Nicka Tellez DCJ/MARIA GU Aurora De la Hu SINALOA NORTE

de sus centros de trabajo.

Sensibilizar a los participantes es fundamental
para que la RSE se integre de manera exitosa

al ADN de la organizacion.

En esta sesion se abordaron temas con respecto

a : fronteras planetarias, derechos humanos y

Relacién en conflicto

Fronteras planetarias, desarrollo econémico, con lo que se dej0 en

derechos humanos y
desarrollo econémico.

claro que ademas de considerar los ambitos
economicos, sociales y ambientales, se debe

contemplar los limites del planeta.




Requisitos de acuerdo a la NOM-002-STPS-2010

Nos hicimos aliados del curso 22 edicion del
Nanogrado 4.0 de la Construccion, iniciativa
impulsada por Fundaciéon Teleféonica, el cual e — e
tuvo como objetivo  ensefiar, = cOMO NG SMIANE,L e e
aprovechar todo el potencial de la el
digitalizacion en la construccién, uno de los

sectores productivos menos digitalizados.

02/21 40h

De esta forma, brindamos a afiliados, | .
colaboradores y familiares , 7 cursos gratuitos, ki i g
vinculados a nuestro giro de negocio que les
pudiera servir para incrementar su

competitividad.




Videoconferencia CMIC: Atencidn a desastres y accion

humanitaria

Como parte de las conferencias de orientacion y l'

4
k

formacion al Afiiado de la CMIC en materia de

RSE, el Mtro. Benjamin Laniado presidente vy

fundador de CADENA A.C. compartido las  ¥::[ » (l

experiencias y panorama mas amplio sobre la DEL RE§CATE
A LA PREVENCION

atencion a desastres.

A partir de conceptos como prevencion,
desastres naturales y gestion del riesgo,
ahondando desde |la perspectiva en campo y
la experiencia, el Mtro. Laniado resaltd el
papel de CMIC como un importante aliado
para la difusibn e implantacion de Ila

resiliencia en el sector de la construccion y asi

_ — — — aumentar la capacidad para recuperarse tras
“La sociedad civil y el sector privado son factores

determinantes para la gestion del riesgo” un desastre.




Premiacion Ranking PAR LATAM 2020

Se llevé a cabo la premiacion de la Autoevaluacion Ranking PAR elaborado por AEquales, una

herramienta virtual gratuita y confidencial, que representa la medicion de las condiciones de

equidad de género en las empresas de todos tamafos de México y de Latinoamérica.

Premiacién - Ranking PAR LATAM 2020 " Premiacion - Ranking PAR LATAM 2020

Muros del liderazgo:

Soy lider y soy

Con el objetivo de visibilizar y ayudar a
cerrar las brechas qgue existan,
proponiendo a la vez distintas acciones y
politicas que las organizaciones puedan
adoptar para crear condiciones de trabajo
digno, inclusivo e igualitario.

CMIC acerco a las pequeias y medianas
empresas a este ejercicio de medicion en los
Centros Empresariales convenciéndolas del
valor de participar, siendo 3 las que este afno
se sumaron.




Requisitos de acuerdo a la NOM-002-STPS-2010

a NI

CONDICIONES DE

Con el objetvo de establecer los SEGURIDAD:
PREVENCIONY
requerimientos para la prevencion y NOM-002-STPS-201(0 PROTECCION

CONTRA INCENBIOS
EN LOS CENTROS DE
TRABAJO

trabajo, dicha videoconferencia expuso las — ~~
I , -*
caracteristicas de la norma la cual rige en \/ /

todo el territorio nacional y aplica en todos los

proteccion contra incendios en el centro de

— e———

centros de trabajo. Recuerda

Algunos de los puntos a tratados: TODO CENTRO DE TRABAJO DEBERA DE CONTAR CON

e« Simulactos de incendios LA NORMATIVIDAD OFICIAL MEXICANA

- Detectores de incendios
* Riesgos de incendio en las distintas areas NOM o STPS

NORMA OFICIAL MEXICANA

de trabajo

Servicids y
g’ Soluciones
Ambientoles



Reunion de trabajo ILUNKA-CMIC @

Se llevd a cabo la reunidbn de

trabajo entre representantes del

¥ & docsgooglecomiiprendshe b/ 1M

e equipo CMIC e ILUNKA a través
Mapeo de acciones 2020 RSE g « @ &

File Edit View Insert Format Dota Tools Help  Lastoditwas 7 daysago

h BT W E s e e e 0 - B R R T de la plataforma ZOOM con el

ACCIONES RIE ChIC 2020

objetivo de dar los dltimos

ACCIDNES RSE CRAIC 2020

. e VINCULACION DAL
34 CALDAD OF VIDA  ETICA F INTEGRICAD WIEDO AMBIENTE SELEIE LA O X MERCADOTECNIA RESTONSARLE

B detalles a la presentacion del

capacitaddn en Redclatidn @ancelade
materia de integridad  por medida de sslud
hagzamaosio blen

Clcio e

videscanfaranclas de. Home offica Firma da Camanio con la CNPC BoleTin Constru Comgra I

estudio de materialidad. Se

(e
7 mat

aria de curss . - 2 .
A 223 Camnpafa de buzon Mapa de SMos de = ,  Servicios online con modificackin da
=ria de REE = =mergar ra el Hum e
anine Jsposician p ik Trosic 3 Estatutos

trabajé con las Acciones de RSE

cubrebocas con Campaila somos Flan Famifar y mochi'a de meigencis 2 LTS WL
cnwvenio a nivel incorruptibles nivel racicna
materaldad nacional

e e | (e 2020 para vincularlas con las

©on la campana de sobre ef Padron de Apoyo con la Guia de otenddn 3 desasires

Crifsejo de s %
- i . Fuciza Familas del wterzrdad par ne el marca de CUAD

estrategias.




Programa Liderazgo Sustentable ILUNKA

Derivado de las intensas lluvias en
Tabasco, CMIC generé una cuenta
bancaria en la que se recaudd
efectivo para armar kits de limpieza y
despensas.

Asimismo, se brindé apoyo a la
Coordinacion Nacional de Proteccion
Civil, at través de maquinaria con de la
delegacion y afiliados, asi como para
organizar y hacer entrega de insumos.




CNRSE CMIC

Noviembre 10

Se llevd a cabo la 10° sesibn del Comité
Nacional de Responsabilidad Social Empresarial
de la Camara Mexicana de la Industria de la

Construccion, presidida por el Ing. Nicolas

_ LA 9! , m'
Maviscal | e
l
Anadelefa 1| \ ! . N ‘ ‘ ' , ‘ m‘m |

Construyendo Resiliencia a2
ZURICH
México y la Construccion

Cada ario, México se enfrenta a grandes eventos naturales
como huracanes, inundaciones e incrementos en los niveles
de agua que, aunados al cambio climatico, son cada vez mas
severos.

El Ing. Rodrigo Mellado, Head de Lineas de

Ingenieria para Zurich México presentd

Ademds, nuestro pais esta situado particularmente en una
zona de alta sismicidad ya que interactuamos con cinco placas
tectonicas.

“Construccion de resiliencia” desde la vision
UsD29m 86.6%

i b de Zurich México, destacando la importancia
TR e a0y » o
de la planeacion urbana vy territorial las cuales
46.8% _ 21 |
i Deypte b juegan un papel fundamental en la
| T e
3

construccion de resiliencia.



CNRSE CMIC
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¢Qué es invertir considerando ESG?

La Mtra. Laura Ramos Parra presenté “La

Invertir en el futuro

[ “s” =
Construccion” en donde destacod que debe ser e

Responsabilidad Social en la Industria de la

sostenible para asi ilustrar como las empresas i [peiogad oy

naturales discriminacion + Combaten la

* Desechosy = Invertir en el capital corrupclén
oportunidades medlo humano. Bienestar

pueden prosperar y crecer al mismo tiempo e s ot e S P
el 18 de e fIL

q ue Se ocu pan de Otros d esafios- Reconocer que las empresas que resuelven los mayores desafios a los que se

enfrenta la humanidad pueden estar mejor posicionadas para crecer.

TG fors o G
BlackRock

La Lic. Adriana Guillén hablé sobre La
transformacion inmobiliaria ante la crisis,
destacando que el mercado sera cada vez
mas exigente y en este entorno, la
transformacion de la cadena de valor, de los
actores y la regulacion sera vital para el

desarrollo del sector.



Programa Liderazgo Sustentable ILUNKA

Noviembre 10

Se llevé a cabo la 3° sesion del Programa ® Lo
Liderazgo Sustentable que en alianza con > o R . DCHMARIA GU
ILUNKA Estrategia Sustentable es impartido '

yorshio. balderas Héctor José Gon CMIC TAM Blan

a nuestros gerentes con el objetivo de

roporcionar las herramientas para aplicar : : z b
prop P P GRO- MARCO A Bonifacio Uribe (" ?! J

estrategias de sostenibiidad en cada una
de SUsS delegaCK)neS CAMPECHE AN CMIC SINALOA .

Durante esta sesion de habld sobre la construccion de edificaciones sostenibles basado en el uso de
materiales reciclables y de origen reciclado, garantizando la gestion de residuos, evitando el

impacto sobre el medio ambiente y su reutilizacion.




Conferencia Promocional | Curso Financiamiento de

proyectos de infraestructura

Noviembre 10

En el marco del Convenio entre CMIC y BIVA, se dio la Conferencia introductoria para promocionar

el Curso “Financiamiento de Proyectos de Infraestructura. Dicho evento presentd las tendencias de
infraestructura sustentable y su oportunidad de financiamiento en el mercado de valores, dictada
por Gustavo Castellanos, responsable de inversiones y finanzas sustentables de Lexington Capital,

Carlos Jiménez de CMIC y Victor Rivera Romay de la UNAM




Videoconferencia CMIC: Mejorando la calidad de vida
en la sociedad

Noviembre 11
Videoconferencia organizada en conjunto con

R | %“ . i °B Fundacion MAPFRE y difundida a través del canal de

Fundacién YouTube de CMIC TV en atencidbn a nuestros
MAPFRE

Comprometidos para mejorar . e . . . .
la vida de los demas iIniciativas que se desarrollan para mejorar la calidad

afiiados. El principal objetivo fue compartir las

de vida de diferentes colectivos sociales poniendo

énfasis en las relaciones con colectivos vulnerables.

Proyectos sociales | México

La Lic. Itzel Contreras Caamal responsable de « Desarolo dela primera COMUNDADMAPHE an

miaboracon con la Universidad Panorericona

la fundacidon MAPFRE, hizo hincapié en |a | mmm—————"

Comedor Santa Maria,

necesidad de implementar estrategias de « Casa dela Armistad. Agoy0 Edothoy Emoconal”

* Mano Amniga de Chalen , “Transformando lo Ninez y lo

forma responsable y ética en todas nuestras Avertud el Vol e Cheke®

* (ESAL, Miédon. “Acompariondo auna Generocion”

actividades y asegurar que  nuestros

* Rundacion Real Madrd “Escuela Socodeportivg™

empleados, clientes y proveedores se [RENr——"—rn

* Frograrma de Vblurtarios MAPFRE

comportan de la misma manera con Ssus

grupos de interés.




Pacto Mundial Logros y tendencias en materia de
homologacion de estandares

Noviembre 12

Webinar organizado por Pacto Mundial México
en el cual se analizaron los logros y tendencias

de I|la homologacion de estandares vy

lineamientos de reportes ESG. De la mano de Logros y tendencias:
homologacion de estandares

: : : lineamientos d tes ESG
expertos como Pietro Bertazzi, Andrea Pradilla, e e >

: .

12 de NOVIEMBRE
V- 10:00 horas (Hora CDMX)
acerca de la importancia de adaptar dichos P ”‘f_@ PANELISTAS:

Alicia Morenos y Rebeca de |la Torre se debatio

i ant ! de trabaj (AN
Ineamientos  para que I0s grupos de trabajo ,.‘\\\\\\\\\\\\

egistro:

avancen en su camino a la sostenibilidad y se hitp//bit ly/HomologaciénDeE sténdaresESG

logren cumplir los objetivos de la Agenda 2030.

El objetivo principal de este evento fue el presentar las tendencias y logros destacados para
alcanzar consistencia entre los principales estandares de reporte en materia ESG, asi como destacar

los estandares mas relevantes en el contexto nacional y global.




Talento Digital México: la realidad en cifras

Noviembre 17

#LaFormaciénNoPara

Vision de Fundacion Telefonica Movistar

* Necesitamos establecer un nuevo cédigo para unir educacién y tecnologia.
Conecta Empleo.
Orientador Profesional Virtual.

El objetivo principal de este evento fue brindar
un panorama general de la necesidad de
digitalizacion del pais, como habiltador de
derechos como la educacion, la sanidad y la
participacion en la vida publica. Deben

fomentarse las practicas innovadoras de

ensefianza-aprendizaje en la educacion

superior.

Derivado del trabajo realizado con la alianza del
sector privado para sociedades resilientes ante
desastres Arise Mx, se llevd a cabo Ila
videoconferencia “Talento Digital México: la
realidad en cifras” de la mano de la Mtra. Nidia

Chavez, directora de Fundacion Telefonica

6‘ J. Alfonso Carrill... @ Jose Rocha
3 Torres ARSEINIX g

Centrandonos en el &mbito de la
EMPLEABILIDAD, Fundacion
Telefonica Movistar identifica
una necesidad en el mercado
laboral:

Esta es la cuestion, y es que la

socledad no conoce cusles son
esas habilidades que necesitan
las empresas




3° Foro 2030 YS

Noviembre 18 y 19

Evento dedicado pensar sobre el avance y

escenario de los 17 ODS en el ambito
empresarial y de las organizaciones. Este 2020,
marcado por la pandemia mundial del COVID-
19, y en el punto de partida de Ila
#DécadaParalaAccion, conversamos con

lideres de Sostenibiidad y otros actores
relevantes de nuestra region para analizar los

delante en un Contexto de

desafios por

incertidumbre.

2(5 30VA
) INOUSTRIA
58 INDVAGIONE

Durante las dos jornadas del 3° Foro Online

#2030YA, entre los oradosres oradores de

Argentina, Colombia, Guatemala, México,

Paraguay, Peru y Republica Dominicana para
pos-COVID en la

abordar el mundo

consecucion de la Agenda 2030.




3° Foro 2030 YS

Noviembre 18 y 19

Impacto a la Agenda 2030 €'

hia MATTLA

E Entre los temas abarcados en el foro

=Kl ‘
&) RoE--

estuvieron:

O Financiamiento de los ODS

Community
Engagement

B bl s U Ideasy soluciones verdes
< : O Perspectiva de sostenibilidad 2021
i T s =
ﬂ C = g
T QO El Estado de los ODS
a

Integracion de los ODS en la estrategia de

sostenibilidad

' > 4i) 13401/ 2357110



Mantengamos el espacio seguro

Noviembre 23

Con el objetivo de reconocer e impulsar la proteccion
del personal frente al rebrote de la pandemia se
trabaj6 con Capital Humano un comunicado
enfocado a recordar las medidas de proteccion y el
importante papel de todos para su cumplimiento,

mencionando lo siguiente:

Cuestionario de salud semanarl
Conocer e implementar le Protocolo de seguridad
Conformar Comité Delegaciones de RSE para

impulsar la salud de los colaboradores

Este fue enviado a todo el personal a nivel nacional e

instituciones.

b arisefy  owone) — @) e (=

Sinsan amimn
B

iMantenga nuestro espacio de trabajo seguro!

Esttmados todos,

Agradecemos su RESPORSARILIEAD y COMPHROMIS0 con la Instituckin, 2l ommplic con su
papel de detectar sintomas, aislarse, notificar o bien apoyar en bos procesos necesarios para
minimizar cuslquier posibilidad de contagio con neestras compaerss o familiares.

Reconocemos su sentido d= ETHCA al so poser en riesgo a ningum persona (sean: afiliados,
ompafieros, familianss o ], ante ¢ asi como su INTEGRIDAD al
seguir ks indicacianes del drea rl: Capital Humano, osdyavando al bien comin e
mformindonos sabre oualguier incumplimiesto a los protocobas sanitarios establecidos.

Asi pues, frente 2 un posible Rebrote del SAR-COV-19 y de ko INFLIFENZA, les compartimos
las sigubrntes reromendaciones:

!ﬁ}é 1. Comtestar cadh semara of COESTIOMARI) DE SALUD CONID, que enviz e drea de

Caprml Humana, a fn de ﬁrs@mhpmidhmimmn&m
compromas de [ instiucian e grardar b inde de tndoa

& 2 Conpeer e implementar el PROTOCOLO DE SEGURIDAD, ermviade par o drea
h de Capital Humana, en benefico de su smlud y seguridad.

Comité de Responsabilidad Social, e oual se define como un requisita en el
Articule 132 de nuestros Estatutos Rectores, asi como cumplir con & protocala
de mnidad, sabaguardando la cilidad de vida de todos,

A 3 A los Gerentes de Delegaciones, les solitames amahlemente integrar su
W

CQuédate cocasasi., Cuida tu biencstar emocional v
mental.
# Te sientesenfermo, ® |3z ppidemias 00 uN Mamento estresante &
# Tienes un familiar enfermo inquetante para todos. jEstamns agqui para
oI apayarie! Commnigueses al area de Capital
Humama en cualquisrmomenta,
FUENTE: WRW AT AV TRES GOILMY




Nowembre 24

Se tuvo una reunion entre CMIC
Chiapas, CMIC Tabasco y
CADENA, miembro del Comité
Nacional de Responsabilidad
Social, para coordinar acciones
conjuntas a fin de contribuir con la
comunidad afectadas por las
intensas lluvias.

Se concluyo que se brindara
apoyo economico, como la mejor
via ante la pandemia actual

Vinculaciéon CMIC - CADENA @

CADENA



4° Sesion de Consejo Arise Mx 2020

Noviembre 24

Se llevo a cabo la 4ta Sesion del Consejo ARISE Mx 2020 en donde se presentaron resultados de los

dos afnos de gestion del Consejo saliente (2018-2020) ademas de realizarse propuestas para

continuar con el camino hacia la creacidon de una sociedad mas resiliente.

En esta reunidon se agradecio al valor
compartido entre aquellas instituciones
gue se han sumado y que se
decidieron a formar parte del Primer
Consejo ARISE Mx, pues gracias a la
cooperacion intersectorial, a  sus
propuestas innovadoras y a su apertura
es que se ha logrado avanzar en la
consolidacion de Red y en el
reconocimiento e implementacion del
Marco de Sendai para la reduccion del

riesgo de desastres en nuestro pais.

@ 4ta SESION DEL CONSEJO
v/

ARISE Mx 2020

v
Continuemos construyendo juntos un mejor futuro &/Jﬂi %ﬁ,

PRIERE T A R
oLl ial”
AF AR
4& ,’[Oq‘ ‘l“"l_‘ OOE@'J @
I rlg‘f n “F“" arise @

r

El Consejo 2018-2020 estuvo conformado por 17
miembros que ejercieron funciones a lo largo de dos
anos.




Gala Corresponsales

Noviembre 25

La Fundacion Corresponsables hizo entrega de

los XI Premios Corresponsables en Iberoamérica,
galardonando asi un total 28 buenas
practicas de todos los grupos de interés. En esta
edicion se incluyd la categoria de Coronavirus,
para premiar la respuesta solidaria de las
organizaciones ante la emergencia causada por
la pandemia. En esta edicidn se relaid una
entrevista a CMIC, siendo el vocero, el Director

del Observatorio

XI PREMIOS

CORRESPONSABLES

Q Cisco Wb fverts (@ inforneciin del evarto  Dcuter barta de meenis A
Archwo  Edtar Ver Agdio y wileo Partcipants  Evenfo  Ayuds

BI5AmiversarioCorresponsables

Las categorias en las que se dividio fueron:
PyMESs

Grandes Empresas
Administraciones publicas
Entidades sin fines de lucro
Coronavirus

Comunicacion Responsable




Reunion del Patronato Consejo de la Comunicacion

Noviembre 25

Participacion en |la dltima Comision
Consultiva del 2020 del Consejo de la
Comunicacion, al ser CMIC, SU aliado

estratégico.

”.H

Se tuvo como invitado de honor al Lic. Marceo
Ebrad, Secretario de Relaciones Exteriores quien
habl6é de la reactivacion de las empresas y del T-
Mec, que representa una serie de oportunidades

para las empresas y PyMES.




1° Congreso en Resiliencia 2020

Noviembre 26, 27 y 28

Participacidon en el Primer Congreso en
Resiliencia organizado por la Asociacion
Nacional de Profesionales en Resiliencia,
Consejo INCIDE y la alianza del sector
privado para sociedades resilientes ante
desastres Arise Mx. Con el fin de Integrar el
riesgo climatico y de desastres en las
decisiones de inversion del sector
Objetivos: financiero incentivando la reduccion del

Capacidad de resiliencia de las PyMEs riesgo de desastres y mejorar los datos

Nl=e (o R [y = Vil o VA (L =R R LR Lo o Che [l Para una toma de decisiones informada
inversion financiera sobre el riesgo a través de la participacion

Sector de los seguros como gestor del riesgo del sector de los seguros como gestor del

laboral :
riesgo global.

Desarrollo de infraestructura resiliente




Nuevo marco de politica rural OCDE- Bienestar Rural:
Geografia de oportunidades

Noviembre 26

’

e |

Rural Well-being

Geography of opportunities

.}z } OECD Rural Studies
Rural Well-being

GEOGRAPHY OF OPPORTUNITIES

,
y
:
,;4

La Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémicos (OCDE) presentd el nuevo
marco de politica rural que muestra como la
politica de desarrollo rural puede proporcionar
lugares mas prosperos, conectados e inclusivos,

gue ofrecen un mayor bienestar.

Se hablé de los factores mas alla de los
econdémicos, es decir las dimensiones ambientales
y sociales del bienestar para ofrecer una
comprension rural holistica y centrada en las
personas. Dicho documento se presenta la ultima
version de este marco de politicas, que refleja
varios cambios importantes en el desarrollo rural

en los ultimos ainos



INAI Agenda 2030

Noviembre 26

Mediante la creacion y promocion de iniciativas, politicas y acciones de gobierno abierto se busca
impactar en las metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), sefiald el Instituto Nacional

de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI).

Martha Delgado

-.“"" Py ¥ ) retaria par
g.ﬁGemma Santana Medina 'no”é MX O yerechos Humant
tectnt + Agenda 2630 e b Ofd 1 Pressidoncia de L Ripnt y UEredho JManos

“El DAIP empodera a la ciudadania y permite "Hace 5 arfios se adoptd la Agenda 2030 y
gue haya una relacién mas horizontal con las con ello se inici6 un cambio de paradigma
autoridades, lo que propicia un entorno de en el mundo, una de las contribuciones mas
mayor responsabilidad y rendicion de cuentas, relevantes de esta agenda fue el proceso
cimiento fundamental en la construccion de abierto y participativo de consultas vy
una sociedad mas sostenible e incluyente” negociacion que se dio a lo largo de dos
Gemma Santana anos” Martha Delgado



https://twitter.com/hashtag/DAIP?src=hashtag_click

Clausura Liderazgo Sustentable

Noviembre 26 En nuestra 4° sesion del Programa Liderazgo

Sustentable hablamos sobre el liderazgo en las

asociaciones publico-privadas, financiamiento

sustentable y bonos verdes asi como la importancia

Programa virtual ' de generar impactos regenerativos desde Ila
S”Liderazbglo” construccion. Nuestros gerentes participaron en
R dindmicas que permitieron compartir experiencias
(@ sobre las practicas de RSE en cada una de las
delegaciones, permitiendo analizar la viabilidad de

aplicar dichas practicas en otros centros de trabajo
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Apoyo Chiapas

Noviembre 30

Derivado de los estragos de huracan ETA y
la Onda Tropical nimero 44 en Chiapas.
CMIC Chiapas, a través de una sinergia con
nuestro miembro del Comité Nacional de
Responsabilidad Social, el Comité de Ayuda
a Desastres y Emergencias Nacionales A.C.
(CADENA) organizacion especializada en
Atencion a Desastres y accion humanitaria,
brindara apoyo a los damnificados a traveés
de la entrega de despensas.

Con el donativo, CADENA armdé las
despensas y las entregaron mano a mano en
las zonas mas necesitabas, mapeadas con
anterioridad en Chiapas




Sesion CNRSE

Se llevd a cabo la 12° sesion del Comité '@E”‘k F

Nacional de Responsabilidad Social o
Empresarial de la Camara Mexicana de la :
Industria de la Construccion, presidida por el

Ing. Nicolas Mariscal y contando con la

distinguida participacion del Arq. Alfonso

Catrrillo, la Lic. Daniela Mares y el Ing. Roberto

(@F=1\V/1
B = Fr‘ﬁ e - Se contd con la presencia del Dr. Paul Lagunes,
*2 P ‘1@ ,‘ e - ==

profesor Asociado en l|la Universidad de

Introduccién Columbia quien presentd El ojo y el latigo:

. 5isolnup(:|0n debilita las normas de seguridad (Lewis 2005; Escaleras et a Experlmentos de CampO en el Control de |a

= Un problema evidente en el entorno construido de

corrupciéon en las Américas, estudio con el cual

Haiti China Turquia Mexico
v & 5 = 53

se analiza la capacidad del gobierno para

regular adecuada la actividad inmobiliaria.




Sesion CNRSE

Cifras e Indicadores Relevantes
del Sector Oil and Gas a nivel Mundial (1)

Alejandria Lépe. @

+ Produccién de crudo de EUA a nivel mundial, abarcando el 18%.

Al cieme del 2019 era + Conformacién del Mercado vs. Rusia y Arabia Saudita.

evidente ya que los
precios del barril iban a
la baja. COVID
entra en acciones de proteccion con referencia a la
o pandemia y disminuye la demanda en 30 milliones
o de barriles; de forma tal que la OPEP, al llegar al
acuerdo de disminucién de barriles, esta

de la poblacion permitiendo que los precios futuros se estimen

global entre 30 y 34 délares.

+ Los proximos 10-15 afios, el mu'l:1do aun dependera de los fosiles.
El 33% de la energia a nivel global depende de los hidrocarburos.

+ Segun el BP Energy Outiook, los préximos 25 afios estaran dominados
por el carbon, el gas natural y el petréleo.

La Dra. Yolanda Villegas presentd el Panorama
del Sector Energético actual de México, con en
cual permiti6 comentar las politicas aplicadas

por el gobierno en turno, el tema eléctrico y de

energias renovables; asi mismo, compartio una

serie de recomendaciones, destacando el

tema del agua como generador de energia.

=
Danigla tares

La Lic. Mariana Lara, Directora de Compliance
de Grupo Modelo abri6 el debate sobre los
costos y las pérdidas que genera permitir la
corrupcion; se hablé de sanciones sociales y
reputacionales, adicionales a las administrativas

O penales.




Entrega de reconocimientos del Programa Liderazgo
Sustentable

Gerentes delegacionales de CMIC
concluyeron el programa de Liderazgo
Sustentable impartido por ILUNKA Estrategia
Sustentable. Nuestro presidente nacional, el

Ing. Eduardo Ramirez Leal hizo entrega de

los reconocimientos virtuales a los 19
gerentes que concluyeron exitosamente el
programa con el cual ampliaron sus
conocimientos sobre la Agenda 2030,
Derechos Humanos vy Construccion ACHEDI LS

Ana Kiven Diag Clodiny

Sustentable.

Ana Karen Diaz, Gerente de CMIC Sinaloa Centro




Reunion CMIC- AVU

Diciembre 10

Con el objetivo de impulsar el apoyo a Se
tuvo una reunion de vinculacion entre CMIC
y AVU, instituciobn que es un hub de
iInnovacion para el envejecimiento sin fines
de lucro enfocado en crear soluciones

sostenibles y escalables.

Como resultado, haran llegar una propuesta
La reunion fue con el Director de

de vinculacion, para impulsar acciones AVU, Cesar Garcia

conjuntas




Firma virtual de convenio con ARISE

DICIembre 11 @ FIRMA DEL [ESCEIEEEL]
-/ Voluntaria

ACUERDO DE

Reforcemos juntos la resiliencia empresarial

Firma Acuerdo de Cooperacion Voluntaria
entre Arise Mx y la Camara Mexicana de la
Industria de la Construccion (CMIC) como
mecanismo para acelerar el paso hacia el

1 DIC 2020

cumplimento de las metas de la Agenda

2030 y el Marco de Sendai para la Reduccion

del Riesgo de Desastres. El evento fue

realizado a través de plataformas digitales
contando con la participacion de Mtra.
Martha Herrera Gonzalez, Presidenta de ARISE
Mx y por el Lic. Francisco Solares, en

representacion del Presidente de CMIC.




Her Safe Place: La igualdad de genero en las empresas
rumbo al 2021

Diciembre 16

Conversatorio sobre las politicas que permitiran

superar los efectos econdmicos y sociales de la

pandemia; en este evento se hablo de la

importancia de la igualdad de género en las

empresas rumbo al 2021.

. Las condiciones de salud y el cuidado de los miembres de la familia.

es un asunto de interés del negocio.

. Impacta en la productividad de las empresas a las que esa familia

pertenece.

. Elcuidado de los menores de edad, dependiertes, adultos mayores,

familia nuclear, es responsabilidad de mujeres y hombres por igual.
El cuidado y la salud tiene un valor econdmico, no solo social, y nos
atafe y corresponsabiliza a todos, mujeres y hornbres por igual.

. Elmachismo cuesta en saludy vidas, el autocuidado no tiene

género y es multidimensional, sin embargo la afectacién de covid-13
a hombres es mayor, dado su falia de autocuidado.

Elinvertir en el autocuidado como estrategia de prevencién sin
esteraotipos de género, resulia en ahorros

. Los espacios privados. como la casa, deberfan ser lugares seguros

para mujeres y hombres.
8. Hoy los hogares son lugares de trabajo y lugares de formacion, por
lo que la violencia doméstica es un tema compartido, ha hecho
evidente la necesidad de nuevos compromisos y liderazgos
responsables,

SRy iE & FIAT ' IR 1 I

Agueda Gonzalez y Paola Bortoluz, fundadoras

de Her Safe Place abrieron la conversacion

sobre como las instituciones se vuelven

vulnerables ante contextos tan complejos y
como desde los colaboradores se afrontan a

dichos problema, los aprendizajes y retos para

¢Las politicas y arreglos institucionales, profundizan los

estereotipos de género o son un punto de inflexién para
favorecer un cambio y romper esta dindmica?

avanzar hacia una agenda de género en las

empresas.



Campana Consejo de |la Comunicacion

Diciembre 23

Siendo aliados del Consejo de la
Comunicacion, la CMIC brindé una
entrevista, impulsando |la Campana:
LABOR EMPRESARIAL

A través de una entrevista de radio, se
abordaron los siguientes aspectos:

« Medidas se estan llevando a cabo
en la industria a la que perteneces y
en sus lugares de trabajo para cuidar
de la salud de los colaboradores,
clientes y proveedores

«@»

¢ Como hacen que los
colaboradores se sientan parte
de las empresas que forman tu
industria?

¢ Qué proyectos sociales apoyan
las empresas de tu industria y a
quienes estan beneficiando a
través de esta ayuda?

226



