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Mensgje del Coordnador
Nacional de

Responsabilidad

Social
CMIC

Como ftitular de la
Coordinacién Nacional
de Responsabilidad
Social, ha sido un honor
continuar apoyando a

la Comision Ejecutiva
encabezada por el Ing.
Luis Z&rate Rocha, en
este desdfio por mejorar
a nuestras empresas,

a nuestro sector y por
implantar de manera
definitiva en CMIC Ia
RSE, contribuyendo asf
al desarrollo de México.

En este informe podrdn conocer
los trabdgjos llevados a cabo

en el tema de Responsabilidad
Social durante el 2014, labor
que ha sido desarrollada por un
grupo de trabdjo comprometido
por adoptar mejores

prdcticas en la industria de la
construccion.

Como observardn, el tfrabajo ha
sido permanente, en la difusién
del Modelo MORSI (Modelo de
Responsabilidad Social Integral),
tratar de llevar este concepto

a las Delegaciones CMIC ha
representado un eje central

de nuestro plan de trabagjo;

el acercamiento constante

a diversas personadlidades

U expertos en el tema, ha
reforzado nuestra conviccion
en impulsar la cultura de
responsabilidad social como
agente de cambio en nuestro
sector.

Los esfuerzos que iniciaron
el afo pasado para
implementar CoST (Iniciativa de

Transparencia en el sector de la
Construccién) han dado frutos

U en 2015 se iniciar& con un
proyecto piloto liderado por la
Secretaria de la Funcién Publica
y la CMIC.

La CMIC contribuye a que

el pais logre el desarrollo
econdmico impuesto por las
politicas econbmicas que se
han venido impulsando, la
presencia en todo el territorio
nacional da muestras de
nuestra influencia en el sector
empresarial. Por ello imponernos
creemos en la obligacién de
actuar con transparenciaq,
ética y valores, responde a la
tradicioén de grandes hombres
U mujeres de México, que
han sido motores de nuestra
sociedad para cambiar
esquemas y reencauzar el
rumbo de nuestro pais.

Los esfuerzos han sido muchos
con logros muy importantes,
poCcoO a poco ahora se empieza
a cosechar d el trabgjo

permanente por hacer una
mejor industria. Nuevamente
este afio la CMIC ha sido
reconocida como Promotor
de la Responsabilidad Social
Empresarial, por su impulso
decisivo de construir el bien
comun. a la Responsabilidad
Social.

Invito a todos los integrantes del
Consejo Directivo a continuar
trabajando en cada Delegacién
U de manera personal, por

una mejor industria, mas
responsable y mejor preparada
para lo nuevos desaflos. Espero
que a traves de este reporte
podamos conocer lo que
estamos redlizando en RSE y
de la misma forma motivar a
que se sumen Yy contribuyan
cada vez md@s en este proceso
de mejora continua.

Ing. Nicolas
Mariscal Torroella
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Logros
Uy acciones

1. Gerencia de Responsabilidad Social en CMIC.

2. Segunda Reunidn Nacional de Responsabilidad Social
CMIC 2014.

3. Obtencidn por segundo ano consecutivo del Distintivo como
Entidad Promotora de la Responsabilidad Social.

4. Trabajos conjuntos UNODC - CMIC por la Integridad Corporativa
y la Corresponsabilidad en el combate a la corrupcion.

5. Trabajos conjuntos Coordinacion Nacional de Proteccion
Civil - CMIC.

6. Modelo de Responsabilidad Social Integral en Delegaciones
CMIC (MORSI).

7. Reuniones de promocion y adopcion de la RSE en CMIC.
8. Inicio del proyecto piloto COST en México.
9. CMIC y su relacion con el Pacto Mundial.

10. Reconocimientos CMIC en RSE.

Infegrantes del Comité

de RSE
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Gerencia de Responsabilidad

Social CMIC

Durante 2014 la CMIC establecid una nueva Gerencia
encargada de atender lo relativo a la Responsabilidad
SocialEmpresarial, con el objetivo de administrar, promover
y coordinarlostrabajosrelacionados conlaresponsabilidad
social, tanto en Oficinas Centrales, Delegacionesy afiliados
ala Cdmara.

La Gerencia de Responsabilidad Social a cargo del Lic.
Fernando Diaz Luna, es una respuesta de la CMIC para
atender y desarrollar politicas y mejores prdacticas, del
empresario de la construccion.

Segunda Reunion Nacional
de Responsabilidad
Social CMIC 2014

La CMIC celebrd en abril pasado, la Segunda Reunidn
Nacional de Responsabilidad Social 2014, en el marco del
VIl Encuentro Latinoamericano de Empresas Socialmente
Responsables.

En este marco, se contd con la presencia de mas de 100
lideres empresariales, sociales y gubernamentales de
México, Latinoamérica y el mundo, donde infercambiaron
visiones, experiencias y puntos de vista en relacion a la
Responsabilidad Social Empresarial (RSE).
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Obtencion por segundo afio consecutivo
del Distintivo como Entidad Promotora de la

Responsabilidad Socidl
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VII latinoamericano. ™=

CENTED
FARA 44 FRAN

El Cenfro Mexicano para la Filantropia, A.C., reconocio
a la CMIC por segundo ano consecutivo como Entidad
Promotora de la Responsabilidad Social (PromotoRSE).

Esta distincion se obtuvo, como producto de los esfuerzos
permanentes de la CMIC, para incorporar a su actividad
camaral los principales objetivos trazados por CEMEFI
como preponderantes para lograr una cultura de la
responsabilidad social desde el enfoque empresarial.
Asimismo el ICIC fue reconocido como Empresa
Socialmente Responsable.

7 XXX XXX XXX |

Trabgjos conjuntos UNODC — CMIC por la
Integridad Corporativa y Corresponsabilidad en el

Combate a la corrupcion

El Centfro Mexicano para la Filantropia, A.C., reconocio
a la CMIC por segundo ano consecutivo como Entfidad
Promotora de la Responsabilidad Social (PromotoRSE).

Esta distincion se obtuvo, como producto de los esfuerzos
permanentes de la CMIC, para incorporar a su actividad
camaral los principales objetivos trazados por CEMEFI
como preponderantes para lograr una cultura de la
responsabilidad social desde el enfoque empresarial.
Asimismo el ICIC fue reconocido como Empresa
Socialmente Responsable.
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Ciml - CMIC

la atencidn y reconstruccion
de las zonas afectadas por

el Huracdn “Odile”, en Baja

California Sur.

Ademds colaboramos
activamente con la
organizacion Unidos por
Ellos, en el infercambio
de informacidn,
retroalimentacion y
coordinacion de labores
durante la contingencia.

La CMIC aportd este ano, su capacidad técnica e
instrumental, para colaborar en la prevencion y atencion
a desastres.

Asi, participamos en la Convencidn Nacional de
Proteccion Civil en Acapulco, Guerrero; y trabajamos en
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Modelo de Responsabilidad Social
Integral en Delegaciones
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Reuniones de promocion Yy
adopcion de la

RSE en CMIC

El Comité Nacional de Responsabilidad Social organizd reuniones
con multiples actores lideres en México que han posicionado a la
RSE como eje de su actividad.

Sobresalen las reuniones:

e Consejo Coordinador Empresarial, Aliarse y CMIC, “Una Alianza
por la Responsabilidad Social en México™; con

* The Nature Conservancy, para conocer sus esfuerzos en pro
del medio ambiente;

» CEMEX a través de su Directora Global de Responsabilidad
Social, Martha Herrera empresa que es referencia en el mundo
POr su apoyo a comunidades y trabajadores.

Inicio del proyecto piloto

COST en México

m— (S Construction
e —— — - Sector

La CMIC en los dos Ultimos anos, ha impulsado la iniciativa de
transparencia britanica CoST (Construction Sector Transparency
Initiative) como mecanismo que apoye en las acciones de
transparencia que México viene desarrollando recientemente.

A partir de noviembre de 2014, se inicid el proyecto piloto,
conformado por la Secretaria de la Funcidon Publica, México
Evalua, A.C., y la CMIC. Se analizard una obra en Naucalpan,
Estado de México, con el propdsito de en el 2015 nuestro pais
se adhiera definitivamente a la iniciativa. En diciembre del 2014,
participamos en el Taller Regional de CoST en El Salvador.
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CMIC y su relacion con el Reconocimientos

Pacto Mundial CMIC en RSE

Este ano la CMIC ha sido reconocida por la Universidad
Andhuac, a través de su Centro Latinoamericano de
Responsabilidad Social (CLARES) como la Cadmara Empresarial
pionera en México en la promocion y adopcion de la
Responsabilidad Social con su grupo de interés y sociedad en
general.

Asimismo COPARMEX y la Unidn Social de Empresarios de México,
A.C., reconocieron la labor de Jorge Aguirre Robles, Joven
Empresario de la Delegacion CMIC Sonora, por su esfuerzo y
trabajo con responsabilidad social, impulsando con ello las
vocaciones empresariales en las futuras generaciones.

Participamos en el trabajo del Pacto Mundial sobre la
Construcciéon de la Agenda de Desarrollo post — 2015. Se frabajo
y asesord al Arg. Alfonso Ortega Ortiz de Montellano, Presidente
de la Delegacion Guanajuato, para participar en representacion
de CMIC.

La CMIC como miembro del Pacto Mundial, fiene un compromiso
por aportar e implementar ideas sobre las nuevas estrategias de
desarrollo que el mundo demanda. Este ano la CMIC refrendard
su adhesion al Pacto Mundial, con la presentacion de nuestra
Comunicacion sobre el Progreso 2015 (CoP).
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Agradecimientos

Como parte de este informe, deseo agradecer el apoyo a
nuestra labor de parte del Ing. Luis Zarate Rocha, Presidente de la
CMIC.

Ademds, extiendo un reconocimiento a los intfegrantes de la
Comision Ejecutiva que participaron directa o indirectamente en
los logros del Comité.

Finalmente al gran equipo de trabajo que apoya en todas las
acciones que llevamos a cabo tanto asesores externos, como
parte de mi staff y miembros operativos de CMIC que hacen
posible el desarrollo del programa de Responsabilidad Social en
CMIC.

Muchas gracias.
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