emic

Camara Mexicana de la
Industria de la Construccion

Coordinacion Nacional de
Responsabilidad Social Empresarial

Informe 2019
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Convenios de Colaboracion:

A Coordinacion Nacional de Proteccion Civil

Talleres

Carrera Nacional de Proteccion Civil
Ferias de Prevencion

Plan de Proteccion Civil Interno

O O O O

Q Pacto Mundial de la Organizacion de las Naciones Unidas

o  Contribuir al cumplimiento de la Agenda 2030
o Modelo de Gobernanza basado en las ODS
o Medicién de impacto

O Universidad Andhuac

o Radio Andhuac
o Cdatedra Andhuac
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Comisiones de trabajo:

Q Secretfaria de Cultura del Gobierno Federal

Q

O

Alianza del Sector Privado para Sociedades Resilientes ante Desastres

Programa Manos de Santa Cruz,

(Arise)

o
o

Alianza por la Responsabilidad Social (Aliarse)

Miembros de ARISE
Participaciéon en el Foro Regional Arise

CEMEX

(@)
(@)

Misidbn Cero- Seguridad Vial
Visdn Joven

World Vision México

o

Fundacion AXA e llunka Estrategia Sustentable

(@)

Visdn Joven

Taller de RSE en MiPymes
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Miembros del Comité Nacional de Responsabilidad Social

Marhnos

Nicolas Mariscal Torroella

Vicepresidente del CNRSE

AECOM

Roberto Calvet Roquero

Coordinador del CNRSE

Observatorio de la
Industria de la
Construccion

U. Alfonso Carrillo Silva

Director General/Secretario Técnico

Aliarse

Mercedes Aragonés

Representante

Alliance for Integrity

Marco Pérez

Network Manager Mexico &
Colombia

Arise Global

Elisa Mariel Trujillo Leyva

Directora General de ARISEMX y
Asesora Corporativa de Resiliencia y
Transformacion Urbana

Arise Global/Pacto
Mundial

Martha Patricia Herrera Gonzalez

Presidente

Asesora Regional de

CEMEX Alejandria Isabel Lépez Mijangos Responsabilidad Social —Zona
Centro
Cluster RSC Walter Zehle Herrera Socio Director/ Especialista Etica y

cumplimiento

Fundacion AXA/AXA
Seguros Médicos

Ingrid Cerwinka Moeller

Directora/ Especialista Calidad de
vida

Fundacién Cuervo

Roberto Delgado Gallart

Director General

Grupo México

Delia Verdnica Barba Romero

Gerente desarrollo comunitario

Universidad Micuel Aneel Santinelli Director de la Facultad de
Anahuac g g Responsabilidad Social
World Vision N ’ . Dlre.c’tora Nacional/ Especnallsta 3
México Silvia Novoa Fernandez vinculacion con la Comunidad y atencién

a emergencias naturales

Invitados permanentes
Belimo Elsa Yafiez Gerente para América Latina
Revitaliza Heidi Valdéz Gerente Comercial
Consultores
INVERMAR Ricardo Pifia INVERMAR
Personal de apoyo

Arise MX Mayela Rubio Coordinadora Nacional Arise MX
Marhnos Antonio Michel Guardiola Coordinador de Relaciones Publicas y

Vinculacién

Irma Potes Gonzalez

Subdirectora de Desarrollo
Comunitario

ILUNKA, Estrategia
Sustentable

Adriana Pulido S.

Directora General

Observatorio de la
Industria CMIC

Daniela Mares Ontiveros

Gerente RSE

INVERSA Nathan Shabot Marcos Director General
Ivonne Lopéz Outreach Manager
OCDE Director del Centro de la OCDE en

Roberto Martinez Yllescas

México para América Latina

Pacto Mundial México

Michelle Benitez Lozano

Coordinadora de Adheridos
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Can Finance safe the worlde: Retomando el poder del
dinero para servir al bien comun

Ing. Nicolas Mariscal, dando el mensaje de
bienvenida de la Presentacién del libro

7

El Ing. Nicolds Mariscal, Vicepresidente del Comité de
RSE participd y organizd la presentacion de un libro
titulado: Can Finance safe the world?: Retomando el
poder del dinero para servir al bien comun

En el presidium se tuvo al presencia de:

« José Angel Gurria,, Secretario General de la
OCDE

e Bertrand Badré, Presidente y CEO de Blue
Like an Orange y Ex-Director del Banco
Mundial.

En el evento se tuvo la asistencia de empresarios
mexicanos; representante del gobierno; hombres de
negocios y analistas financieros; intelectuales y ex
funcionarios tales como Enrique de la Madrid.




Bertrand Badré, José Angel Gurria
Trevifio, Nicolds Mariscal Torroella y
Gerardo Gil Valdivia

El documento plantea las diversas alternativas bajo las
cuales seria posible reiniciar el sistema financiero mundial
hacia una economia mds sostenible que permita
contribuir al cumplimiento de los objetivos de desarrollo
sostenible de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas.

Ademds, el Secretario General de la OCDE, compartié su
punto de vista sobre la decadencia de las democracias a
nivel mundial y la crisis de credibilidad y legitimidad de los
gobiernos tradicionales; asi como el asenso de nuevos
regimenes con ftintes autoritarios y populistas, como
consecuencia de la crisis financiera global.

En la sesion fambién se discutid sobre los objetivos de
desarrollo sostenible, como el consenso global para
avanzar en los retos de la humanidad. Al respecto,
Mercedes Aragonés comentd sobre dar prioridad al
objetivo nUmero 13, referente a las acciones por el clima.
Opinidn que muchos secundaron, entre ellos Gerardo Gil
Valdivia, quien encabeza el Club de Roma en México.




Comité Nacional de Responsabilidad Social Empresarial @

Asistencia del Presidente Nacional de la CMIC en
la primera reunién del Comité de RSE expresando
su compromiso y acciones que la Cdmara ha
redlizado al respecto

4 )

Se dio la primera reunidn del Comité de
Responsabilidad Social, CMIC con el objetivo de
presentar el Plan de Trabajo 2019 y concertar
acciones concretas.

La reunidn comenzd abordando el Calendario de
Sesiones 2019, a través del cual el Ing. Mariscal invitd
a los integrantes a sugerir participantes para las
sesiones de agosto y noviembre.

Ante ello, Veronica Barba de Grupo México propuso
invitar a personal de la Oficina del Alto Comisionado

para los Derechos Humanos (ACNUDH)

1\ J




Comité Nacional de Responsabilidad Social Empresarial

Ccmic

Primera reuniéon del Comité Nacional de
Responsabilidad Social, 2019

La propuesta de Plan de Trabagjo fue presentada por la
Gerencia de Responsabilidad Social.

Las propuestas y comentarios iniciaron con Jesus Gonzdlez
de Deloitte, quien menciond que los datos que el
Observatorio genera son de gran valor y que deben de ser
difundiros, generando un impacto hacia adentro y hacia
afuera,

En el mismo sentido, Ingrid Cerwinka de Axa propuso revisar
la informaciéon de la CMIC que pueda ser Util para las
empresas y para el Gobierno y difundirla. Y, aunado a ello,
generar acciones a través de las cuales las empresas de la
Cdmara puedan entender a la Responsabilidad Social no
solo como algo lindo sino como un negocio, invitado a

todos a generar propuestas en ese sentido.

\




Comité Nacional de Responsabilidad Social Empresarial
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Cémara Mexicana de la
Industria de lo Construccién

El Ing. Nicolds Mariscal hablando sobre
las propuesta a realizar

Al ser la primera reunidn, estuvo presente el
Presidente Nacional, quien ofrecid su apoyo a las
iniciativas y propuso realizar videoconferencias
para difundir femas vinculados con el drea.

Por Ultimo, se acordd trabajar en las propuestas

planteadas y hacerles llegar los planes de alianza

colaborativa.

N
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Por ofra parte, Walter Zehle de Cluster sugirid
realizar un taller de integridad para las empresas;
una iniciativa con el INEA para proporcionar a la
base del sector de la construccion (albaniles) la
oportunidad de estudiar vy realizar un voluntariado
con colaboradores de todas las empresas e
infegrar a Pymes para que se vinculen con el tema.
Miguel Santinelli de la Andhuac propuso participar
en el Programa de Radio “Generando Valor” y en
la revista CLARES

Ademds, Alejandria Léopez comentd que CEMEX
estaba tfrabajando sobre seguridad vial y que
apoyaba la propuesta de tener un proyecto para
cada dmbito con base en acciones en lo que
cada uno ya estuviera trabajando, para para

sumar fuerzas y no iniciar desde cero.

N\




Alianza por la Responsabilidad Social Empresarial, AliaRSE

@

[ se dio la primera reunion de 2019 de Aliarse en el que la )
CMIC participd a tfravés del Ing. Nicolas Mariscal.

En ella el Ing. Mariscal menciond que participard en el World
Economic Forum de Davos y que compartiria las
experiencias en la materia.

Los acuerdos derivados de la reunidon fueron:

Establecer el calendario de actividades y compartirlo en
la pagina oficial el a finales de enero.

» Todos los miembros difundirdan las plataformas de Sociedad
en Movimiento:

% Click Social que vincula entes donantes vy
asociaciones con CLUNI para generar una base
social e incidir en politicas publicas y acciones
estratégicas

% Buré Parlamentario.org que mide la eficiencia de
propuestas de legisladores

+ Participar en el indice de Desarrollo Democrdtico en
CDMX el 5 de febrero

» Revisar el Plan de trabajo de AliaRSE alineando esfuerzos a
2 O 3 proyectos relevantes; se propone hacer una
encuesta como bardmefro de la RSE en el sector
empresarial mexicano.




Foro Davos

@

7

El Ing. Nicolas Mariscal Torroella, Vicepresidente del Comité Nacional de Responsabilidad Social
participd en la reunién anual del Foro Econdmico Mundial que se llevé a cabo en Davos Suiza del
22 al 25 de enero 2019.

A dicha reunion asistieron 3,200 personas, de las cuales, aproximadamente 1,600 eran
representantes del sector privado y el resto, representantes gubernamentales, de los medios de
comunicacioén, de la academia de las organizaciones de la sociedad civil y de la comunidad de
lideres globales.

Se contd con 600 sesiones de las cuales, 300 son sesiones de frabajo de alguna iniciativa a la que
el Foro le da seguimiento junto con sus miembros.

El tema de la reunién fue: “Globalizacion 4.0: Coémo disenar una arquitectura global en tiempos
de la Cuarta Revolucion Industrial”.

El Ing. Mariscal representd a nuestro pais en las reuniones de la Iniciativa Antficorrupcion y en las
sesiones sobre Infraestructura estratégica e inversion para el largo plazo en infraestructura.

222" Annual Meeting 2019

- .

Sesion sobre la Iniciativa Anticorrupcién, Davos 2019




Comision de Responsabilidad Social Empresarial, ICC

El Arg. Alfonso Carrillo, en representacién de la CMIC
participd en la sesidon de la Comision de RSE del ICC

El tema central de la reunion fue Derechos humanos,
por lo que la ponente en esta ocasion fue:

Lic. Martha Delgado Peralta
Subsecretaria para Asuntos Multilaterales y Derechos
Humanos
Secretaria de Relaciones Exteriores

La Lic tiene amplia experiencia y conocimiento en
temas de sustentabilidad y medio ambiente, por lo
que en la reunidon ofrecié un enfoque que vinculd su
especialidad con sus nuevas responsabilidades.

En este sentido, menciond la importancia de una
politica multilateral proactiva a través de la ejecucion
de cinco ejes en favor de sociedades incluyentes,
abiertas, prosperas y felices; el desarrollo sustentable y
combate al cambio climdtico; la equidad de género y
no discriminaciéon; el papel de México como un
promotor global de los derechos humanos; y la paz
sostenible”.

También hizo hincapié en que el nuevo gobierno busca
la proteccion, defensa, vigilancia, promocion,
educacion y difusion de los derechos humanos para
lograr un pais justo, equitativo, tolerante, abierto y
socialmente inclusivo.

Invitada especial




Encuentro Empresarial, Andhuac 2019

Febrero 11

4 )

Este evento tuvo como objetivo transmitir y reconocer
los casos de éxito de las colaboraciones entre la
academia y la empresa para el desarrollo de México.

Para expresar la importancia de esta vinculacion se
tuvo como invitados al Mtro. Carlos Noriega Arias,
Presidente de Ila Comision de Educacion de ,

, . K Juan Carlos Pardo Bejarano,
CONCAMIN, asi como al Lic. ldelfonso GUOJOrdO, Ex Director de Asuntos Corporativos

Secretario de Economl'o de Nestlé recibe reconocimiento
: de Empleabilidad

Posteriormente, se dio paso a reconocer la labor mds
destacada de Cdtedras corporativas; el mayor
compromiso con las acciones de Empleabilidad para la
Comunidad Andhuac; y la Cdtedra de Investigacion
con los mejores resultados

Felududesa
ELHERALDO

Franco Carreno, Director General
del Heraldo recibe
reconocimiento de mejor Catedra

\_ J

Daniel Loria, Director General de
Recursos Humanos de José

@ Cuervo.



Comité de Responsabilidad Social Empresarial

Febrero 12

En esta sesiobn tuvimos como invitadas o dos
representantes de la Bolsa Institucional de Valores,
BIVA. Daniela Calleja Titular de Nuevas Emisoras de
BIVA y Daniela Pina, Titular de Proyectos Estratégicos

El mensaje de bienvenida fue brindado por el Mtro.
Armando Diaz Infante, Presidente de CMIC-CDMX.

Posteriormente, el Ing. Nicolds Mariscal abordd su :
participaciéon en Davos con temas como: la Afiliados CMIC-CDMX
Globalizaciéon 4.0, desigualdad, economia y violencia

Posteriormente se dio la palabra para la
presentacion de BIVA. En ella se abordaron temas
como:

T

—
-
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e

» El Escenario emprendedor nacional

« Caracteristicas econdmicas de las

s empresas mexicanas

* Principales obstaculos

+ de las micropymes

« Edad de empresas con crédito bancario

Daniela Calleja hablando sobre:
Composicion del Indice FTSE BIVA




Comité de Responsabilidad Social Empresarial

Después de la presentacion, se emitieron preguntes
por parte de los asistentes, moderada por el Arq.
Alfonso Carrillo, Entre ellas:

« 5Cudl es el elemento de sustentabilidad que
diferencia a BIVA?2

« Colaboracién con CMIC

e Beneficios en comparacidon con la Bolsa
Mexicana de Valores.

@l * mommogej
e Ménico concamin  fimaie &' Gotsy

Coordinacién Nacional de
Responsabilidad Social Empre:
Maria Megcedes Ariza Garcia-Migoy

La sesidon finalizd con el agradecimiento de la
Cdmara hacia las expositoras que resolvieron las
inquietudes de los presentes.

La sesidon fue concretada con la promesa de
acciones conjuntas que permitan que nuestros
afiliados crezcan.




Reunion Pacto Mundial México

Febrero 12

El Arg. Alfonso Carrillo, Director General del Observatorio y
la Lic. Daniela Mares, Gerente de RSE se reunieron con
Emilio Guerra, Coordinador de la Red del Pacto Mundial
en México y Michelle Benitez, Coordinadora de Adheridos
para explorar acciones conjuntas que beneficien a los
afiliados e impulsen que las 44 Delegaciones de la Cdmara
se integran a esta iniciativa y obtengan los beneficios que
de ella devienen.

Al respecto, se acordd revisar la situacion de la
Delegacion CMIC-Guerrero, quien buscaba integrarse a
Pacto, asi como la generacién de una propuesta guiada
por los webinars, cursos y talleres que contiene la iniciativa
en su Calendario 2019




Foro Econdomico Mundial, USEM

Febrero 20

4 )

El evento "Globalizacion 4.0: Como disenar una arquitectura
global en tiempos de la Cuarta Revolucidn Industrial”,
precedido por el Ing. Nicolds Mariscal fue realizado en la USEM
con el objetivo de brindarle a todos los interesados los acuerdos
a los que se llegaron en el Foro de Davos.

Poder hacer transmitir esta informaciéon a las personas es vital,

pues refiere a acuerdos internacionales que involucran los cinco . ‘

pilares de la RSE. W' 7 P '}
& ‘.: — 3
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A lo largo de la presentacion, el Ing. menciond que después de
21 anos de acudir a este evento, piensa que el mayor valor
agregado esta precisamente en vivir la experiencia, en 6. Nicolds Mariscal. Presidente Marhnos. Dr. L

H H H ng. Nicolas ariscal, rresiaenie arnnos, bDr. LUz
interactuar con la gente y ser parte de esa sinergia. Todo esto Maria de la Mora, Subsecrefaria de Comercio

es muy |nsp|rodor. Exterior, Mfra. Monica Flores, Presidenta de
Manpower, Misraim Macias, Director del Instituto
Municipal de la Juventud, Lic. Gerardo GAIL,
Secretario INAP

Fueron mds de 3,200 personas: lideres del sector privado,
medios de comunicaciéon, de la academia, organizaciones y
60 Jefes de Estado.

\_ J




Foro Econdomico Mundial, USEM

4 )

Asimismo el Ing. Busco hacer conciencia sobre lo siguiente:

¢Como alcanzamos intereses en comun, sin afectar la dignidad
de la persona?

La globalizacion en su forma presente no es sostenible y se
debe replantear, de modo tal que sea mds inclusiva. Muchas
veces apenas y sobrevivimos en envueltos en el ritmo tan
acelerado que nosotros mismos Nos imponemos O que Nhos
impone el entorno.

Abordd un mapa sobre la violencia mundial, cuyo autor
argumenta que algunas de las causas estructurales de tanta
violencia en el mundo son el desempleo y la desigualdad. Si
embargo, en el caso de México, a esto se suman la corrupcion,
Parficipacién de  Misraim Macias, la falta de legalidad, de estado de derecho, la proliferacion de

Director del Institufo Municipal de la carteles y las disputas por las plazas, entre otros
Juventud en la sesion de preguntas

\_ J




Foro Economico Mundial, USEM

( )

Se muestra el comparativo del nivel de violencia mundial. En color rojo aparece la violencia, en anaranjado
donde hay violencia remota, en amarillo violencia contra civiles, en verde, protestas y en azul protestas
pacificas

En el ano 2001, (imagen 1)vemos el conflicto drabe-israeli; la situacion de violencia en Colombia; los
conflictos en Iraq y Afganistan.

Con el transcurso de los anos, para 2016, (imagen 2)en algunas regiones de México los niveles de violencia

fueron equiparables a las de Afganistan.

Organized Violence Fatalities (UCDP)
ACLED all event types (ACLED)
Battles

Remote violence

@ Violence against civilians
Demonstrations
Non-violent events

EarthTime

CMU CREATE Lab

Violencia en México, 2001 Violencia en México, 2016



Conservatorio: Empresas y DDHH, INAP

Febrero 20

4 )

Miembros del CNRSE asistieron al Conservatorio Empresas y
Derechos Humanos “Hacia el diseno de politicas publicas "
en el que estuvieron como expositores:

+ Gerardo Gil, Secretario INAP

« Ricardo Sepulveda, Integrante del Consejo de
la Comisidon Mexicana de Defensa y Promocién
de los Derechos Humanos

e Z6simo Herndndez, experto en derechos
humanos y en derechos de pueblos indigenas

« Salvador Cdardenas, experto en DDHH

 Carlos Requena, es socio fundador de
Requena Abogados, S.C.

- J




Reunion Aliarse

Febrero 21

4 )

En esta reunidon de Aliarse el Ing. Nicolds Mariscal,
Vicepresidente de RSE de la CMIC abordd su nos compartio su
experiencia en el Foro de Davos WEF 2019.

Jaime Santibdnez, Presidente de Aliarse sugirid abrir el abanico
para invitar a empresas y universidades a participar en la
institucion.

Walter Zhele de ClUster sugirid desarrollar mesas de didlogo con
invitados y llegar a acuerdos invitando a ofros para sumarse y
plantear propuestas.

Por Ultimo, el Presidente invitd a todos a una mesa de didlogo vy
revision institucional de AliaRSE el proximo jueves 28 de febrero.

- J




Pacto Mundial de las Naciones Unidas @

Febrero 25

 (cmic

Delegacion
Guerrero

(L

contribuyendo con el bienestar social
\_ Y J

a Delegacion CMIC Guerrero culmind el proceso de solici’rud\
de ingreso a Pacto Mundial de las Naciones Unidas.
Actualmente se encuentra en espera de la resolucidon por parte
de las oficinas de Nueva York que tarda en dar respuesta entre
15 a 30 dias hdbiles.

Una vez aceptada, la Delegacion tendrd acceso a webinars,
informacidn, talleres y cursos sobre los cinco pilares de la RSE,
que conftribuird a su crecimiento y desarrollo:

1) Etica y cumplimiento

2) Calidad de vida

3) Medio ambiente

4) Vinculacién con la comunidad

5) Calidad y mercadotecnia Responsable ,

Nos enorgullece que la Delegacioén se incorpore a esta iniciativa
sumdndose a los objetivos de la Cdmara en la materia vy




Premio Latinoamericano de la RSE, FIIC 2019

Febrero 27

4 )
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La CMIC, como miembro de la Federacién Interamericana de la
Industria de la Construccidon y entidad promotora de la RSE
postuld a tres afiliados de la Cdmara para participar en el
Premio Latinoamericano de la Responsabilidad Social que dicha
Institucion brinda, con el objetivo de impulsar buenas prdcticas y
reconocer a las mismas; las empresas mexicanas fueron:

* Marhnos
« Grupo México
« Cemex

Reconociendo y aceptando los términos y condiciones del

Comars Moxhiosa de la laduatria dc la Coratraccias

ng. Eduardo Rormirez Leal

Cruyd O MESI0 O, 35 08 MSemo e 2017
PN

Ing Gonerto Daigacy Mo w
Aoccecte
FOOeenion hyomedcana e ka ncahes @ 10 Comnos
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gel Pemin Latnoos

Reglamento, la Cdmara culmind el proceso de postulacion ﬁ ——— o o Do
entregando en fisico y electronico la carta respectiva. Asimismo, o
dard seguimiento a la convocatoria que tiene como fecha v s gy —
limite de recepcion de formularios hasta el 15 de marzo de 2019. o S
& o> i3 @
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CEMEFI 2019 @

Febrero 28

(Deseondo participar nuevamente en la Convocatoria de\

CEMEFI como Entidad Promotora de la Responsabilidad Social,
la Cadmara impulsd entre sus afiliados y en las 44 Delegaciones la
convocatoria hacia MiPymes que quisieran obtener el Distintivo
como Empresa Socialmente Responsable en primera y segunda
ocasion.

Como beneficio de ser dfiliado de la Cdmara las empresas
obtienen beneficios enmarcados en una cuota de inscripcion
preferencial y acompanamiento por parte del drea respectiva.
Tras la convocatoria, son tres las empresas que este ano
impulsaremos:

» Los Oyameles Kapital Inmobiliario
* URS CORPORATION MEXICO
* Maquiobras

Brindaremos apoyo y seguimiento a todo el proceso, que
culmina en el mes de mayo y nos sentimos orgullos de contar
con dfiliados que busquen insertar en su modelo de negocio los
Kpilores de la RSE.

A-COM

(@rouiganas”
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Coordinacion Nacional de Proteccion Civil

La CMIC a través del Arg. Alfonso Carrillo, Director del

Observatorio participd en el evento Banderazo de
salida del programa “La Magia de la Prevenciéon que
esta contemplado dentro la agenda del Sistema
Nacional de Protecciéon Civil y que tiene por objetivo

integrar, coordinar y supervisar labores de prevencion,

auxilio y recuperacion ante los desastres a toda la

El evento se realiz6 en un CINEMEX vy se dieron
infografias preventivas para la seguridad de los
asistentes.

poblacidn, sus bienes y el entorno.

SADI@CNPC | @ CENAPRED
Con dicho evento se dio inicio a los tfrabajos de |a alianza
estratégica y concertacion de acciones de los tres niveles
de gobierno, que serdn replicados de manera simultdnea

en las alcaldias de la Ciudad de México.




Pacto Mundial México
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La CMIC asistié al webiner de Pacto Mundial México sobre:
"Principios sobre Empoderamiento de las Mujeres en las
Empresas”, A lo largo de la sesidn se menciond que dichos
principios ofrecen a las empresas y al sector privado

orientaciones prdcticas sobre cdémo empoderar a las Herramienta Empresarial de Género WER@) uvsaions | @UNSE (3108 Invest \DIDB Lt
m Ujeres e n el I U go r d e TrO bOjo' | OS m erc O d Os y |O RESUMEN UTILICE LA HERRAMIENTA WEP UMENTOS GUIA TRADUCIR INICIAR SESION

i / CREAR
omnees P —
Estos surgieron por la colaboraciéon entre la Entidad de las Los Principios para el Empoderamiento de
Naciones U.nldos para Io. lgualdad dg Género vy el las Mujeres
Empo.derom|en’ro de' las Mupres, ONU MUJe(es,~y el Pacto Herramienta Empresarial de Género WEP
Mundial de las Naciones Unidas y estan disenados para 4 _-‘mz_ny) \

. ,ye P - .q t4 h d N

oyydgr alas empresas a la hora de examinar las polificas y NG ;V::zgf,g,;:;fgag;:g;@;iia,g:;;ﬁque
practicas que aplican —o a crear ofras nuevas— en el . fortalezasy dreas de mejora.

dmbito del empoderamiento de las mujeres.

A través de esta reunidn se proporciond el link de una
herramienta de autodiagndstico sobre el Empoderamiento
de las mujeres en la empresa que permite a Identificar
fortalezas y dreas de mejora al respecto.

- J




(En esta sesion se tuvo como invitada especial a la Lic.
Itziar de Luisa, Presidenta de la Asociacion de colonos
ZEDEC Santa Fe A.C ltziar de Luisa. "Parque la Mexicana”

\

Ella abordd a lo largo de su ponencia la planeacion,
ejecucion y retos de este proyecto que cuenta desde sus
cimientos con un modelo sostenible. Con 15 meses de
operacidon ha recibido diversos reconocimientos: ler
lugar Obra del Ano, por ADI, ler lugar Obra del Ano, por
Obras, ler lugar Proyecto de Reforestacion Urbana, por
Reforestemos México. En su aniversario se cuantificaron:
2 millones de visitantes; 35% ninos, 0 asaltos y 124
koc:’rividodes.

J

Posteriormente, se dio la palabra a Silvia Novoa de World
Vision quien presentd una propuesta al Comité
denominada Vision Joven que busca contribuir ante los 8
millones de adolescentes y jovenes que no estudian, no
trabajan y no se capacitan en México, brinddndoles
oportunidades para la educacion, la empleabilidad y el
emprendimiento; el objetivo es que jovenes de las
poblaciones mds vulnerables desarrollen habilidades para
la vida y logren insertarse en actividades socioecondmicas
de la Industria de la Construccion.




Comité Nacional de Responsabilidad Social Empresarial

Por Ultimo, Gerardo Gil dio una reflexion sobre las acciones
y rumbo del nuevo gobierno fras 100 dias en el poder. La
sesion concluyd por parte del Director del Observatorio,
quien, junto con el Vicepresidente del Comité, le dio las
gracias a la invitada e hizo un llamado para contribuir a los
proyectos y hacer sinergias con buenas prdcticas como lo
es: Parque la Mexicana.

Posteriormente, Miguel Angel Santineli de la
Universidad Andhuac presentd su propuesta al
Comité para que se difundan temas de
responsabilidad social a través de dos plataformas
electronicas que pone a disposicion de los
miembros: la revista CLARES y el programa de radio
“Generaciéon de valor”.




Reunidn AliaRSE

[EI objetivo de esta reunién fue trabajar en la eloborocién\
de la propuesta de "Constitucidon Moral“ que serd
presentada por AliaRSE al Gobierno Federal.

Por lo tanto, se buscd elaborar un primer borrador que
incluyera el andlisis de la problemdtica actual vy
propuestas  sobre los Principios Ciudadanos que

necesitamos vivir para atender problematicas vinculadas.
La dindmica fue: ALIA I se

por México

« Presentacioén del proyecto y antecedentes

« Dindmica en equipos para recoger la
problemdtica actual

« Dindmica de propuesta de principios y acciones
ciudadanas

« Conformacion del equipo de trabajo que
redactard la version de AliaRSE.

» Conclusiones




Encuesta sobre RSE

-

La CMIC apoyo el proyecto de la organizacidon ResponSable,

que por segunda ocasion buscd recopilar informacién sobre la

perspectiva que se tiene de la RSE en diversos dmbitos.

Como aliado, la Cdmara realizé una campana de difusion a
través de diversos medios: Facebook, Twitter, la pdagina oficial

CMC y correos masivos hacia afiliados.

Esta etapa del estudio culmind el 15 de marzo con una buena

respuesta por parte de nuestros afiliados.

Participar en estas acciones le brinda a la Cdmara, como
promotora de la RSE la vision de nuestra industria, con el

objetivo de implementar acciones 0 mejoras con sus grupos

\de interés. /

iTe invitan!
Contesta la encuesta y sé parte del

Panorama a Responsabilidad

Social en o 2018

— Y concursa por una membresia
anual en Sports World

iPARTICIPA!




Taller CEMEFI @

4 )

Siguiendo con el procedimiento para impulsar a tres de
nuestros afiliados este ano para que obtengan el Distintito
de CEMEFI de “Empresa Socialmente Responsable”, la
CMIC a través de la Lic. Daniela Mares, Gerente de RSE
asistio al taller de introduccién sobre el uso de la
plataforma.

El él se reflexidon sobre los elementos que serdn evaluados
por CEMEFI en los cuestionarios; asi como la forma en la
gue debian ser colocadas las evidencias.

Las preguntan dependen del tfamano de la empresa. En
total son 2 cuestionarios: uno de indicadores y otro de
gestion de RSE. La fecha en la que se debe de culminar el
proceso administrativo y el envio de las preguntas es el
viernes 31 de mayo.

- J

Manual de uso de la aplicacion para
responder el Cuestionario Diagnostico

Proceso de obtencion del Distintivo ESR® 2019

Cem@




Ciudadanos por la fransparencia

CIUDADANG®SPOR LA
TRANSPARENCIA

é )

El 22 de marzo, el Ing. Nicolds Mariscal
Torroella sostuvo una reunidn con Cynthia
Dehesa, Directora de Ciudadanos por la
Transparencia, ONG que se enfoca a la
construccion de una sociedad con cero
tolerancia a la corrupcidon y participa
activamente en el empoderamiento

ciudadano y el impulso de Gobierno

Qbieﬂo. /




Comité Nacional de Responsabilidad Social

4 )

Como parte de la iniciativa del Comité de RSE para

impulsar acciones para las mejores prdacticas en
nuestros grupos de interés, se difundid el primer
webinar en colaboraciéon con Pacto Mundial:

“Combatiendo la corrupcidn desde la empresa” curso

en el que se destacaron mecanismos y buenas

practicas que las empresas pueden implementar para

( )

combatir la corrupcion interna y externamente. . . . .
Bajo la idea de que las empresas e industria

El contenido fue proporcionado por Marco Pérez, .z .
deben aumentar la auto-regulacion, siendo

Coordinador en México y Colombia de "Alliance for . L .
orientados por codigos apropiados,

Integrity reglamentos e iniciativas integradas en todos

) los elementos de planificacion y toma de

\_

decisiones, y fomentando la apertura y el

didlogo con los empleados y el piblico.
. J




La empresa como actor de desarrollo: Experiencias y
oportunidades

Ccmic

El Pacto Mundial: instrumento de las Naciones
Unidas que constituye la mayor iniciativa
voluntaria de responsabilidad social
empresarial en el mundo.

El Arg. Alfonso Carrillo participd en el Foro: La empresa
como actor de desarrollo: Experiencias vy
oportunidades organizado por AMEXCID.

Su objetivo fue conftribuir al conocimiento de diversas
experiencias puestas en marcha por la iniciativa
privada empresarial para incidir en la consecucion de
los ODS de la Agenda 2030 y como éstas también se
configuran en oportunidades para la creacion de
valor econdmico. El Foro se centré en 3 experiencias
concretas:

Sistema B; movimiento global que busca
construir un ecosistema favorable para utilizar
la fuerza de los negocios como agentes de
cambio positivo para el mundo,
promoviendo formas de  organizacion
econdmica que puedan ser medidas desde
el bienestar de las personas, las sociedades y
la naturaleza.

\\

N\

g Las Alianzas PuUblico Privadas para el
Desarrollo (APPD); modalidad de ayuda
habilitada por la Cooperacidn Espanola
consistente  en una relacién  voluntaria,
colaborativa y formal entre la AECID, las
administraciones publicas de los paises socios
y una o varias enfidades del sector
empresarial, de la sociedad civil y del dmbito

universitario, de Espana,




Comision de RSE, ICC

Abril 02
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4 N ( )
En esta sesion se tuvo la "
. . ) El tema a fratar fue "Agenda 2030
participacion de: Gemma H. ara el Desarrollo Sostenible en el
Santana Medina Directora P Esta sesion sirvid a los miemlbros

General de la Agenda 2030 de la
Oficina de la Presidencia de la
Republica y Martha Olaiz F. de
Fundacion
proyecto "Amigo de Mi"

Gabilondo Soler vy

Gobierno de México” en donde
se hablo acerca del
importancia de
como los avances en el pais
desde sU implementacién.

origen e

l[a misma, asi

para identificar las acciones que
estan realizando para contribuir a
los objetivos internacionales




UNIAPAC - Panel sobre desigualdad

4 )

El 5 de abril, el Ing. Nicolas Mariscal Torroella
participd como ponente en el think-tank sobre
desigualdad que se llevdé a cabo en Paris y el
cual fue organizado por la Unidn Social de
Empresarios USEM — UNIAPAC.

\_ J

Las 11 dimensiones de desigualdad
sobre las que se trabajd son:

1. Ingresosy patrimonio

Empleo

Vivienda

Salud

Balance entre vida y trabajo
Educaciéon y habilidades
Conexiones sociales

Compromiso civico

0 O N OO0~ LN

Calidad medioambiental

o

Seguridad personal

—_—
J—

. Bienestar

-
o




Sesion del Comité Nacional de RSE

Abril 09

En esta sesidon se tuvo como invitado al Mtro. Agustin

Caso Raphael, Auditor Especial de Desempeno con el
tema: “La ASF en el combate a la Corrupcion y la

Promocion de la Transparencia

M. en |. Luis Armando Diaz Infante Chapa, Presiden’re\
CMIC CDMX quien agradecio la presencia de los

afiliados y del expositor para abordar este tfema.

Posteriormente, el Ing. Nicolds Mariscal, Vicepresidente

del CNRSE dio un mensaje con el andlisis de los Afiliados CMIC CDMX. La sesidn fue grabada para

YouTube Yy difundida con las 44 Delegaciones con el

avances que ha habido en el combate a la corrupcidon o .
objetivo de que puedan acceder al contenido

en México y su importancia de generar alianzas para

gue la industria de la construccidon ya no sea vinculada

\_Qa esta problemdtica social )




Sesion del Comité Nacional de RSE

Abril 09

7

N

El Auditor dio su presentacion en la que abordd
desde la situacion de México en la materia como los
avances del Presente Gobierno.

Una vez que culmind su participacion se dio la
palabra a los asistentes y se atendieron diversas

dudas por medio electronicos.
. J

( o . )
Con el objetivo de que se generara un dialogo con los puntos

esenciales que afectan a la industria y por ende a nuestros

grupos de inferés, el Arq. Alfonso Carrillo, Director General del

oo e Observatorio sostuvo didlogo con los siguientes temas:
- David Rogelio Colmenares Pérary .\ f

R 8 « Ley de Obras PUblicas y Servicios Relacionados con las
(N Mismas (FOROS CMIC)

« Sistema Nacional Anficorrupcion (SNA)

« Auditoria al Presupuesto de Egresos de la Federacion
2019.

« Auditorias a los Estados.

Linea de Denuncia Anénima. y




Reunion Reduccion de Riesgos de Desastres

/En el marco del fortalecimiento de la coordinacion, Ios\
capacidades para la respuesta y la gestion integral del
riesgo de desastres en México (GIRD), la Oficina del
Coordinador Residente de las Naciones Unidas en
México organizé un dialogo ejecutivo con el apoyo de
la Oficina  para la Coordinacion de  Asuntos
Humanitarios de las Naciones Unidas (OCHA) y World
Vision México con los siguientes objetivos:

+ Actuadlizar los contactos a nivel de toma de
decisiones entre las diferentes organizaciones
humanitarias e iniciativas dentro de la Gestion
Integral de Riesgos de Desastre en México.

« Promover los vinculos entre las organizaciones
presentes y sus respectivas redes para el
infercambio de informacién , la reflexion y el
desarrollo de acciones en el marco de los
preparativos a desastres y la GIRD en México.

« Fortalecer la coordinaciéon con la Proteccion
Civii de México y entfre las organizaciones
presentes, asi como identificar potenciales

\ dreas de colaboracién entre actores. /

Coordinador Residente en México, Sr. Antonio Molpeceres,
Coordinador Nacional de Protecciéon Civil y Silvia Novoa ,
Directora Nacional de World Vision

A esta reunidn asistid la Lic. Daniela Mares,
Gerente de RSE en representacion del Arq.
Alfonso Cairrillo, Director General del Observatorio
de la Industria de la Construccion




Reunion Reduccion de Riesgos de Desastres

Palabras de bienvenida del Coordinador
Residente en México, Sr. Antonio

Molpeceres.

World vision

® & 0 6

. . INCIDENCIA EN LA MAPEO DE RIESGOS PLAI
PC1|ObI’OS del Coord|n0dor NOC|onO| de CULTURA DE LA A NIVEL MUNICIPAL/ PREPA:'sts:lgiv "iﬁ&iﬁﬁéﬁ“
PREVENCION COMUNITARIO MITIGACION ANTE -_
DESASTRES EDAN: VALIDACION DE

Proteccion Civil : Presentacion sobre la e o "

DE PROTECCION
@  NACIONAL DE ESTIMAR [OS INGEEs PERSONAS PREPARADAS. |

. . . . 7 .
Proteccion Civil y la Gesfion Integral de NVEESSCOUME | nerciimiaay @ SeEobiLo
QUirZIEGAA[;EEl‘.'SO Sé:?‘u‘rféfééfﬁs“ e @ PLANINTEG

Riesgos de Desastre (GIRD) en México. § el . bl

ACTORES CLAVE! |
S | @  CAPACIDADES SEsionpesesses |

ACTIVACION DE REDES.

REALIZACION DE (LOGALES, .
BRIGADAS MUSICIEALES) PLANIFICACION PARA (@) SiNTERAGENCIALES
@ nrercENCIALES Y CONTINGENCIAS
COMUNITARIAS. 3 ACTIVACION DE
ESTANDARIZACION COMITES
DE UN SISTEMA EDAN INTERAGENCIALES Y
CREACION DE BRIGADAS
: CONCIENCIA Y INSTALACION DE UN COMUNITARIAS
o no 0 IDADES EN SISTEMA DE EDAN Y
. :
Objetivos del dialogo: Juan Pablo e HONITORE DEFASES | L SEuIGN BEINSUNGS
y 0 . . RESPETAR CREENCIAS, D&ASIEI'ENC!A ’en
O’Farrill (OCHA); Silvia Novoa (World - e
’ CULTURA Y ESPACIOS SEGUROS
ool s s . B ) COSTUMBRES @ PARA LA PROTECCION
Vision México)
REVISION DE LOS
ATE INSUMOS PARA
INTERVENCION @ COMUNICACION,
LOGISTICA Y RESPUESTA

Primer Mapeo de retos desde incidencia de cultura de prevecién
hasta aprendizajes, monitoreo y evaluacion por parte de OCHA y

World Vision

Dialogo abierto e identificacion de acuerdos




Comité Nacional de Responsabilidad Social

4 )

Como parte de uno de los proyectos que tiene el
Comité Nacional de Responsabilidad Social con el
objetivo de impulsar las mejores prdacticas en los
diversos grupos de interés de la Camara

El Arg. Alfonso Cairrillo, Director General del
Observatorio participd en Radio Andhuac con el
tema: Transparencia, Corrupcion y Datos Abiertos
en la industria de la construccion

\. J

4 ™
Algunas de las preguntas abordadas fueron;
+ 5Qué es el Observatorio de la Industria de
la Construccion?
« 5Nos puedes compartir experiencias
recientes en la materia?
« 5Qué rol juega la ética e integridad en el .
combate a la corrupcion? Programa: GENERACION DE VALOR
« Desde tu punto de vista, sQué propondrias
para actuar de forma efectiva ante la
corrupcion del pais?




Comité Nacional de Responsabilidad Social

[ Como parte de uno de los proyectos que tiene el )
Comité Nacional de Responsabilidad Social con el 3\(sad Lap
objetivo de impulsar acciones conjuntas en materia & 9,
de: 1) éfica e integridad; 2) Calidad de vida; 3) & k -~ *"1
vinculacion con la comunidad; 4) Medio Ambiente = °
5) Mercadotecnia responsable y en colaboracion © *’ % o
con Pacto Mundial de las Naciones la Gerencia de * 5
RSE difunde con todos los afilados y grupos de % }9,4 S
interés  de la CMIC en la Republica Webinars a <°’Q, <
través de sus 44 delegaciones “opn o uot

. J

(En esta ocasion el tema fue: ‘“lgualdad de\

oportunidades, integracién y no discriminaciéon”
con el objetivo de por objetivo promover la no
discriminacidén, asi como el conocimiento y puesta
en prdactica de la Norma Mexicana NMX-R-025-
SCFI-2015.

EL seguimiento fue realizado por la Gerencia y se
solicit6 a la Pacto Mundial la grabacion para
Tania  Karasik  Munitz compartirla y subirla a plataforma

Directora General de \ y
Vinculacién Institucional de
Fundacidn Teletdn




US - México CEO Dialogue

~

Los dias 11 y 12 de abril, el Ing. Nicolds Mariscal Torroella participdé como en el CEO
Dialogue, que se llevd a cabo en Mérida y a fravés del cual se logrdé contfinuar con el
didlogo de alto nivel entre funcionarios y empresarios de ambos paises, en femas como el

apoyo al desarrollo del Tridngulo Norte de América Central y otros relacionados con la

\ogendo 2030 y en particular el referente a Paz, justicia e instituciones sdlidas. )

CEOS MEXICO-ESTADOS UNIDOS
a, Yucatan, 11y 12 e abril de 2019 4

s




US - México CEO Dialogue




US Mexico CEO Dialogue

Se identificaron como prioridades: el
fortalecimiento del estado de derecho, la
mejora del entorno de seguridad vy el
desarrollo de la fuerza laboral regional.

La U.S. Chamber y el Consejo Coordinador
Empresarial de México (CCE) firmaron un
convenio que refuerza el compromiso de
colaborar con ambos gobiernos para
acelerar el crecimiento econdmico y la
competitividad en América del Norte

Ccmic

.

N\
Salazar Lomelin, presidente del CCE comentd

“Celebramos el compromiso del Gobierno de
brindar certidumbre juridica y econdmica para la
promocion de inversiones, asi como de garantizar
el respeto a la legalidad, consolidar un estado de
derecho sdlido, combatir la corrupcidn vy
garantizar la seguridad”

J

U.S.-MEXICO CEO DIALOGUE
EOS MEXICO-ESTADOS UNIDOS

fucatdn, 11y 12 de abril de 2

"9

Donohue , presidente y director de la Cdmara
de Comercio destacd la importancia de
aprobar el Tratado de Libre Comercio México-
Estados Unidos-Canadd (TMEC) vy reiteré el
compromiso de la comunidad empresarial de
los EE. UU. en la relacion bilateral




Comité Nacional de Responsabilidad Social

Glosario de trminos At PARA Modelo de Codigo
de Identidad corporativa de Conducta para Pymes

Dando seguimiento al Programa de Difusion de
Buenas Practicas del Comité de RSE a fravés de las

plataformas de Pacto Mundial, se difundidé con

Herramienta de autodiagnostico

todos los grupos de interés un webinar con el tema e cod ot i d s

para Pymes

de: Herramientas anticorrupcion para PYMES

Asociaciéon Asociacion . .
Mexicanade  Nacional de Camara Camara Este curso tuvo como objetivo destacar Los esfuerzos
Alliance for Industrias Abogados de Asben Tnstitate Internacional de = Mexicana de I
Integrity Innovadoras de Empresa, P Comercio Industria de i . . . .z ,
Dispositivos | Colegio de Construccién internacionales para reducir la corrupcion, asi como
Médicos Abogados

Camars e Camara Caritara Lo Lo e el dano que genera este tipo de conducta y las

Nacional de Nacional de la Nacional de la Nacional de Mex1can:a g C?ntfldores
Comercio e Pablicos de

e N e e s || Mexico acciones para prevenirlas. De esta forma se habld de

Farmacéutica

Confederacién Consejo de Etica | - o oracion Hekre y las  herramientas desarrolladas  por el PNUD,

Confederaci6n Consejo y Transparencia Maxicana do Nacional

2 Patronal de la : . .
de Camaras Repiblica Coordinador de la Industria A Colegio de

Industriales SR Empresarial Farmacéutica S Abogados de Confenidol en donde podfqn acceder a e”OS, OSl'

México

Instituto Instituto The Global Unié6n de HFE4 H
Mo e o e e R e o como se reconocio los aliados con los que cuentan,
aw Firm 5 : - . .
Contadores Ejecutivos de Pacto Mundial Financieras

Piablicos Finanzas México Mexicanas \en-l-re e”os |G Cé mara. y




CENACED

4 )

La CMIC estuvo presente en la Asamblea General de
CENACED a través del Ing. Nicolds Mariscal, Vicepresidente del
Comité Nacional de Responsabilidad Social

Lo temas que se abordaron fueron:

a) Admision de asociados

b) Nombramiento del Nuevo Consejo

Directora General: Emma
Gonzalez Sarur

c) Ratificaciéon de la Directora General: Emma Gonzalez
Sarur

d) Designacion de delegados especiales




Comité Nacional de Responsabilidad Social

En seguimiento al proyecto que tiene el Comité Nacional
de Responsabilidad Social con el objetivo de impulsar las
mejores prdcticas en los diversos grupos de interés.

El Lic. Walter Zhele , Socio Director del Cluster RSC
participd en Radio Andhuac con el tema: Sistema de
Gestion de Responsabilidad Social Empresaria.

Algunas de las preguntas abordadas fueron:

15Qué es un sistema de gestion RSE?

2.Como se pone en prdctica un sistema gestion en RSE?2 ! ' -
3.Como identificar los principios de negocio que Programa: GENERACION DE VALOR
debemos adoptare

4.3Qué diferencia tienen los principios de negocios con los
valores de la organizacion?




Reunion de Alineacion

4 )

Como Vicepresidente del Responsabilidad Social
Empresarial el Ing. Nicolas Mariscal Torroella acudié
a la reunidn de Alineacion de la Comisidon
Ejecutiva.

En ella se abordaron puntos de importancia para
la Cdmara, dejando claros diversos aspectos a
atender para cada Comisidén, en el caso de RSE,
los siguientes:

* Incrementar el apoyo para que los
delegaciones conformen de su comité de
responsabilidad social.

« Impulsar la incorporacion de mds Delegaciones
a Pacto Mundial.

« Fortalecer la vinculacidon con Proteccion Civil
para la firma del Convenio.

- J

b, ik N
Mtro. Alfonso Zarate, analista politico y econdmico



Comité Nacional de Responsabilidad Social

Mayo 14

4 )

La sesion inicid con la participacion del Ing. Nicolds
Mariscal, quien abordd su participacion US México
CEO Dialogue, reunion que estd dirigida a aumentar la
competitividad y el comercio entre México y Estados
Unidos.

A esta acudieron el presidente, Andrés Manuel Lopez
Obrador y 7 secretarios de Estado en el que se vivid un
ambiente constructivo y propositivo enfocado a
mecanismos de inversibn para los principales

proyectos del desarrollo nacional, incluyendo las APPs.

- J

-y . d " -
En esta sesion se tuvo la presencia del Presidente Nacional el Ing.
Eduardo Ramirez




Comité Nacional de Responsabilidad Social

Mayo 14

7

\.

Posteriormente, se le dio la palabra a Silvia Novoa y
Elisa Trujillo, quienes abordaron las bases y avances
del Proyecto: “Visidbn Joven” el cual tiene por
objetivo proporcionar una formacion integral a
jovenes que por diversas razones no podido obtener

la formacion para integrarse al campo laboral.

\

Una OPORTUNIDAD: para la educagion,
la empleabilidad y el emprendimiento

@
= Gestion = Apoyo emocional » Capacitacion técnica * Seguridad Social * Entusiasmo
= Formacion Humana = Asesoria financiera = Uniformes = Certificacion INEA SEP = Compromi
= Mentoria = Orientacion laboral = Comida = Inglés y Otras * Responsabilidad
= Atencion individualizada = Apoyo al transporte habilidades tecnoldgicas
(Puntos México

World Vision i

Por los nifios

UNA ALIANZA

Entre:

RN
TR RO
A\C

PRASE WA

Conectado)

\2020, para ser replicado en la Republica. )

El piloto de este proyecto en la industria de la Construccion
se realiza en CMIC Nuevo Ledn de la mano de CMIC
Nacional.

Las aportaciones de la Cdmara estdn orientadas a la
capacitacion técnica y se les brindard fres meses de
prdcticas profesionales a través de los afiliados. El programa
completo tiene la duracion de 12 meses (incluye prdcticas)

buscando culminar la primera generacién en octubre de




Comité Nacional de Responsabilidad Social

Mayo 14
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La segunda propuesta fue presentada por Grupo

s . . TALLER CON ALTO COMISIONADO DE LAS NACIONES UNIDAS
Méico con Vero Borba quien puso sobre o meso un | [ ]

Taller de Empresas y Derechos Humanos con el Alto

Propuesta: Taller para empresas afiliadas a CMIC por parte del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas

Comisionado de las Naciones Unidas que fiene por

Objetivo: Fortalecer las practicas y operacion de la industria de la construccion en temas de
derechos humanos.

objetivo fortalecer las practicas y operacion de la

Tema: Empresas y derechos humanos

industria de la construccidn en temas de derechos Fecha y horario: Mes de julio/agosto

1 dia de trabajo 9:00 am a 2:00 pm y 3:00 a 6:00 pm

sistentes: Hasta 5 personas
u . Asistentes: Hasta 50

Perfil: Ejecutivos relacionados con dreas directivas, legales, ambientales y de responsabilidad
social de las empresas.

Par confirmar:

La propuesta fue aceptada y de sumo interés para

Fecha exacta
Lugar con capacidad para 50 personas
Alimentos: coffee break y/o comida

todo el Comité por lo que se le dard seguimiento por

Estrategia de financiamiento:
5 Cuotas de recuperacion
o Donativos

parte de la Gerencia de Responsabilidad Social para

que sea realizado este ano en beneficio de nuestros

afiliados.

g J




Comité Nacional de Responsabilidad Social

Mayo 14

4 )

Posteriormente, Pacto Mundial con Emilio Guerra y

Victoria Tapia presentaron la propuesta de la R o wigt SNC O

OVERVIEW TAKE THE WEPS TOOL TRANSLATE LOGIN / SIGN UP

Herramienta sobre los  Principios para el -I'ii

The Women's Empowerment Prmcnples
Gender Gap Analysis Tool =

.. ., . A T
busca aumentar la participacidon de las mujeres en el What s your company dong o advance

gender equality? Identify strengths and
B areas where further action can be taken.

Empoderamiento de la Mujer de ONU Mujeres que

crecimiento econdémico.
De esta forma, a través de la plataforma se busca que

la empresa conteste un cuestionario y reciba

retroalimentacién con un formato conciso y concreto, ; i i )
Herramienta WEB: https://weps-gapanalysis.org

con el fin de que las empresas identifiguen facilmente
. P . |gualdad es un buen nego

Las mujeres son agentes econémicos clave que generan
prosperidad, empleo, innovacién y son un potente motor
del desarrollo

las dreas que requieren mayor atencidén y cambio.

Impulsar la igualdad de Género en la Industria es

+ Correlacién positiva entre la actividad empresarial femenina
e . . el crecimiento del PIB
fundamental, por lo que se le dard seguimiento a esta L o s
+ Las empresas con mas mujeres en su junta de direccién son
., mas rentables
pro p U eSTO C O m O U n proye C TO d el C O m ITe d e RS E * Aprovechar el talento femenino representa beneficios para
las empresas

Asimismo, se compartié la informacion a la Ing. = Einpeaste e bromusvan i ascanss i pjacas s cargoe

mads altos, toman decisiones con mayo rigor, con base en
evidencia empirica, e invierten mas en innovacién y

Alejandra Vega Reyes Vicepresidenta de tecnologia

+ Empresas con mayor presencia de mujeres desarrollan

\Infroes’rruc’ruro Social y Empresarias de la Construccion. ) mejores esquemas de responsabilidad social corporativa



https://weps-gapanalysis.org/

Comité Nacional de Responsabilidad Social

Mayo 14

sectores.
La propuesta de intervencion abarca:

Encuesta origen-destino

1.
2. Estudio de movilidad
3. Cruzamiento de datos
4, Propuesta de intervencién de cruces,
banquetas y senalizacion
\_ S. Intervencién permanente

(Por Ultimo, Alejandria Lopez de CEMEX presentd Misién\
CERO, la cual gira en relacion con la seguridad vial que EJES DE ACCION
parte de fres ejes: academia, intervenciones y agenda
- EIE 1 EJE 2 EJE 3
cero en la que ya cuenta con actores de diversos ACADEMIA INTERVENCIONES AGENDA

CERO

-
« ™ Y |2
¥ FORO REGIONAL YUCATAN, CAMPECHE,
'QUINTANA ROO Y CHIAPAS ., .

»4 "‘gﬂenem de Seguridad Via_l 4 :

COMUNICACION

J

MISION

CER/J

Sarape | ibeas
cocTall &

- : . . ™

Asimismo, en alianza con World Vision se generara un
proyecto con el objefivo de impulsar la implementacion
de una cultura de RSE en las Pymes de la Industria.

El Presidente Nacional tuvo la oportunidad de estar
presente y expresd su apoyo a las actividades vinculadas
a la RSE como base de la CMIC..

Como resultado de la reunidén se acordd que estos 5
proyectos serdn las lineas de Accion de RSE de la CMIC y

. se presentardn avances finalizando el ano. )




Encueniro Latinoamericano de Responsabilidad Social

Mayo 14-16

El Arg. Alfonso Carrillo, Director del Observatorio asistio
al Xl Encuentro Latinoamericano de ESR de CEMEFI en
el que durante el primer dia acudid a diversos talleres
entre ellos:
« Taller: Medicidn de impacto y seleccion de
indicadores, médulo 1
« Panel: Turismo sostenible
» Taller: Estrategia de RSE en la cadena de
valor
« Rep Trak México 2019, las empresas con mejor
reputacidon en México Fernando Prado -

Reputation Insitute

- J

Presidium: Jorge Familiar H. y Jorge Villalobos Grzybowicz -
Cemefi Jaime Santibanez Andonegui - AliaRSE, Margareth Florez -
RedEAmérica y Sandra Sierra - Fenalco Solidario / Forum Empresa
Testigo de honor: Dra. Graciela Mdrquez Colin- Secretaria de
Economia (Invitada)



Encueniro Latinoamericano de Responsabilidad Social @

Mayo 14-16

Panel: El impacto social como oportunidad de negocio

-

En los dias subsecuentes se acudié a las siguientes
talleres y conferencias:

~N

Taller: La diversidad para crear equipos
altamente productivos

Panel: Construccién de resiliencia en un pais
vulnerable

Didlogo: '"Tendencias y retos de la RSE en
Ameérica Latina”

RSE y derechos humanos, innovacion e
impacto

Taller: 3Como definir la viabilidad de un
proyecto social

Panel: Alianzas para la transformacion social y
prevencion del delito

Panel: El impacto social como oportunidad de
negocio

J




Agenda de desarrollo 2030 ( m

4 N

El 16 de mayo, el Ing. Nicolds Mariscal
Torroella sostuvo diversas reuniones con
representantes de Blue like an Orange a fin
de promover inversiones en la Agenda de

Desarrollo 2030 en México.

o J




Pacto Mundial de las Naciones Unidas

Mayo 17

(Se dio un Webinar sobre: "Comunicacion y ODS hacia Iq\
Agenda 2030”"

Esta fue realizada por Victoria Tapia , Coordinadora de

Comunicaciéon de Pacto Mundial México. SINERGIAS QUE CONSTRUYEN

En él se destacd la importancia de comunicaciéon en las (,»o““;gm MOVILIZAR A LAS EMPRESAS SOSTENIBLES Y
. . s . . = A
empresas para la apropiacién de los Objetivos de . =}‘f; STA"E”OLDERSPQSQR?;‘&FS‘ EL MUNDO QUE
Desarrollo Sostenible hacia sus colaboradores y hacia la N4 iz
sociedad.
R f
Se abordd lo siguiente: bomrmm— R
@]
 La importancia de dar seguimiento puntual a las HES . -
acciones realizadas en la materia. - ® B
|

« Analizar tu puUblico objetivo.

« Vincular toda comunicacion tanto interna como externa
de la institucion a los ODS.

* Entender plenamente la vinculacion y la respuesta que

\ se busca obtener. /




Reunion Nacional de Proteccion Civil para la temporada de

Ciclones 2019

Mayo 15-17

-

~

Fortalecer la

La reunidn

tuvo como objetivo:
coordinacion de acciones y medidas ejecutivas entre
la Federacion y las Entidades Federativas, asi mismo
que los integrantes de los Sistemas Estatales vy

Municipales de Proteccion Civil, conocieran la

informacidon mds reciente de los fendmenos

perturbadores y la aplicacion de medidas de
prevencion encaminadas a difundir y proteger a la
poblacidn de manera eficaz y oportuna ante el
inminente riesgo potfencial que existe por Fendmenos
Hidrometeoroldgicos y asi contar con una sociedad
mejor preparada para enfrentar retos y desafios de la

naturaleza.

\_

y
AGUASCA!*
/ | “SCHE
I Por
o A CiEe
S i

J

Ccmic

“ REUNION DE TITULARES DE PROTECCION CIVIL ! ‘

DE ENTIDADES FEDERATIVAS : ‘

_**ayo de 2019

Lic. David Leé6n Romero Coordinador Nacional de Proteccién Civil,
Ing. Blanca lJiménez Cisneros Directora General de la Comisién
Nacional del Aguaq, Lic. Jorge Sdnchez Allec, Presidente Municipal de
Zihuatanejo, Gro. Y Almirante José Rafael Ojeda Duran Secretario de
Marina



Reunidn Nacional de Proteccidn Civil para la temporada de @

Ciclones 2019

Mayo 15-17

.

~
Posterior al Acto inaugural se dio Reunidén con
Titulares de Proteccion Civil de las 32 Entidades
Federativas y Funcionarios de la Coordinacion
Nacional de Proteccion Civii en el que se
abordaron temas como:
+ CENAPRED
+ FOPREDEN-FONDEN
« DGVIN
Por ultimo, se agradecié la presentacion de
actores de las diversas esferas vinculadas en la
prevencién, accidon y andlisis de mejoras frente
a los fendbmenos naturales.

J

+ Comando de incidentes

+ Creando Comunidades Resilientes

» Taller del Atlas Nacional de Riesgos

« Gobernanza Politica en la Gestion Integral de Riesgos

Cabe mencionar que se dieron diversos talleres a los asistentes, entre ellos:




Secretaria de Cultura

Mayo 20

4 )

El Arg. Alfonso Carrillo sostuvo una reunidn con
Mardonio Carballo, Director General de Culturas
Populares, Indigenas y Urbanas de la Secretaria de
Cultura Federal.

En ella se abordd una alianza con la Cdmara con el
objetivo de impulsar el Proyecto Nacional "Trabajar con
los invisibles” en especifico el programa Manos de
Santa Cruz, a tfravés del cual artistas y promotores
iniciaran procesos de reflexion con los frabajadores de
la construccidn, indigenas y no indigenas.

Se busca que las dindmicas en estos espacios de
trabajo incluyan charlas sobre derechos humanos,
talleres de creacion literaria y multiples actividades
culturales y artisticas que se desarrollen en diversas
construcciones ubicadas en la Ciudad de México,
Campeche, Guerrero, Jalisco y Puebla.

Al respecto se habrd llegar la informaciéon necesaria
para concertar un Convenio.

- J

CULTURA

SECRETARIA DE CULTURA




Comité Nacional de Responsabilidad Social

Mayo 23

4 )

En seguimiento al proyecto que ftiene el Comité
Nacional de Responsabilidad Social con el objetivo
de impulsar las mejores practicas en los diversos
grupos de interés.

El Lic. Gerardo Gil, Secretario del INAP participd en
Radio Andhuac con el tema:Empresas y Derechos
Humano.

\ J

(Algunos de las preguntas abordadas fueron:

1.- 3Por qué es importante el tema de Empresasy
Derechos Humanos?2

2.- 3Como se llegd a este concepto de Empresasy
Derechos Humanos?2 i
3.- Usted refiere como prioritario la atencién al tema Programa: GENERACION DE VALOR
del Cambio Climdtico. 3Lo puede usted explicar
sintéticamente?

4.- 3Qué es el Antropoceno?

\ J




Conferencia Open Tec

Mayo 23

4 )

El Arg. Alfonso Carrillo participd en la Conferencia:
Gestion del Cambio : Impacto de 120 mmdp impartida

por Carlos Murrieta Cummings, Socio de IRALTUS S.C.

En ella se abordd la forma en la que la empresa logrd
revertir las pérdidas superiores a los 100 mil millones de
pesos que la afecto durante anos, a través de una
estrategia enfocada en la potencializacion del talento

de los trabajadores con una orientacion personal a la

creacion de valor a favor de la empresa.

\_ J

Carlos Murrieta Cummins, evidencia y seguimiento
fotogrdfico del caso de Exito




Reunion Aliarse

Mayo 23

g ) *\ AvtecH AvEnen St  wle
En esta sesion se dieron tres presentaciones: 1 & Em [ S T——
La primera intervencion fue por parte de Gwenaelle Q o temr e @ S
Gerard quien abordd el Estudio: Panorama de la . — i i & ’

- . L. . 2 <« & [Hnan <8 = EBC
Responsabilidad Social en México 2019 partiendo de mmmz | = == wh
expllcor-qglen es Re;ponsoble, institucion que emite y — 5 e Seme @ )
da seguimiento al mismo. -

: s B & -ie pROR?

\ J

| = ' Do == ¥ s *

- ResponsSablef
Estudio 2019 pomaane

E 3,005 encuestados
A través de nue: uestionario en linea.

( Posteriormente, se hizo una comparaciéon entre el )

BB 11,070 empresas Estudio realizado en 2013 y 2019, evidenciando el
[5] 130 buenes préctcas avance que ho, tenido la Responsabilidad Social
o sm—— s de denfro de las practicas de las empresas
" Remuia 200 resenca Ademas, se abordo:
I&\ :e-l ;‘L a liados . ?En‘ifiﬁﬁ"c'f.?am

« Elalcance de la RSE en México.

 Prioridades y Obstdculos de las empresas
para su implementacion.

Se resalté la parficipacién de la CMIC como lider y aliado * Resultados generales de la respuesta a

\ cada pregunta. )




Reunion Aliarse

Mayo 23

4 )

Posteriormente se dio una presentacion sobre:
Principios de la Sociedad Mexicana que tuvo por
objetivo: fortalecer la moral, el espiritu y la cultura.

Los principios desarrollados fueron los siguientes:

1.-Valorarnuestra persona

2.-Promover la union familiar

3.-Contribuir a la sana convivencia social

4 -Amar a la Patria

5.-Conservar y cuidar la naturaleza

6.-Actuar con base al Estado de Derecho

7.-Ser un consumidor responsable con base en
las necesidades reales y a las del planeta
8.-Actuar con honestidad y combatir Ila
corrupcion

9.-Participar con responsabilidad en el servicio
publico

10.-Adoptar la tecnologia con ética y utilizarla
para el bien comun

Ponentes

Ademds, se analizaron los resultados del Encuentro
Latinoamericano de Responsabilidad Social de
CEMEFI.

- J

1 9 Afios del Distintivo ESR

Estados de la 31
Republica
participantes

Inclusion Social 29

1% Invgrjé;mm 46

6 Empresas de
Latinoamérica

Aliados regionales en
la promocion de la
RSE

Empresas obtuvieron el
Distintivo ESR 9 13



Pacto Mundial

El 27 de mayo, el Ing. Nicoldas Mariscal Torroella participd en Io\
firma del Convenio de Colaboracion entre el sector privado, el
gobierno de México y la Organizacién de las Naciones Unidas, en
el marco del 15° Aniversario del Pacto Mundial. El evento tuvo un
quoérum importante, con diversos representantes tanto del sector
publico como del privado. Entre ellos, Alfonso Romo, Antonio del
Valle, la Secretaria Graciela Mdrquez y Lise Kingo, Directora
\Ejecu’rivo del Pacto Mundial de las Naciones Unidas /




15 Aniversario de Pacto Mundial @

En él se firmaron acuerdos entre el Pacto Mundial, Gobierno,

Pacto Mundial, International Chamber of Commerce, Consejo Ejecutivo de

15 aftos capitalizando Empresas Globales, CEMEFI, Aliarse, y otras instituciones para

metas globales en . .
promover la Agenda 2030 en México y su implementacidn. En
el caso de las instituciones la CMIC se adhirid

Posteriormente, se dio un brindis de celebracion del 15

!

T 08 o msra am S i aniversario de Pacto Mundial México.

AOPALCOT =

S~ Pacto Mundial,
amnY)

N

Red Mexico

=
\ 15 anos capitalizando

metas globales en

En el evento de festejo de los 15 anos de Pacto
Mundial México se desarrolld por la tarde un
evento en el que tuvo presencia de Lise Kingo,
CEO del Pacto Mundial de las Naciones Unidas




Campana de Reconocimiento

Junio

Las diferencias nos enriquecen
el RESPETO nos une

’ ‘
;Conoces a alguien que viva este valor?
Reconécelo en nuestro buzén de
sugerencias, coloca nombre y

Con el objetivo de reconocer al personal de la Cdmara
se disend la campana Viviendo con valores, en la que
cada mes se coloca un valor vinculado a la Institucion,
invitando a los integrantes a postular a algin
companero por su labor y compromiso con nuestros

pilares.

En el caso del mes de Junio, se destind el valor del
RESPECTO , siendo realizada la difusion por medio de las
pantallas electronicas que se encuentran en las

instalaciones.




Campana: ;Conoces nuestros pilares?

«@D>

Camara Mexicana de la
Construccién

Sufres de:

 Acoso laboral
> Diseriminacion
> Acciones contra tu Dignidad

iNo te calles, oo porsona Y betad de
DENUNCIA!

B
Representar los intereses de los
ind

de la construccién,
rvicios de excelencia,

desarrollo de México

expresion

Usa el buzén ubicado en el COMEDOR
.0rg

Cémara chlcolc de la
Industria de la Construccién

Ser una Cémara de clase mundial, Seldoridod 4 i Responsabiidad
lider y referencia indispensable, csl Jus'":IGYE i &
como plataforma para el d
sustenfable de
con:

i« Eficiencia en el trabajo
i Proporcionalidad

Para esta campana se colocaron acrilicos en
espacios visibles de la Cdmara con el objetivo de
que diversos grupos de interés conozcan nuestros
valores, visidn, vision, Codigo de Etica, asi como los
mecanismos que estdn a su disposicion para

denuncias y sugerencias.

Cada semana se coloca un banner diferente.
Ademds, se hizo uso de las pantallas electronicas

para una mayor difusion.

La medicidn de esta actividad se podrd ver

reflejada en el uso menusal de los buzones .




Comité Nacional de Responsabilidad Social

Pronostico para la Temporada

de Ciclones Tropicales 2019

PACIFICO ‘
OCEANO PACIFICO
Tormentas tropicales

Huracanes (Cat. 10 2)*

Huracanes (Cat. 3, 4 o 5)*

NOMBRES DE LOS CICLONES

Alvin Barbara Cosme  Dalila
Erick Flossie Gil Henriette
vo Juliette  Kiko Lorena
Mario Narda Octave Priscilla
Raymond Sonia Tico

*Escala Saffir-Simpson

Ccmic

En la sexta reunidon del Comité, el
Dr. Delgado, Presidente  del
CENACED abordd la participacion
de este Centro en la Temporada de

Lluvias y Ciclones Tropicales.

En él, se pronostican en el Pacifico
ocho ciclones que podrian ser

tormentas tropicales, cinco

alcanzarian la categoria de

huracdn 1 o 2 en la escala Saffir-

Simpson y seis categorias 3,40 5




Comité Nacional de Responsabilidad Social

Mientras que, en el Atlantico,
el prondstico es de seis
tormentas tropicales, cinco
huracanes categoria 10 2, y

tres huracanes que podrian

alcanzar categoria 3, 4 o 5.

Para ello, abordd también
las tres etapas que tiene
contemplada Proteccion

Civil ante un siniestro.

Pronostico para la Temporada
de Ciclones Tropicales 2019

~ — A
o . h,
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o NA S R D T 2
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PX i e 3 Y
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/ J el =
: g .‘-&.“\.,.t"vf"
b =4 P N
\ ¥ 71 e e
o S~
1 \ -5

NOMBRES DE LOS CICLONES

Andrea Barry Chantal Dorian
Erin Fernand Gabirrielle Humberto
Imelda Jerry Karen Lorenzo

Melissa Nestor

ATLANTICO

14 ocEANO ATLANTICO
6 Tormentas tropicales
5 Huracanes (Cat.10 2)*

3 Huracanes (Cat. 3, 4 o 5)*

*Escala Saffir-Simpson



Comité Nacional de Responsabilidad Social

Proyecto

oDs |

Programa Visiéon Joven

Profesionalizar a jévenes de 18 a 25
anos de comunidades vulnerables
dentro de la industria de Ia
construccion.

World Visiony Cemex

Taller de Derechos
Humanos y Empresas

Fortalecer las prdcticas Y|
operacién de la industria de Id
construcciéon  en femas de
derechos humanos,
impartido por la Oficina del Altg
Comisionado.

Grupo México

| 1 PAL JUSTICIA

1"‘ 0 HaNERE 3 S EDUCACION
DE LA POBREZA YBIENESTAR DECALIDAD

Mm Jv\/v N

mwﬂ umnli 'REDUCCION DE le ALIANZAS PARA
B "] 1 7 Lusnmmvus

1—)

8 TRABAJO DECENTE
B Feen YeRMENo

g w <

1 7 :Amm;

LOS0BJETIVS

fo

EINSTITUCIONES
SOUDAS

Radio Andhuac- Buenas
Practicas

Difusion de  contenido de
coyuntura en la materia a todos los
Afiliados

Universidad Andhuac
Norte

PAL JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOUDAS

ALIANZAS PARA:
17 ma

10 BEBES 13 8w
-~

=)

Herramienta sobre los
Principios para el
Empoderamiento de la
Muijer:

Impulsar prdcticas de Equidad de
Género en la Industria

Pacto Mundial México

m HSTICA

8 [sAneae 40 ;(EWM%(SMS Edsimcnes

<:> L

Mision CERO

Proyecto sobre seguridad vial que|
busca erradicar el numero de|
muertes por este fipo de
accidentes.

CEMEX

ALIANZAS PARA
3vmu 4 Muunm 16 m&#’lﬂﬁ:ﬁ 7 g:mmm

e NI Y @

Posteriormente se dio el informe
de actividades de los meses de
marzo a mayo de 2019, en el que
se abordaron temas como las
de

nuestra presencia

Alianzas Responsabilidad

Social, en

eventos vinculados al tema,

acciones puntuales al interior, asi

como con los afiliados.

Se enfatizd en los Proyectos del

Comité, invitando a que los
miembros a que se sumen a las

diversas iniciativas.




CER <>

Junio 13

El Coordinador Nacional de Proteccion Civil, expresando su
agradecimiento por la labor de las instituciones presentes ante los
desastres

7

4 En |le presidium se encontraron:

Se readlizd una Reunidn con miembros del
CENACED con el objetivo de compartir las
experiencias 'y mejores practicas en la

| construccion de vivienda para los damnificados

de los terremotos de septiembre de 2017.

Q Lic. David Ledn ,
de Proteccion Civil

0 Antonio Molpeceres,
UNDRR en México

O Ing. Nicolds Mariscal, Vicepresidente de
RSE de CMIC

O Dr. Roberto Delgado,
CENACED

O Cap. Agustin Cdardenas, SEDENA

Coordinador Nacional

Representante de

Presidente de



CER >

Junio 13

Para ello se organizaron varias intervenciones: Algunos de los aspectos que se enfatizaron
+ Grupo GMI. Lucrecia Pulido.

Fideicomiso Provivah. Lic. Daniel Castillo.
Cadena. Mfro. Benjamin Laniado.
Operacion Bendicion México. Scott Hill
Vision Mundial México. Lic. Silvia Novoa.
CMIC. Ing. Nicoldas Mariscal T. tiempo. (5 horas a 4 dias)
Banamex. Lic. Enrique Guillén.
Fundacion Pro-Mazahua. Jeannette
Arriola comunidad que apoyas en la reconstruccion,

fueron:

= La construccion de hogares con en poco

* La importancia de hacer participe a la

con el objetivo de que permanezca y se les
brinde un sentido de pertenencia.

» Malas experiencias con ciertas comunidades
gue hacian uso inadecuado de los recursos
destinados para la reconstruccion de sus
hogares.

= La subita alza de precios de los materiales de

la construccidn, poco después de la



Coordinacion Nacional de Proteccion Civil

El Arg. Alfonso Carrillo, Director General del Observatorio y

la Gerente de RSE, Daniela Mares, tuvieron una reunion
con la Directora de Vinculacion de la Coordinacion de
Proteccion Civil, la Lic. Graziella Herrera y su equipo.

Esta tuvo como objetivo delinear acuerdos sobre temas

de la agenda conjunta, entre ellos:

| S 2
=) =
1) Convenio de colaboracion CNPC-CMIC. =
2) Calendario de cursos en la materia para @
integrantes de la Camara. Reunién de trabajo: CMIC-CNPC

3) Actualizacion del Manual de Proteccion Civil.

4) Participacion en los foros sobre la Revision del

Marco Juridico sobre Proteccion Civil.



Alianza por la Responsabilidad Social

En esta sesion se abordd la propuesta de la Convocatoria
para la elaboracion de la Constitucion Moral. Esta se
denomind “Principios para la superacion y fortaleza de la
sociedad mexicana”, término utilizado al no se ser obligatorios
sino una invitacion de reflexion y de adopcion voluntaria @

través de la educacion y formacion de la sociedad.

A través de 10 principios se pretende cubren todos los puntos
que debemos tomar en cuenta en la actualidad como

sociedad mexicana en cualquier rincén del pais.

Con ello, se busca contribuir en la formacién y vivencia de los
valores del cambio cultural que requiere la sociedad

mexicana, los que la habitan y tienen relacion con ella.




Centro Mexicano para la Filantropia

«ad

EMPRESA
SOCIALMENTE PROMOTOrSe

RESPONSABLE cemer

ESR

« Termind el proceso de Entidad Promotora de la Responsabilidad Social de CEMEFI 2019.
« Las tres empresas impulsadas concluyeron su participacion y fueron asesoradas durante el
proceso.

 Los resultados seran emitidos el 30 de agosto del presenta ano.




Coordinacion Nacional de Proteccion Civil

Julio 08

‘Se estd trabajando en la homologacién de planes
ante la temporada de lluvias y ciclones”,
Coordinador Nacional de Proteccion Civil

La CMIC a fravés del Arg. Alfonso Carrillo estuvo presente en la instalacion y primera sesion

ordinaria del Consejo Nacional de Proteccién Civil.

Estd confirmado por: Gobernadores de las 32 entidades de la Republica, 19 secretarias de
Estado, los presidentes de la Comision de Proteccion Civil en las Cdmaras de Diputados y
Senadores, el Coordinador Nacional de Proteccidon Civil y el presidente.

Su propdsito es  establecer instrumentos y politicas publicas integrales, sistematicas,
continuas y evaluables, tendientes a cumplir los objetivos y fines de la Gestion Integral de

Riesgos.



Coordinacion Nacional de Proteccion Civil

Julio 08

La ceremonia fue presidida por el titular del GOBIERNO D

ejecutivo, Lic. Andrés Manuel Lopez Obrador; el MEXIC(

Secretario Ejecutivo del Consejo, Dr. Alfonso , _
. _ d» REUNION CON

Durazo Montano, y moderada por el Secretario #‘ ’

Técnico del mismo Consejo, el Coordinador ‘.{ >

Nacional de Proteccion Civil, Lic. David Ledn

Romero; se les tomd protesta de ley a los 55

infegrantes del Consejo Nacional de Proteccion
“Es muy importante disminuir el nUmero de declaratorias

Civil de emergencia, solicitando actuar con eficacia y con
honestidad.” AMLO




Comité Nacional de Responsabilidad Social

Julio 09

A\ Plenary panels / Panel de

) En esta sesidn, lvonne Lopez de la OCDE presentd
las experiencias en el Foro OECD de mayo 2019,

los 4 temas que se abordaron fueron:

Un nuevo contfrato social
integridad y verdad
Digitalizacion del Futuro del Trabajo

Cooperacion Internacional

Se contd con 292 expositores de alto nivel, 4,500
participantes de 136 paises y 300 voluntarios.
Ademds, invitd a los miembros al proximo evento

que se dard en mayo de 2020.




Comité Nacional de Responsabilidad Social

Julio 09

Posteriormente, se expuso el impacto social de
Proyectos de Infraestructura y Energia por Gina,
quien forma parte del equipo de AECOM, en ella
tratd la importancia del estudio de impacto social
para conocer las consecuencias e impactos
positivos y negativos en la sociedad y de forma
individual.

Estos estudios estdn conformados por:

a) la definicibn de un buffer de posibles

impactos

Informaciéon sociodemografica;

stakeholders

d) Definiciobn de impactos y medidas de
mitigacion

e) Plan de Gestion Social.

Ccmic

ASCOM

Componentes de un estudio social con enfoque en

impactos

a. Definicion de un buffer de posibles impactos.

Se realiza a través de la informacion técnica del Proyecto, Traffic
plan, asentamientos humanos, dinamicas sociales, términos
ambientales. entre otros.

e
|
—J
T A
I
R
.

Estudios de Impacto

Ambiental



Delegaciones RSE

«

Julio 09

Con el objetivo de implementar un Programa
de Capacitacion y orientacion  para
delegaciones que se sumara al contenido de
los webinars de Pacto Mundial y permitiera
atencion puntual se tuvo una reunidon con
Walter Zhele, miembro del Comité para explorar

alternativas al respecto.

Con ello, se acordé que se trabajaria por
etapas, partiendo de un autodiagndstico que

permita identificar las acciones que de forma

individual realizan las Delegaciones, asi como

propuestas de implementacion a  nivel

Programa RSE en Delegaciones

Etapas

Actividad

Etapa 1

Envio de Diagndstico sobre
RSE

Responder el cuestionario
por Delegacion

Andlisis y difusion de
resultados con las
delegaciones

Etapa 2

Platica sobre implantacion
del Modelo MORSI en RSE
(Videoconferencias por
Mesoregion )

Etapa 3

Envio de cuestionario MORSI

Responder el segundo
cuestionario

Etapa 4

Informe de
Refroalimentacion

Etapa 5

Implementaciéon y
Seguimiento




Responsabilidad Social- Gerencia de Capital Humano

Julio 17

Se tuvo una reunion con la Gerente de Capital Humano con el objetivo de hacer un
balance de las mejoras implementadas en temas vinculados a calidad de vida del

personal, ética e integridad e igual

Al respecto se abordaron iniciativas como la Campana de reconocimiento del personal,
el Programa Capacitacion, la actualizacion del Manual de Derechos y Obligaciones vy
acciones para mejorar el clima laboral bajo el marco de |la igualdad.

La siguiente reunion serd el 8 de agosto

O

Solidaridad  Justicia y Equidad Honestidad Subsidiaridad

@ , \) N\

L ealtad Heshetn’mutuu Responsabilidad Eficiencia




Aliarse

Julio 18

RECONOCIMIENTO
Don LorRENZO

iNominate o
nominalo!

SERVITJE :

Los femas abordados en la reunion fueron:

+ Reconocimiento Don Lorenzo Servitje al Empresario
Joven con Liderazgo y Responsabilidad Social”
Convocatorias CEMEFI: Mejores Practicas

« Congreso de Investigacion sobre Tercer Sector
Mejor Lugar para hacer voluntariados
- OSC

Principios de |a sociedad mexicana

‘ =) = V= 68 Publico objetivo y Mix de Tics y Redes 2019
i e =
Amm Baby Boomers “dn =
DERESPONSABILIDAD SOCIAL 1946/1964
EMPRESARIAL, XX EDICION
S e s S b 8. 1865/1976

ento Oef Negooe. 3 @ susenabidad oo,
‘econdmica y ambiental

Generacion X

e e Millennials e book Tablet
e, 1977/ 1995 = [ SmartPhone
Caiidad oe wia en . empres2 - E3ca emgresaral -
Cumtacn y prrseracor e meds D= -
Vincuacen de (& empresa con la comundad

compememras
AcBcampon - Promocen de consumo responsaie -
Al mressecETaes - Vol Cpoa0 Generacionz
1995 /
‘Consuta s comecatrz en:




Estudio de RSE

Julio 18

Como aliado de difusion, la CMIC estuvo
presente en el lanzamiento del Estudio de
% D0 ESTUDIOPANORAMA DE LA RE, .
= SOCULENMEXCO 2019 Responsable denomina Panorama de
| v Responsabilidad Social 2019, en el que
participaron:
« 3,000 encuestados

Panel 1: Daniela Rodriguez de Bio Pappel, Andrés Pérez 40 alisados

de Mobility ADO y Linda Ferndndez de Presidencia de la

RepUblica, debaten sobre los Mitos de la RS. 30 buenas pI’OCTICOS

Mds de 1000 empresas
La Cdmara recibid el Informe * S0 lideres encuestados
personalizado de la perspectiva El evento se formo de diversos paneles de

sobre RSE el cual serd utilizado para discusion en el que se recataron resultados

la toma de decisiones en la materia. relevantes




Estudio de RSE

Julio 18

s Panorama de la Responsabilidad
Social en México 2019

Solo este porcentaje de los
encuestados conoce el
concepto de
Materialidad

De los encuestados consideran
que la RS es una CIFRAS

inversion 5 _ : RELEVANTES
e las empresas NO trabajan
en RS por falta de
presupuesto




Postulacion CMIC-Arise

Julio 22

® r\ Se envio la informacion para la postulacion de la
a r I s e @ Camara para ser miembro de ARISE México, la
PRIVATE SECTOR ALLIANCE FOR DISASTER RESILIENT SOCIETIES \ J AliO nzo d e | O U N D R R y el S e C TO r P riv O d O p O rO

Inversiones Sensibles al Riesgo (ARISE)

Esta tiene como mision: Crear sociedades
resilientes a los riesgos impulsando la arficulacion
del sector privado, publico, academia y sociedad
civii para cumplir los objetivos del Marco de
Sendai, asi como, impulsar el desarrollo de planes
de continuidad y prevencion para poder enfrentar
las situaciones las situaciones de emergencia

provocadas por desastres.




Convocatoria Mejores Practicas Cemefi

Julio 26

Ante la Convocatoria de CEMEFI sobre las Mejores gggaTSABIUDAD
Practicas 2019, la Cédmara envio la convocatoria de RSE EMPRESARIAL ®
asesoramiento a los dfiliados a ftfravés de las MEJORES PRACTICAS

Delegaciones.
Observatorio de la Industria de la

Construccion

Asimismo, buscd difundir una de sus prdacticas en

materia de Anticorrupcion: El Observatorio de la
Industria de la Construcciéon. Por ello, se envio la
informacidén solicitada, la cual serd analizada por
CEMEFI para ver la posibilidad de ser presentada en
el Foro Pymes de Octubre 2019, debido a que

convocatoria no la postulacion de Cdmaras.




Comité Nacional de Responsabilidad Social

Julio 31

Como parte de los proyectos del CNRSE, se dio lugar al |__

Taller de DDHH y Empresas impartida por miembros del
Alto Comisionado de las Naciones Unidas hacia afiliados
de CMIC CDMX.
La primera parte fue impartida por
Nira Cardenas Oliva y Bernardo Serrano de la Unidad de
Fortalecimiento Institucional quienes abordaron

O Conceptos basicos de los DDHH

0 Principios Rectores

N DDHH y Capital Humano

Proteger-Respetar y Reparar

PRINCIPIOS RECTORES
SOBRE LAS EMPRESAS Y
LOS DERECHOS HUMANOS

Pusslo en prochen

dd mereo de los Nooones Unides
pora “proleger,

rmpéicr y remedior®




Comité Nacional de Responsabilidad Social

Julio 31

De esta forma, abordaron las afectaciones de

no respetar los DDHH, siendo estos:

Refraso, suspension o cancelacion
Pérdidas econdmicas

Costos ocultos-tiempo/desgaste
Denuncias/reputacion

Conflictos sociales

Mientras que respetar los DDHH lleva a:

Universal Interamericano Nacional
ONU OEA Mexicano

Mejora el reclutamiento y
productividad

Mayores oportunidades y
capitales

Mejores relaciones al interior y
exterior




Comité Nacional de Responsabilidad Social

Julio 31

El segundo bloque del taller se enfocd en llevar a la

Debida Diligencia| Mapa de riesgos ...

Accién Inmediata

practica la parte tedrica abordado con la Oficina de
las Naciones Unidas.
Con ello, el Lic. Walter Zhele abordd los temas de:
O Debida Diligencia
O Politica de DDHH
O Mapa de riesgos

Probabilidad @ clusterrsc

En él explicd que es necesario partir de identificar los grupos de interés en los que podriamos caer en
violacion de DDHH
Por ello, culmind su participacion con un ejercicio de evaluacion riesgos , Util para los participantes

en las que se identifico: impacto, probabilidad y acciones



Comité Nacional de Responsabilidad Social

Julio 31

Para terminar el taller nos acompand el Lic. Gerardo Gil

.............

Valdivia quien retomé la historia de los derechos humanos

para orientarlo en su importancia para atender los limites =
o 0 R {"
f—""'““i‘i—_&.;.

2 -~

planetarios, sobre todo el aspecto ambiental

9@&
e
9@@@2@

/
AL

Posteriormente, expresd algunas de sus vivencias en
diversos cargos vinculados a la materia en las que resaltd
la realidad que se vive en nuestro pais al respecto y a

nivel mundial algunos ejemplos son los siguientes:

Destruccion de la capa de ozono;

Pérdida de biodiversidad y extincion de especies;
Contaminacion quimica y emision de nuevos
compuestos;

4, Concenftracion atmosférica de aerosoles.

W =




Agosto 1-2

En seguimiento al proyecto del CNRSE Mision Cero

que lidera, Alejandria Lopez de CEMEX, se tuvo un

curso denominado: Laboratorio Cero

Velocidades
Seguras

Este tuvo como objetivos:

Los humanos cometen
errores y son fisicamente |
vulnerables. f
Ninguna muerte es

Comprender cémo se puede hacer seguridad N aceptable.
vial de manera efectiva y sostenible en la Vehiculos | Usuarios

Seguros Segurcs
empresa.

Construir capacidades para trabajar desde la

empresa y para co-credr nuevas soluciones en

seguridad vial.

Obtener herramientas prdacticas para abordar la

seguridad vial con un enfoque sistémico para

reducir los riesgos y salvar vidas.




Comité Nacional de Responsabilidad Social Empresarial

Agosto 13

En esta sesidn el Invitado . ‘m P s Madense da i i

lndwlrln de la Construccion

especial fue el Sr. Antonino > 2 I € o _
ey ol 4 "1' ' v 0‘1

De Leo, Representante de la “ »" i

r

Oficina de las Naciones | ‘ V. " vs % ¢ E ' 1.
B "8 " ‘\f; _

- ‘*' M= '." x “3’:\ 2
Unidas contra la Droga y el y%_,\
Al &5@@9@@@@’&&@&
- ﬁ PCOEECEOT LSS @t o

KV n®

Delito en México

Entre los temas abordados estuvieron: Transparencia, Anticorrupcion e Impunidad
Mandato de UNODC en México
« Asistencia técnica en tema anticorrupcion
« Estrategia de acompanamiento a la SFP
« Iniciativas de Whistleblowers

« Padron de Integridad Empresarial




Comité Nacional de Responsabilidad Social Empresarial

Agosto13

@) UNODC
: . _________________________________________________|

Acciones UNODC contra la Corrupcion 2008-2019

Acteso s I Informacién piblies en Caja de herramientas para la Integridad
Corporativa en Pymaes

comunidades indig [
Las edrmaras empresariales, asaciacianes y Pymes en procese
9—. de adepcien de las herramientas. fertabecionde la integridad
corperaciva en Maxico

C '.Jd'.{d'.{r':l‘:! 2n N Ros parala

Prevencian Integral de la Cu::-rrugc on. Q
Analisis de riesgos de corrupcidn
' &n sistema aduanero mexicano
Las y bos servideres pdblces. asi como las y
los uswarios finakes identifican a que
Q autoridades canalizar sus denuncias por
Mecanismo de Revision entre Estados @ sobarna
Pratocalos de Coordinacian An'ﬂ'rob-ornn ¥ 9 Q . ;r::;:;l:;d ehﬂ E;T:E:iﬂ Ppﬂllcas
ra la Denuncia Sustanciada r pibhe pezs
- dialogo constructive y en correspensabilidad,

con & acompanamienta de UMODC, a nivel
federal y en la Chedad de México y Puebla,

real para la prevencidn de empresas
fantasmas [

Taller sobre la implementacion dal baneficiara 9

En ella se abordaron las acciones de UNODC contra la Corrupcion 2008-2019 vy los diversos proyectos

que maneja la Oficina




Comité Nacional de Responsabilidad Social Empresarial

AgOStO 13 SALUD IGUALDAD

16 cicimones | 50 | &
] \ 4
UNIDOS CONTRA SOLIDAS &

I.A GDRRUPG'UN — M ... AGUA LIMPIA TRABAJO DECENTE

Y SANEAMIENTO Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Se tuvo la participacion del Presidente i ‘I'

Nacional quien menciond que la CMIC es
1 REDUCCION DE LAS

DESIGUALDADES 1 ALIANZAS PARA

parte de los asistentes, entre ellas: las lUGRAR
denuncias y su vinculo con el anonimato. I-OS UBJETWUS

referente, culminando con preguntas por

La Oficina dard respuesta a algunas

14 o 15 =
preguntas que por cuestiones tiempo no SUBMARINA DE EGOSISTENAS
TERRESTRES
[ ]
[ ]

N
-~
‘ ¥
b I
—
—

se pudieron abordar.




Agosto 15

En esta reunidn se tuvieron los siguientes
acuerdos:

1) Apoyar a Accién Ciudadana Frente a la
Pobreza en |os siguientes puntos:

O Expresion publica sobre la relacion entre
la pobreza “estancada” y el factor
economico y laboral (autocritica)

O Participacion en eventos para dialogar y
generar corriente a favor de: a) salario
minimo suficiente para una familia y b)
autorregulacion y sanciones al
outsourcing ilegal (a corto plazo) vy
seguridad social como derecho de las
personas (a mediano plazo)

Porcentaje
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‘. Pobreza (personas) w0 Pobreza

Evento de empresas y sociedad civil —con
invitacion a OIT y autoridades- para asumir
Compromisos de cara a practicas
empresariales, por ej: No aceptar proveedores
que no cumplan con IMSS vy salario suficiente,
especialmente en obras de construccion y
servicios de limpieza o seguridad.



Agosto 15

Agendar invitacidon del evento del

CEMEFI al Foro PYME en Chihuahuag,

Octubre 7,8 y 9. AliaRSE

Se sugiié promover e implementar  Teronesdesvinedlacas
politica  familiar en las propias - Familias debiles
organizaciones y empresas con el Empresas mecanicistas
apoyo del Instituto de Andlisis de
Politica Familiar, IAPF (9 pasos de
politica familiar en la empresa) para
aumentar el bienestar del trabajador,
repercutiendo a la vez en la
productividad laboral y en la familia
positivamente.

Sociedad inestable

Ayudar a abrir las puertas de las
cdmaras para promover la cultura de
prevencion y resiliencia.



Plan de Implementacion de RSE en Delegaciones

Agosto 15

En seguimiento a la reunion del pasado 9
de julio se disend un Plan de
Implementacion de  Responsabilidad
Social Empresarial en Delegaciones 2019-
2020.

Se puso en marcha la primera etapa que
consiste en un autodiagndstico en la que

se les solicitd a las Delegaciones a través

de las gerencias contestar un
Cuestionario Diagndstico en el plazo del
13 al 23 de agosto

Terminando el plazo, las respuestas serdn
analizadas por el Area de
responsabilidad social y se difundirdn a
las Delegaciones

Cuestionario Diagnéstico Delegaciones 2019

> G
famaca Masicare do o
e SRR =
PRESENTACION
El presente cuestionario tiene como objetivo conocer los avances actuales de las Delegaciones de la Cdmara Mexicana de la Industria de la
Construccién (CMIC) en materia de Responsabilidad Social Empresarial (RSE) e invitar a los comités de RSE de las 44 Delegacionales a
contribuir con ideas y proyectos que puedan formar parte del plan de trabajo nacional de los préximos dos afios.

1. DATOS DE LA DELEGACION

1.- DATOS DE LA DELEGACION:

Delegacién:

Puestos
Personal Interno

Sélo se aceptan nimeros en estos campos

Nimero de personas trabajando en la delegacion



Estrategia de RSE @

Agosto 16

Y i ’ ido, : . -
S€ [UVOIURG reunionicon Adnana Este estudio contendra los siguientes

Directora General de llunka Estrategia aspectos contemplado una estrategia a

Sustentable y miembro del Comite de largo plazo:

RSE con el objetivo de establecer las

ineas de accidn que nos permitan

% Mapeo de Grupos de Interés

' r la visién .
trabajar en homologar la vision de 2 Dialogo con los grupos

Responsabilidad Social de la Camara a % Reporte de Resultados

nivel nacional. <% Mapeo de Riesgos

% Benchmarking

Estudio de Materialidad



Black Rock

Agosto 22

En este evento se abordaron los siguientes
temas;

* Inclusion de ESG en portafolios liquidos

» Proyectos de infraestructura

« Oportunidades de inversidn sustentable

Se hizo énfasis en los Factores ASG que son
consideradas por las empresas calificadoras.
Por lo que es de suma importancia identificar los Fqc-l-ores ASG
factores de riegos , asi como las acciones de las

empresas emplean para mitigarlos.




Red Pacto Mundial México

Agosto 23

Se llevd a cabo el Webinar “Gestion de
Integridad Corporativa”, que tuvo como
objetivo destacar la importancia del
Principio 10 en el sector privado vy
brindar elementos a las empresas para
elaborar su codigo de éfica.

Fue impartido por Pablo Corddn,
socio fundador de Ethikos Global y
especialista en el desarrollo de
Esquemas de Etica Empresarial




Red Pacto Mundial México

Agosto 26

El 26 de agosto tuvo lugar el evento “El
talento no tfiene género: Impulsando
politicas corporativas de igualdad en
Meéxico” en la cudl se dio a conocer una
estrategia integral que tiene como objetivo
potencializar oportunidades de innovacion,
colaboracion y coordinacion para lograr
ambientes laborales diversos y justos.
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Se conté con la participacion de
especialistas del Pacto Global de la ONU,
ONU Muijeres y el Bando Interamericano de
Desarrollo (BID), quienes presentaron el
panorama y perspectivas de la igualdad
de género en el sector empresarial, asi
como compartieron una herramienta de
diagndstico para conocer la situacion
actual en las empresas invitadas y definir
una ruta clara de accidén coordinada




Red Pacto Mundial México

Agosto 26

4 Bolsa Mexicana j
£ ’Ew BIVA ¢ om ¢

o vtk el

fNTo NO TIENE GENER

MPULSANDO POLITICAS CORPORATIVAS
~EACIJALDAD EN MEXICO

La estrategia integral consiste en crear una
comunidad entre las empresas y expertos
para compartir experiencias y aprender de
Maria Ariza, directora general de BIVA, las mejores prdcticas corporativas  en
considero que la igualdad de igualdad de género.

oportunidades y el fomento a la

diversidad en la toma de decisiones,

es fundamental y benéfica para las

empresas
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ICC- RSE

Agosto 28

En esta sesion el tema abordado fue:

“Creando conexiones: Reputaciony
RSE”
Los especialistas fueron:
Mtro. Manuel Sevillano Bueno,

Director General de Monitor Empresarial
de Reputacion Corporativa (MERCO)

Mtiro. Enrique Bledl,
Director Comercial de Reputation
Institute




Firma de convenio CMIC - Pacto Mundial de Naciones
Unidas

Agosto 29

Se llevd a cabo la firma del convenio de la
Cdmara con el Pacto Mundial de Naciones
Unidas. Se dio una pequena explicacion de
qué es el Pacto Mundial y sus 10 principios.

Se invitd a las enfidades a aliarse en una
iniciativa conjunta y coordinada para lograr

las metas de los ODS en nuestro pais y en el
estado

»,

DEL
wuny PACTO DERECHOS HUMANOS

N
M I l N D IAL Principio 1: Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los
Derechos Humanos fundamentales reconocidos universalmente, dentro de su
%‘l 5 DEGENERD ambito de influencia.
Principio 2: Las empresas deben asegurarse que Sus empresas no son

9 ] EDUCAGION
! X DECALIDAD
“( ,\ |!ﬂ i complices de la vulneracion de los derechos humanos
' ESTANDARES LABORALES
Principio 3: Las empresas deben apoyar la libertad de asociacién y el
reconocimiento efectivo del derecho a Ia negociacion colectiva.
:“wmm',',',’{%"" 9 %[ 10 m e Principio 4: Las empresas deben apoyar Ia eliminacién de toda forma de
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA: PR e frabajo forzoso o realizado bajo coaccion.
/\/ — x Principio 5: Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil.
(=) = o Principio 6: Las empresas deben apoyar la abolicion de las practicas de
‘I v - o discriminacion en el empleo y la ocupacion.

MEDIO AMBIENTE
16 :‘r{smmu::%‘qs 1 k‘éé‘éﬁl‘;m‘ ) 7 Principio 7: Las empresas deben mantener un enfoque preventivo que

SOUDAS favorezca el medio ambiente.

13 et 14 5 15 3
PORELCUMA SUBMARNA DEECOSISTENAS
TERRESTRES :
0 ——— ‘-—‘ L gEBDJEETRIF\?{)‘?Lg 7 y Principio 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una
e, Al Z N mayor responsabilidad ambiental.
oo s z SOSTENIBLE : / ) yor responsabi

Principio 9: Las empresas deben favorecer el desarrollo y 1a difusion de las
tecnologias respetuosas con el medio ambiente.

ANTICORRUPCION
Principio 10: Las empresas deben trabajar contra la corrupcion en todas sus
formas, incluidas la extorsion y el sobomo.




Firma de convenio CMIC - Pacto Mundial de Naciones
Unidas

Agosto 29

Red México

Empresas comprometidas
- 1 4’500 Con Diez Principios

sy los ODS brintﬁl?ﬁ bases para los piIAares 3’000 Miembros no empresariales MILLONES
@ fortalecen |os paises y comunidades paraiun mejor
po que se fortalecen sistemas financierds adheridos a la ONU vl b
& instituciones sin corrupcion. . , Unidas

De personas trabajan en una

74 Redes Locales de 196 paises

;; y: ALIANZAS MULTISECTORIALES
= >~ DE PACTO MUNDIAL MX
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Firma de convenio CMIC - Pacto Mundial de Naciones
Unidas

Agosto 29

pre—— PPN

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS 0BJETIVOS

=t i,
" QbservatoriQ®. .

" il
.., 4a 12 Igustria de I Conctrucén
:“’A"' G et inet” o




Entidad Promotora 2019 @
Septiembre 02

El Centro Mexicano para la Filantropia, A.C., (Cemefi) y de la Alianza por la Responsabilidad
Social Empresarial por México (AliaRSE) felicitaron a CMIC por haber obtenido el
reconocimiento como Organismo Promotor de la Responsabilidad Social Empresarial 2019.

Las delegaciones de CMIC que serdn reconocidas son: Jalisco, Guanajuato y Sonora

Con ello, refrendamos nuestro compromiso
con los estandares vinculados a:

« Calidad de Vida en la Empresa

Etica y Gobierno Empresarial Ing. Francisco Javier Padilla Guerrero

Vinculacion con la Comunidad

Cuidado y Preservacion del Medio

Ambiente. Mtro. Luis Rafael Méndez Jaled Lic. Ana Karina Maldonado Andrews




Entidad promotora RSE 2019

Septiembre 02

La premiacion se readlizard en el Tercer Foro
Internacional PyMEs Socialmente Responsables, que
se llevard acabo del 7 al 9 de octubre en el centro
de exposiciones y convenciones Expo Chihuahuaq,
donde se llevard a cabo Ila entrega de
reconocimientos.

Las empresas impulsadas por CMIC Oficinas
Centrales AECOM y Maquiobras obtuvieron por

primera ocasion su Distintivo

c s ) EpREsn
OCIALMENTE ( :
- RESPONSABLE MAQUIOBRAS

ENCOFRADOS




Firma de Convenio CMIC-Andhuac

Septiembre 10

La sesion del CNRSE inicid con el mensgje de
bienvenida por parte del Ing. Nicolds Mariscal,
Vicepresidente del CNRSE quien menciond la
importancia de la firma de Convenio que se daria ese
dia enfre CMIC vy Ila Universidad Andhuac.
Posteriormente, le dio la palabra a Alejandria de
CEMEX quien invité a los asistentes a sumarse a la
iniciativa Mision Cero




Firma de Convenio CMIC-Andhuac

Septiembre 10

Posteriormente se dio paso a la Presentacion de la

Mtra. Marisol Ferndndez Alonso, Directora de

Inversion Social del Nacional Monte de Piedad

denominada . COmo hacer filantropia Nacional
, . , v Monte de Piedad

estratégica, en la abordd la forma en la que su

Instituciéon concebia la Responsabilidad Social en il

las que las |IAP eran sus principales aliados para iare

confribuir al desarrollo sostenible de México. Su

circulo virtuoso se comprende de los clientes, Circulo

Remanentes, OSC y la Sociedad. Virtuoso

de Ayuda Zi
Su mision es “Ayudar a quien lo necesite a fravés \/9

del préstamo prendario, servicios financieros y @ L =4 %
actividades e inversiones de impacto social.” Con Remagedies
una fuerza conformada por 321 sucursales y 4000
colaboradores su nivel de intervencion va desde
caridad hasta incidencia publica. Otros de los
aspectos interesantes que la evaluacion de los
niveles de intervencion va desde pertenencia,

eficacia, eficiencia, evaluabilidad y sostenibilidad.

Sociedad Clientes




Firma de Convenio CMIC-Andhuac

Ccmic_

Septiembre 10
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Invertimos en:

Distribucion de personas apoyadas

m Lactantes

m Nifas y nifios
Mejores condiciones

| Adolescentes para la promocion
del desarrollo sostenible.

W Jovenes

m Adultos N

Incidencia

m Personas mayores ‘ w, Publica
' { Transformacién
en Entornos

e Alternativas de
..... Medios de Vida
mSald 4 Orientacion
a Desarrollo
m Educacién Servicios
% \ de Calidad
\ Necesidades
m Otros temas \ Bésicas
m Empleo Mejores condiciones

para la promocion de
la asistencia con calidad.



Firma de Convenio CMIC-Andhuac

Septiembre 10

Para finalizar se dio lugar a la Firma de Convenio
CMIC- Universidad Andhuac, en el que el
Presidente de CMIC Nacional la encabezd. El
Dr. Miguel Angel Santinelli Ramos, director de la
Facultad de Responsabilidad Social; el Miro.
Guillermo Hijar Ferndndez, director de la
Facultad de Ingenieria reflexionaron sobre la
importancia que tiene para nuestra Universidad,
generar estas alianzas, las cuales contribuyen al
desarrollo de iniciativas que impacten de
manera positiva en la formacion integral de

nuestros alumnos y profesores.

Este convenio de colaboracion contempla
los siguientes puntos:

Participacion de expertos de CMIC en
congresos y actividades académicas
de la Universidad.

Programa de Prdcticas Profesionales y
Servicio Social.

Participacion en estudios de posgrado
y educacion confinua para los
colaboradores de CMIC.

Intercambio de Sistemas de
Informacion (material bibliografico vy
audiovisual;  informacion  reciproca
relacionada con las experiencias en
dreas de ambas partes o con el
desarrollo de proyectos).

Participacion de CMIC en las diferentes
actividades de la Coordinacion de
Empleabilidad.

Desarrollo de proyectos conjuntos.



Carrera de Proteccion Civil

Septiembre 11

La CMIC, siendo patrocinador de la Carrera de
Proteccion Civil del 14 de septiembre, hizo la entrega
del donativo de 2000 botellas de agua de 500 mil y
dos tablones para los centros de hidratacion que se

ubicardn en el kildbmetro 3 y 6 del Circuito.




Estudio de Materialidad

Septiembre 11

=t i,
" Observatori®. .

" il
.., 4a 12 Igustria de I Conctrucén
:“’A"' G et inet” o

Buscando establecer una estrategia de sustentabilidad a nivel Nacional la
CMIC trabaja de la mano de llunka, Estrategia Sustentable la creacion de un
Estudio de materialidad, para ello, se realizd una Matriz de Mapeo de Grupos
de interés y se identificaron temas relevantes en la materia para la Institucion

Dicha informacién fue enviada a la Consultora, para su andlisis y para

determinar proximos pasos.

Entre ellos:

« Dialogo con grupos a partir de diversas herramientas: encuestas
electronicas, llamadas, entrevistas personales, etc.

« Reporte de los resultados obtenidos

«  Mapa de riegos

«  Benchmarking



Carrera de Proteccion Civil

Septiembre 14

La CMIC apoyd la Carrera organizada por la
Coordinacion Nacional de Proteccion Civil que
tuvo lugar el sdbado 14 de septiembre con el
objetivo de conmemorar los sismos ocurridos en
1985 y 2017. Las modalidades de esta
competencia fueron las ramas varonil y femenil,
de 8.2 y 7.1 kildbmetros, distancias equivalentes a
las magnitudes de los sismos del 7 y del 19 de

septiembre de 2017.

CMIC contribuyé como patrocinador, con 50 participantes
(colaboradores y familiares) y con voluntarios.




Carrera de Proteccion Civil

Septiembre 14

Esta carrera formd parte de una semana de

actividades de Proteccién Civil y se desarrollé
en conjunto con el Instituto de Geofisica de la
Universidad Nacional Auténoma de México
(UNAM).

D\ CARRERN
£ Sl



Reunidn AliaRSE por México

Percepcion de la Corrupcion en
jovenes mexicanos

Esta reunion se llevd a cabo para presentar las
estrategias permanentes y de largo plazo,
coordinadas por AliaRSE en conjunto con el

Consejo de la Comunicaciéon a fravés de 4
movimientos, como resultado de una encuesta
realizada a los jovenes acerca de su
percepcion de la corrupcion en su entorno.

LABOR MDVIMIENTU MOVIMIENTO A FAVOR I a E
EMPRESARIAL ng DE L& HONESTIDAD

20 minutos al dia

El objetivo del estudio presentado fue generar
mayor conciencia en los distintos sectores de |a
poblacion sobre la importancia de la honestidad

para disminuir la corrupcion, buscando con ello I
activar programas, proyectos, acciones vy kl, MEXICANOS @G’,
eventos a favor de este tema. VerdaderosMexicanos.org Consejo de la Comunicacién

s 1vIG] -] Voz de las Empresus




Reunidn AliaRSE por México

Las recomendaciones brindadas por Antonio
Alonso de Sociedad en Movimiento,
presentador de esta encuestq, son:

« Sustentar los valores ensenados en casa y
aplicarlos en el dia a dia de nuestra vida

Demostrar que no todos hacemos acciones
corruptas y que poco a poco podemos
lograr un cambio social

« Admitir nuestros errores y a partir de ello
replantear el camino a seguir

Septiembre 19

Los resultados de la encuesta
responden a los siguientes
planteamientos:

Comprender el por qué las
personas Yy las instituciones
actuan de manera corrupta vy
detectar si existe una relacion
entre ellos.

Conocer cudles son las causas
que denotan la corrupcion de
la sociedad juvenil en México.
Conocer la causa de dicha
percepcion y coOmo eso afecta
la toma de decisiones en los
jovenes.

Anadlizar e identificar los
factores que influyen en Ia
existencia de la corrupcion
gubernamental en México.




_@

Sephembre 20

El tema “La importancia de la industria aérea para
prevenir el delito de la trata de personas’ fue
impartido por Adriana Prieto Gaspar de Albag,
Gerente de Desarrollo Sostenible de Aeroméxico, y

consejera de las fundaciones El Buen Socio A.C.

El objetivo del webinar fue resaltar importancia
que ftienen las empresas en la deteccion de
factores de riesgo hacia los Derechos Humanos e
implementar acciones que prevengan la omision
de los mismos, asi como encaminar iniciativas

alineadas a la Agenda 2030

Adriana Prieto Gaspar de Alba
Gerente de Desarrollo Sostenible
Aeroméxico



Sesiéon ICC @

Sephembre 24

A DE
PREPARACION,
RESPUESTA Y
RECUPERACION
ANTE EMERGENCIA

Se dio el lanzamiento de la Guia de
Preparacion, Respuesta y Recuperacion
ante Emergencias de la ICC cuyo valor se
plasma en dos aspectos:

1.

Llena un vacio actual, ya que
menciona los protocolos para atender
las necesidades de las empresas
después de un desastre

Ayudard a la empresa a aumentar la
probabilidad de sobrevivir a un desastre
O emergencia, vya que dicha
supervivencia depende de la
capacidad de proporcionar apoyo
rapido y eficiente a las

3. empresas afectadas.



Sesiéon ICC @

Sephembre 24

La guia continente tres bloques:

1) Preparacion para emergencias: lo que las
cdmaras y las empresas pueden hacer antes

de cualquier desastre o emergencia para
aumentar la resiliencia y las posibilidades de
recuperacion después del evento

2. Respuesta ante emergencias: lo que las cdmaras
pueden y deben hacer en |las horas y
dias inmediatamente después de un evento

3. Recuperacion: el papel de las cdmaras y otras
organizaciones relacionadas para

asegurar que las empresas regresen a un estado
normalizado después de un evento.

El modelo plasma 3 fases:

1. Andlisis: determinaciéon del alcance
del impacto o dano

2. Movilizacion: informacion, recursos,
apoyo a las empresas afectadas, asi

como promocion ante el gobierno vy
los medios de comunicacion

3. Reactivacion:  revitalizar  la
comunidad empresarial con clientes

y flujo de efectivo.



Foro Consejo Coordinador Empresarial (CCE)

Septiembre 27

El CCE llevo a cabo el Foro titulado
“Empresas y Derechos Humanos: un
Nuevo Paradigma’, en SUS
instalaciones en la Alcaldia Miguel
Hidalgo.

Las mesas de trabajo abordardn los

temas siguientes:

« Juicio de Amparo en contra de
Particulares

« Derechos Humanos y actividad
empresarial en México

internacional
humanos vy

e Hacia un tratado
sobre derechos
empresas

Este foro fue desarrollado por la ANADE
(Asociacion Nacional de Abogados de
Empresa), quien actualmente impulsa,
promueve vy facilita el intercambio de
informacion, experiencias,
métodos y técnicas
las funciones vy
practicas que desempenan SUS
miembros, por lo que promueve la
superacion académica e intelectual de
sUS asociados.

conocimientos,
juridicas acerca de



Taller “Mision CERO” CEMEX

Septiembre 30

Se impartid6 un taller donde se dio una
explicacion de lo que es la estrategia “Mision
Cero”, la finalidad que tiene y las acciones
que son tomadas para ejecutarla, asi como se
invitd a generar conciencia de la importancia
que tiene el peatdn en las vialidades.

//f/f//"/o,/_/
- L
Con el fin reducir el nUmero de muertes por
trdnsito el proyecto tiene acciones integrales

de mitigacion de riesgos.




Taller “Mision CERO” CEMEX

Septiembre 30

Se contd con la ponencia de Alejandria Lopez de
CEMEX, lider del CNRSE Mision Cero.

Se invité a colaborar en el voluntariado que se
llevard acabo en las proximas semanas




Videoconferencia Delegaciones CMIC

Octubre 1

Se invitd a las 44 delegaciones a
participar en la videoconferencia que
m Si

= NO

tuvo como finalidad dar a conocer los

resulfados de la encuesta diagndstico

que se mandd a gerentes

delegacionales en materia de

Responsabilidad Social.
Participacion delegacional al 01/10/19

Se abordaron las sugerencias mdas mencionadas y el panorama de acciones de RSE que como
Institucion, realizamos; dando pauta a la intervencion de Walter Zehle miembros de nuestro

Comité, quien fungid como asesor externo.

Se invitd a los asistentes a seguir participando con el objetivo de Trabajar en un Plan de trabajo a

nivel nacional



Videoconferencia Delegaciones CMIC

Octubre 1

¢Participan en algin programa de medio ambiente? ¢Han promovido alianzas para combatir la corrupcion?
=Si mNo
= Siha
participado
= No ha
participado

¢Participan en algin programa o proyectos de desarrollo social?

RSE en

Delegaciones -

mSi
= NO



Visita de Proteccidén Civil

Octubre 02

Con el objetivo de mejorar nuestro programa
inferno de Proteccion Civil, solicitamos una
visita de revision por parte de la Coordinacion
Nacional

Esta incluyd las siguientes actividades:

« Revision documental del programa interno
del inmueble

« Recorrido por las instalaciones para
identificar riesgos y plantear sugerencias

« Pldtica con brigadistas y responsables de

Proteccion Civil para atender sus dudas




Visita de Proteccidén Civil

Octubre 02

La primera actividad fue la revision de
instalaciones en la que se identificd contar con lo
siguiente:

Brigadas de primeros auxilios, incendios,

evacuacion y busqueda y rescate

Directorio

|dentificacion de riesgos internos

|dentificacion de riesgos externos

Dictamen Estructural - Revision de los
Equipo de seguridad fijo y movil » extintores
Equipo de identificaciéon ‘

Posteriormente se revisd el Programa interno y se
levantd el Acta de visita en la que se acordd
implementar mejoras con base en las
recomendaciones y tener una visita a finales de
febrero de 2020.

Revision de la bodega del
3 piso




Visita de Proteccidén Civil

Octubre 02

Cocinaq, tercer piso Azotea

Primer piso, revision de instalaciones

Presidencia, tercer piso



Reunion del Comité Nacional de Responsabilidad Social

Octubre 08

Esta sesidon tuvo como propdsito de presentar el tema: “Innovacion en la construccion” asi
como los resultados de Proyecto del Comité liderado por Walter Zhele denominado RSE en
Delegaciones que expresa la situacion actual de las delegaciones en cuanto a las dreas de
desarrollo y programas sociales, prdcticas anticorrupcion, programas de seguridad,

mercadotécnica responsable entre ofros.




Comité Nacional de Responsabilidad Social

A |
Después de la intervencion del Ing. Nicolds Mariscal, E:\APLCACIONE‘SIE:I' :W'UL
Vicepresidente de RSE se dio la palabra al Ing. Nathdan ECONST.RU.CCOQ ' ol
Shabot quién presenté el tema anteriormente h, b !?m Tl
mencionado. —— - i
En él, abordd los retos del fututo del tfrabajo tanto para
la industria como para las generaciones entres ellos: nrs .

resiiencia, salud, conocimiento y prosperidad,

enfatizando en la innovacidn de la mano de la “
| |1

rehumanizacion para tener éxito ante los retos.

FLUJO DE INFORMACION

-1 5 A

SOFTWARE FINANZAS

Innovacion en la construccion

IMPRESORA DE ASFALTO

MANUFACTURA CONSTRUCCION




Distintivo CEMEFI 2019

Octubre 09

La CMIC recibid el reconocimiento como Entidad
Promofora de Ila RSE que otorga CEMEF 2019;

\
i
|

galardén que fue recibido por el presidente de la C“emefl ),

delegacion Chihuahua en representacion de la CMIC
Nacional

En el marco del Foro Internacional PyMES también se
realizaron distintas conferencias: Mejores Prpacticas,
Economia Circular, ecoeficiencia, innovavidon vy
creatividad. 10

=S

nsables

Las delegaciones de CMIC reconocidas = =
con esta distincion fueron:
Guanajuato, Sonora y Jalisco; ademas

de 30 de nuestros dfiliados ;
Ing. Arturo Davila Dozal, Presidente de

CMIC Chihuahuaq, recibiendo la estatuilla




Entrega Premio “Etica y Valores”

Octubre 10

Durante la RAI 2019 organizada por
CONCAMIN, la Cdmara recibié el Premio
Etica y Valores 2019, galarddn recibido por
el Ing. Eduardo Ramirez Leal, Presidente
Nacional de CMIC
Este premio fue otorgado después de
evaluar los siguientes dmbitos en la
Cdmara:

% Gestion de RSE

% Filosofia Organizacional

“ Relaciones Laborales

% Derechos Humanos

“* Medio Ambinete

% Prevencion de Negocios llicitos

% Civismo Organizacion

% Mercadotécnica Responsable




Entrega Premio “Etica y Valores”

Octubre 10

Entre las conferencias desarrolladas en
el evento se encuentran:

Cambio Mundial e Industria 4.0
Relevancia para México”

“Presente y futuro de la industria
aerondutica en México”

“Politicas Publicas para un Desarrollo
Urbano Eficiente y Sostenible”
“Politicas Publicas para un Desarrollo

- : — Regional Eficiente y sostenible™
“No olvidemos que para los industriales solo hay un
México: el que vela por la construccion de una
nacién fuerte y solidaria”, Francisco Cervantes
Diaz, presidente CONCAMIN

Alfonso Romo, oficina de Presidencia




Foro “La Gestion Integral de Riesgos Desde el Enfoque de
Derechos Humanos”

Octubre 10y 11

La CMIC asistio a este Foro organizado por la

Coordinacion Nacional de Proteccion Civil @
través del Arg. Alfonso Carrillo, que tuvo como
finalidad reflexionar sobre este tema a la luz de
los instrumentos internacionales, las
recomendaciones de organismos de derechos
humanos y el marco normativo de la Ciudad

, . . " . PANEL DE EXPERTOS: Pedro Ortiz, Universidad Autbnoma de
de México e identificar los retos y mecanismos Tlaxcala, Zamir Fajardo, , CNDHCDMX, Ydzmin Pérez
. L Directora de SEMMUJERES
para generar politicas publicas para su

implementacion.

Entre los participantes se  encontraron:
autoridades involucradas, servidores publicos,

sociedad civil, academia




Evaluacion de simulacros CNPC

Octubre 11

Con el objetivo de implementar mejoras ante un sismo,

solicitamos la visita de personal de la CNPC, quienes fungieron
como observadores durante el simulacro realizado en nuestras

instalaciones.

Al terminar, emitieron recomendaciones a readlizar antes, durante

y después de un suceso parecido



Evaluacion de simulacros CNPC

Octubre 11

Dentro de las observaciones se encontraron las
siguientes:
Mantener voz de mando
Capacitacion para el personal brigadista
Sistema auditivo en tercer nivel
Difusion y concientizacion del personal

Fomentar mayor participacion del personal

Arq. Alfonso Carrillo, Director General del Observatorio y Lic.

Javier Gémez, responsable de brigadas con personal de la
CNPC

La evaluaciéon se basa en 16 rubros con escala de bien, regular y mal; tenineod como resultado 11
bien y 5 reguadlres, en las cudles se frabajard en mejora del personal que colabora en las
instalaciones.




Comision de RSE, ICC

Octubre 15

En esta sesion se analizd a profundidad
el tema “Cadena de valor desde una
perspectiva multisensorial”’, abordado
por tres expertas en materia de
Creacion de Valor y Desarrollo
Econdmico, quienes han sido
fundadoras, gerentes y asesores de
diversos grupos e instituciones en el

pais.

Las invitadas fueron: Malkah Nobigrot
Asesora del Secretario de Desarrollo
Econdmico de Ila CDMX, Infi Pérez
Gerente de la creacidon de valor
compartfido en Nestlé y Judith Romano de
Achar, Presidenta y fundadora de

Fundacion Mitz




Octubre 15, 16y 17

El objetivo del evento fue establecer
una Estrategia a nivell Nacional con el
apoyo de los gerentes delegacionales,
el personal de dfiliacion y personal de
capacitacion de las distintas
delegaciones, para ofrecer mads y
mejores servicios a nuestros afiliados.

Por ello, durante 3 dias se realizaron
diversas actividades de vinculacion a

través de las cuales se establecerd la

Estrategia




Estrategia Nacional de Afiliacion y Capacitacion

Octubre 15, 16y 17

El primer dia se realizaron reuniones
especificas con cada personal de
gerencia, afiliacion y capacitacion.

El segundo dia se frabgjd en el
Programa de Trabajo 2019-2020 asi
como sus ejes y objetivos, aunado al
Plan de Accion Inmediato 2019.

El tercer dia se abordaron los
Lineamientos de Trabagjo 2020 y se
realizd una presentacion de las
mejores practicas de las belegaciones El Arg. Alfonso Carrillo, Director General del
Observatorio habld sobre la situacion actual del
drea del Observatorio, Responsabilidad Social
Empresarial y Medio Ambiente, asi como solicitd el
apoyo de las delegaciones para realizar las
implementaciones pertinentes en cada

delegacion




Foro México-Union Europea

Octubre 16y 17

Las sesiones durante el primer dia
fueron las siguientes:

La CMIC estuvo presente en este

Foro en el que se realizaron
presentaciones en torno al tema
“Los desafios mexicanos y
europeos: sinergias en ambos
sentidos”. Se contdé con la
intervencion de Marcelo Ebrard
Casaubodn, Secretario de
Relaciones Exteriores

% La modernizacion del Acuerdo
Global México-UE: un nuevo
marco para las relaciones
comerciales

% Las relaciones comerciales

[ EUROAMERICA
{4

e | enfre México y la Unidn

‘ . Europea en ambos sentidos. La
Marcelo Ebrard Casaubdn . . i .,
secretario de Relaciones infernacionalizacion de la
Exteriores empresa

% Claves para el crecimiento
econdmico de México. El rol
del sector financiero en el
desarrollo econdmico inclusivo.
La digitalizacién en la banca

% Innovacion e investigacion: su
impacto en el bienestar social



Foro México-Union Europea

Octubre 16y 17 % V Foro MéXi€o - Union Europea

Los desafios mexicanos y europeos: sinergias en ambos sentidos

UNDACION Ciudad de México, 16 y 17 de octubre de 2019
JROAMERICA

Durante el segundo dia las
sesiones fueron las siguientes:

El papel de las N SRR ) V Foro MéXi€o - Unién Europea

Los desafios mexicanos y e)-ropeos smerguas en am‘\os sentidos

infroes-l-ruc-l-urOS y |OS TlC'S vy 1s o]/ [EE . i R »"‘ xnacion cmgdemm‘feyﬂde redeZO!?
en la integracion A
econdmica y  social. B e Tl

Financiacion de las obras

pUb|I.CCIS.Z, mOdeIO§ .de V Foro MéXi€o - Unién Europea

asociacion publico- s et ey st onabos st

privcdc: | runpacrer 8 sggmco mx{mm e

El sector energético de N

México: objetivos a corto

y largo plazo

Intervencion especial de |

clausura: El turismo como /4 % VForo M e Uf“‘j"f:;?"ia
motor de  desarrollo i, Fa [ & eagem
econdémico inclusivo vy oy R BN
sostenible s i :




Foro Arise México - Resiliencia Para Todos:
la Importancia de Comprender el Riesgo

Octubre 29 Y 30

Se dio inicio la Primera Edicion del Foro
Regional ARISE MX, red local que cuenta
con mds de 200 organizaciones miembros.

En este espacio se promovid la resiliencia
como uno de los valores mds importantes

en materia de sostenibilidad en los negocios

a fravés de actores clave y del mds alto "Mds que “planificacion para emergencias” o
“preparacion para desastres”, ARISE es un llamado a
nivel pertenecientes a Instituciones del |l tomar en cuenta alos mds vulnerables y sumarnos a una
. o - perspectiva de adaptacion, resistencia y prosperidad.
sector privado, publico, académico, Martha Herrrera Presidenta de ARISE

sociedad civil y ofros organismos de México - Durante 2 dias se

y América Latina. H R I SE M EXI[:[] ggﬁ?ggfgorlﬂ

talleres, Networking y

RESILIENCIA PARA TODOS:  &raos de exhibicion

La importancia de conocer el riesgo




Foro Arise México - Resiliencia Para Todos:
la Importancia de Comprender el Riesgo

Octubre 29

Durante el primer dia se tuvo la siguiente

agenda: o

« Sesion Plenaria 1 - Coherencia en las A »
agendas globales, una oportunidad para la ! o N e !
sostenibilidad empresarial | - ‘ = "f"“" _

« Sesiéon Paralela 2 - Del costo a la s

oportunidad, inversiones sensibles al riesgo
LI (][ [T RN @I 0] M @e]aliIg[V]le[olo No [N N[CTololei (ol Roberto Calvet, Coordinador del CNRSE CMIC “Si pensarmos

« Sesidn Paralela 3 - La rentabilidad de ser como agentes de cambio, mds alld de lo individual,
ore 2 1 oz mejoramos el valor de nuestro negocio y aumentamos la
resiiente, codigos de construccion e resiliencia de las comunidades donde trabajamos”

incentivos
- Sesion Paralela 4 - Certificaciones "Nunca dudes
i Te i ue un
Internacionales para la Gestion de Riesgo de MANO A | gequeﬁo aope
BIENeNI(E; MANO i
.z . . - de ciudadanos
« Sesion Plenaria 2: Ciudades Resilientes: una HD/TEEEQAES:?JE\A pensantes y
adaptacion positiva, una ventaja comprometidos
competitiva | pueden

cambiar el
mundo.
Benjamin

Laniado



Foro Arise México - Resiliencia Para Todos:
la Importancia de Comprender el Riesgo

Octubre 29

Se tuvo la participacion del Arg. Alfonso Cairrillo,

STUNDRR

arise

_“;l.‘(:(!ﬂ(!!)/\y) o CNPC

Director General del Obsevatorio como moderador
en el tema “La rentabiidoad de ser resiliente,
codigos de construccion e incentivos”

En el cual particparon:

1) Kit Miyamoto CEO de Kit Miyamoto

2) Oscar Zepeda, Director General de la >

"Mucha gente reconoce que el riesgo existe, no
Coordinacién Nacional de Proteccidn Civil es falta de interés, sino falta de conocimientos y

de recursos para construir mejor.
3) 3) César Flores, Director General de Proteccion [l GEVZelale e IV EeTalel (o [g1 (=1 e Tel el Y[V e Tele)

Civil del Gobierno de Puebla wclemeni it | RESILIENCIA

ARISE Weco AR 00T g

Se contd con la
Una de las conclusiones fue que la construccion asistencia del  Ing.
Eduardo  Ramirez,
resiliente, mds que un gasto es una inversion, Presidente Nacional

de CMIC

ademds de ser un detonante importante de

desarrollo econdmico y creacion de empleos



Foro Arise México - Resiliencia Para Todos:
la Importancia de Comprender el Riesgo

Octubre 30

El segundo dia del foro se realizaron los
diferentes paneles:

Sesion Plenaria 3 - Del Riesgo
Compartido al Valor Compartido,
Lecciones de Resiliencia

Sesion Paralela 6 - La importancia de
la capacidad de resiliencia en los
entornos construidos

Sesion Paralela 7 - Proteccion
financiera para la transferencia del
resgo

Sesion Paralela 8 - Herramientas de
Monitoreo para la gestion del Riesgo
en el Sector Privado

Sesion Plenaria 4 - "Building back
better ", la importancia del proceso
de reconstruccion

"La prevencion de desastres

y reduccion de riesgos nos
ayudan a generar una
cadena de valor en
beneficio de todos." Alonso
Castelld

i #YoSoyResiliente |

arise @




Foro Arise México - Resiliencia Para Todos:
la Importancia de Comprender el Riesgo

Octubre 30

N

La region de Américas y Caribe es la
mads golpeada por pérdidas
economicas debido a desastres.
Absorbiendo el 53% de las pérdidas
globales en los Ultimos anos y
llegando a superar el gasto social y,
en ocasiones, el PIB de los paises."
Mami Mizutori
Representante de las Naciones
Unidas

«ad

La clausura fue readlizada por Mami Mizutori, Representante

de las Naciones Unidas vy  Martha Herrera, Mami Mizutori,

Representante de las Naciones Unidas en la uge a
agradecieron el trabagjo y la participacion de los asistentes.
Ademads, se destacd la importancia de implementar con la
responsabilidad y la urgencia que ameritan los acuerdos

internacionales.

Estos dos dias fueron un espacio de reflexion y colaboracion
donde, desde una mirada humana y con una perspectiva
multisectorial, identificamos las

potencialidades, mejores

practicas y los recursos que tenemos para enfrentar
sifuaciones adversas en un contexto de riesgo natural por el
cambio climdtico, y salir preparados y fortalecidos al generar
bienestar en las comunidades y competitividad en nuestros

Nnegocios.




Foro Andhuac

Octubre 31

Responsabilidag Social

Andhuac Premios Andhuac 5
atr a d y idad Social
pre% apirega de los -

Anahuac '
la Res - abilidad Soci: '

N
La CMIC asistid al Congreso Internacional de RSE de la XII Xl o

Este premio fue creado para promover la
responsabilidad social, como eje fransversal de
toda accion que realizan las empresas, organizaciones
de la sociedad civil y gobierno.

Algunas de las conferencias fueron:

Los ODS en México, agenda 2030

El desarrollo Humano y tecnolégico como elementos
clave en el logro de los ODS

Pacto Mundial

Asimismo, se otorgaron los siguientes premios_

Liderazgo de la iniciativa privada
Participacion conjunta y activa de todos los sectores
Modelos, casos, costos econdmicos y sociales
BT U SN i v
Xl Entrega de los
Premios Andhuac a la Responsabilidad Social




Jovenes Construyendo el Futuro: Generando Oportunidades

Noviembre 05

En este evento se presentd un video con
testimonios de becarios y tutores en el que -
compartieron sus experiencia y buenas 4 ‘ o\ R
practicas en el Programa. - opop™

Para el proximo ano, la meta de la

Secretaria del Trabajo es incorporar a otro

medio millon de becarios, y el

objetivo final es llegar a 2.3 millones de Md&s de 15 mil becarios de Jévenes Construyendo el
Futuro ya fueron contratados formalmente en las

jovenes que ni estudian ni frabajan. empresas en las que recibieron capacitacion, Luisa
Maria Alcalde Secretaria del Trabajo,

De acuerdo con el presidente de la Comision de Educacion del Consejo Coordinador
Empresarial (CCE), Pablo Gonzdlez Guajardo a través de los 157 mil centros de trabajo se

han brindado 307 millones 814 mil horas de capacitacion

" Obserugtori® .

" wtinalilid
.., 4a 12 Igustria de I Conctrucén
:“’A"‘ Rl i 3 Antiecet’ o




Jovenes Construyendo el Futuro: Generando Oportunidades

Noviembre 05

Luisa Maria Alcalde, secretaria del Trabajo y Prevision Social explicd que el programa se
ha consolidado en sus primeros 10 meses de vida, con una red de tutores y de empresas
que se han sumado al esfuerzo de recibir aprendices, quienes han visto en el programa
como una oportunidad para sumar experiencia y habilidades.

. mSector Privado. mSector PUblico
Para 2020 la meta de la STPS es incorporar a otro

medio millon de becarios, y el objetivo final es
llegar a 2.3 millones de jévenes mas

Ademds, anuncid que se implementard una
segunda fase, la iniciativa llamada “Mes 13",
orientada a garantizar una transicion exitosa de
la capacitacion de los jovenes a la inclusion
laboral mediante empleo formal, autoempleo,
emprendimiento, certificacion de habilidades o
regresar a estudiar, para lo cual se va a
preparar un abanico de oportunidades que
ofrecer a los egresados con programas publicos,
iniciativas del sector social y privado.

El 70% de los jovenes estan en el sector privado

=t i,
" Observatori®. .

" lilbdeinlid - 152




Renovacion de AliaRSE

Noviembre 06

En esta reunion se realizd ung reflexion sobre el T
desarrollo histérico de AliaRSE y su vision a 2030 comunicacion

los acuerdos fueron los siguientes: Y
posicionamient

o . o de alto
1) Establecimiento de los Comités con sus impacto.

representantes:

Representativid

« Comité de Planeacién - Walter Zhele: ad del sector
empresarial y

« Comité de Difusion-Mauricio Guerrero organismos
« Comité de Contenidos - Edgar Freeman afines

2) Jaime Santibdnez definird los objetivos de

cada comité y lanzard convocatoria para

integrar participantes con los miembros del

Consejo de AliaRSE en cada comite. el
Desarrollar una disruptiva 'y

3) Se ratificd el nombramiento de Antonio nizisviel GSinEielr En

. . . narrativa cambio de
Alonso como Secretario Tecnico de AliaRSE enfoque.

Areas de oportunidad identificadas de Aliarse




Expo de Negocios Inmobiliarios

Noviembre 06 - 07

=516l [=4ele) U ler S5 eliflelle[or el o)) eleifoli=x apek - Entre los temas mas relevantes a abordar
relevantes actores de la industria de bienes destacan:

raices, con el objetivo de evaluar y discutir los

[SeleclaiitelissielVsielielgicig el sH e R llEel s . —4mo invertir en bienes raices en EE.UU.
ademds de los principales retos que enfrenta )

el sector a cierre de ano y principios de 2020. » Visas de Negocios y Proteccion de

Patrimonio.

» Transformacion Digital.

» Impacto del Diseno en Negocios Yy
Activos Inmobiliarios.

» Como realizar una venta en 24 horas.

> Inversion en un mercado seguro:
Panama.

» Oportunidades de desarrollo de hoteles

y nuevos conceptos en México.

" Observatori®. .

" lilbdeinlid - 154




Expo Negocios Inmobiliarios

Noviembre 06 - 07
La participacion de CMIC se llevd a cabo
en el drea de WorkShop y exposiciones
en la que el Arg. Alfonso Carrillo, Director
General del Observatorio abordd los

Servicios de la Camara Mexicana de la
Industria de la Construccion

U Entre los aspectos abordados se

encuentran:

U

Importancia de la Industria en Inversién Histérica
México |
Representacion E E E E:
i

Sectores de Atencion

Areas especializadas

U 00 O

Instituciones

=t i,
" Observatori®. .

- bl - 190




Red Pacto Mundial México

Noviembre 07

Se desarrolld el Foro denominado “Experiencias

Empresariales con la Implementacion de tres ODS vy su

relacion con la economia circular’. Ecodisefio

En este foro se contd con la participacion de expertos
que presentaron sus buenas prdcticas y sus experiencias
desarrolladas con la implementacion de tres Objetivos Economia circular
de Desarrollo Sostenible alineados a los siguientes:
X B,
=-0™0

Objetivo 3. Garantizar una vida sana y promover el Reparadién] Distribucidn
bienestar para todos en todas las edades saltasy

Objetivo 6. Garantizar la disponibilidad de agua vy su “m“” \ le
gestion sostenible y el saneamiento para todos Consumo

Objetivo 12 : Garantizar modalidades de consumo y
produccion sostenibles




Consejo Coordinador Empresarial (CCE) @

Noviembre 07

El Consejo Coordinador Empresarial (CCE) junto
con el CONOCER y The Software Alliance
entregaron los Certificados del programa piloto
en 2018 para jévenes del CONALEP en 700

629
competencias digitales. 600
500 435
1. Este programa se implementd para 400
identificar las competencias mAas 300 o

Historico de certificaciones

demandadas por la Industria 4.0 vy 200

desarrollar  programas puntuales que 0o 43

permitan cerrar la brecha entre la oferta y 0 —

la demanda laboral; asi como ofrecer a los Primera enirega Segunda entrega
jovenes oportunidades de competitividad
en el entorno de las nuevas profesiones

También se desarrollaron paneles sobre la
relevancia de las Competencias Digitales para Se puede observar que los ;?rofesores certificados se
la empleabilidad y el impacto de Ia cuadruplicaron

certificacion de habilidades estratégicas.

Hm Profesores m Alumnos

=t i,
" Observatori®. .
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Firma de Convenio CMIC-BIVA

Noviembre 12

La CMIC firmo un Convenio de Colaboracion
con la Bolsa Institucional de Valores con el
objetivo de establecer sinergias en materia de
financiamiento para proyectos de
infraestructura y capacitacion para nuestros

afiliados con el objetivo de que sean elegibles.

Se establecieron los siguientes pasos:

0 COOdYUVOI’ en la promocién del El convenio permitird sumar esfuerzos para crear y participar

. . . g en eventos y actividades relacionados con la promocién de

financiamiento bursatil en  proyectos la industria de la construccién y del sector bursétil, asi como
inmobiliarios y de infraestructura para crear sinergias que faciliten la difusidon de informacidn

nuestros afiliados actualizada, a favor de ambos sectores.

+ Programa de Acompanamiento BIVA Maria Ariza, Directora General BIVA
360 para los afiliados

« Capacitacion en la materia a través de
nuestras delegaciones en colaboracion

a de la Construccién

con BIVA ma f Can
« Diagnostico inicial por parte de BIVA SN . 8
« Participacion en eventos conjuntos @‘l B




Firma de Convenio CMIC-BIVA

Noviembre 12

INSTRUMENTOS DE DEUDA

CERTIFICADOS BONOS
CE;J'&?,’:‘ESOS BUSATILES ESTRUCTURAD
FIDUCIARIOS os

INSTRUMENTOS DE CAPITAL

CERTIFICAD FIBRAS
ACCIONES OS DE INMOBILIARI FIBRAS E
CAPITAL AS:

(SR

Firmante: Ing.
Eduardo Ramirez,
Presidente

Nacional.

Testigos: Ing.
Francisco Solares ,
Secretario Nacional
y el Ing. Nicolas
Mariscal,

Vicepresidente de

159



Planeacion CMIC 2020

Noviembre 20

El Arg. Alfonso Carrillo participd en la reunion de Planeacion estratégica
2020 de CMIC, en la que abordd la mision, productos e indicadores del
Observatorio. En ella participaron los directores de todas las dreas y se
brindd tiempo para la retroalimentacion

El objefivo es alinear las actividades de las dreas a una misma meta,
guiados por los lineamientos marcados por Presidencia. Este esfuerzo

conjunto tendrd seguimiento el proximo 4 de diciembre




Alianza del Sector Privado para Sociedades Resilientes
ante Desasires (ARISE).

Noviembre 20, 21 y 22

La Oficina de las Naciones Unidas para la Reduccion de Riesgos (UNDRR) vy la iniciativa para
fortalecer la Reducciéon del Riesgo de Desastres en el sector privado, denominada ARISE -
promovieron la readlizacion del Taller “Formador de Formadores” que busca proporcionar
conocimientos bdsicos a los partficipantes para que adquieran las competencias necesarias en
la realizacion de talleres de formacion orientados a la elaboracion de planes empresariales en

gestion del riesgo de desastres y asi formar un «Camino hacia la resiliencia de los negociosy.

D B

<.

<
i




TALLER FORMADOR DE FORMADORES

Noviembre 20, 21 y 22

Con 80 representantes de mds de 14 Estados de la

Republica entre ellos la CMIC. Este primer taller

abordé los temas mencionado en la Figura 1

Estrategias de
gestion del
riesgo de
desastres

Reducciony
resiliencia de
riesgos urbanos

Evaluacion
corporativa y
estandares

Educaciony
capacitacion

Figura 1. Temas Formador de Formadores ARISE




Taller de RSE para Mipymes

Noviembre 26

Se reqdlizd un taller denominado @ “La Los temas abordados fueron |os siguientes:

Responsabilidad Social y sostenibilidad como un Principales conceptos

Generador de Valor” impartido por la Mtra Ingrid Etapas y evolucion  de
empresas:. de la RS
sostenibilidad

Adriana Pulido, Directora General de llunka Monitoreo de riesgos no
tradicionales

Didlogo con grupos de interés
Metodologia de Shared Value

Cerwinka, Directora de Fundacion AXA vy la Mira.

Estrategia Sustentable., miembros del CNRSE.

Este fue dirigido a dfiliados y personal interno de
la CMIC y tuvo como objetivo que nuestros
afiliados identifiqguen cudl es el valor estratégico
de la sostenibilidad y la responsabilidad social en
los negocios; asi como las herramientas vy
maneras de ejecutar acciones y/o programas de

sostenibilidad alineados a los objetivos de cada
“Las empresas deben de partir de un Estudio de
empresa. materialidad: Analizar sus riesgos, identificar temas
prioritarios y establecer un dialogo con los grupos de
interés”, Adriana Pulido, Directora de llunka




Taller de RSE para Mipymes

Noviembre 26

A través de los temas abordados por la Mira.
Cerwinka invitd a los presentes a identificar que tipo
de informacién generan que puede ser de utilidad
para ofros actores, asi persar en cOmo agregar
valor a tu producto a través de redefinicion del
producto, cadena de valor o clUsters.

Las empresas deben
entenderse como
generadoras de valor,
creamaos valor
econébmico a partir
del valor social,

Ingrid Cerwinka,
Directora de
Fundacion AXA




Reunion de Planeacion

Dando seguimiento a la Planeacion de CMIC, se presentaron los avances

acordados por cada drea.

Estos serdn analizados y presentados en ela sesion e Consejo Directivo

estructurado por los 44 Presidentes y la Comision Ejecutiva.

Al respecto, en enero quedard establecida la Planeacion que contribuya
a alcanzar los objetivos de la Instifucion con indicadores y metas por

dreaq.




Pacto Mundial México

Se dio el Foro: Transformado Objetivos
Globales en metas Locales de Pacto
Mundial en el se desarrollaron paneles de

discusidon con temas centrales como la

desigualdad y acciones por el clima

Encabezado por la Mtra. Martha Herrara,
Presidenta de México, el Foro versd en

diversos paneles dcon actores de

coyuntura a nivel nacional e

internacional

Los femas abordados fueron:

Estado de avance de la implementacion
de los ODS

Diversidad e inclusion como elemento
clave para tener equipos mMas
innovadores{

Inversion sostenible
Tecnologia y nuevos negocios que
impulsan la Agenda 2030

Inteligencia artificial

Comunicacion que impacta

166



Pacto Mundial México

"Seamos audaces, seamos
disruptivos, seamos ambiciosos,
, para que de esta manera no
Herramienta dejemos a nadie atrds." Martha
para medir la j - .

) Herrera., Presidenta de Pacto

huella de f . . .
carbono Mundial Meéxico

Comisiones
nacionales

Comunicacioén
para la que impacta
Agenda 2030 oLE

"Tenemos 4 publicos para lograr estos objetivos: Gobiernos, Gobiernos
locales, Universidades y jévenes, innovacién y creatividad "Antonio
Molpeceres, Coordinador Residente de las Naciones Unidas en
México



Sesion de Consejo Directivo

Diciembre 10

En la Ultima sesion del Consejo Directivo, el
Arg. Alfonso Carrillo, Director General del
Observatorio en representacion del Ing.
Nicolds Mariscal, Vicepresidente del Comité
Nacional de Responsabilidad Social, brindd el
informe de actividades a los 44 Presidentes de
todas nuestras delegaciones y miembros del

Comision Ejecutiva

10 Delegaciones con Comité Delegacional de RSE

En él se abordaron las principales actividades en la materia durante el ultimo frimestre:

* Firma de Convenio con Pacto Mundial México

«  Firma de Convenio con la Universidad Andhuac

« Estatus de la CMIC a nivel nacional sobre Pacto Mundial , Maguinaria y Comité Delegacionales
de RSE

« Se prevé en enero firmar los Convenio de Seguridad y Proteccion civil con la Secretaria



Sesion de Consejo Directivo

Diciembre 10

Durante la reunidon, se adhirieron a Pacto
Mundial México 16 Delegaciones mds: Ciudad
del Carmen, CDMX, Ldzaro Cdrdenas, Morelos,
Durango, Nayarit, Quintana Roo, San Luis Potosi,

Oaxaca, Sinaloa Norte, Centro y Sur, Veracruz

Puerto y Cenftro, Yucatdn y Puebla

27 Delegaciones con 148 Empresas voluntarias en
caso de desasires

@ La firma se dio en la

¢émara Mexicana de | sesion de Consejo.
Industria de la Construccié Enlaimagen 1 se
aprecia al Arg. Alfonso
Carrillo, Director
General del
Observatorio y a

Victoria Tapia,
Coordinadora de
Comunicacion de

Pacto

17 Delegaciones adheridas a Pacto Mundial México



